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Se han cumplido ya tres años desde que fui electo por la Junta de Gobierno 
(27/11/2020) para encabezar la dirección del Instituto. Desde el comienzo 
de mi gestión logramos acuerdos entre toda la comunidad que quedaron 
plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, acuerdos que 
nos han permitido trabajar con objetivos y metas concretos. Los dos pri-
meros años se caracterizaron por responder a los retos que nos impuso la 
pandemia de Covid-19, por enfrentar algunos problemas específicos como 
implementar políticas para prevenir la violencia de género y para restaurar 
el tejido social en el Instituto.

Durante este año de 2023 los avances en el cumplimiento de los obje-
tivos que nos propusimos son ya evidentes, y ello es gracias a la labor de 
la comunidad en su conjunto. El esfuerzo cotidiano, el compromiso y la 
seriedad en el trabajo que nos distinguen, se ven reflejados en el trayecto 
que hemos recorrido. No siempre las cosas ocurren como uno espera, la 
gestión se ha caracterizado por consolidar nuestro quehacer académico, 
buscar cambios para hacer eficiente la gestión académico-administrativa, 
abrir espacios y nuevas oportunidades para acercar la reflexión filosófica 
a más personas interesadas. Hemos requerido también apoyos institucio-
nales, especialmente plazas para tratar de fortalecer algunas de nuestras 
áreas técnicas y administrativas cuya carga de trabajo es enorme. También 
hemos buscado respaldo para crear el departamento de divulgación y difu-
sión que nos hace mucha falta para apuntalar precisamente los esfuerzos de 
comunicarnos con públicos más amplios, de incidir más en debates públi-
cos y donde muchas veces el punto de vista filosófico está ausente. 

Desafortunadamente, la Universidad ha pasado por tiempos de relativa 
austeridad debido a que el presupuesto público se ha mantenido sin cre-
cimiento en los últimos años, con el agravante de que los ingresos pro-
pios también disminuyeron por causa de la pandemia. Ello ha impedido 
a la administración central apoyarnos con las plazas que requerimos. No 
obstante, hemos buscado alternativas como incrementar nuestros recursos 
propios haciendo esfuerzos grandes por recuperar la venta de libros, y me-
diante la oferta de diplomados. A través de la participación de la misma co-
munidad, de su Claustro, hemos encontrado vías alternas para crear el área 
de divulgación y difusión, lo cual esperamos concretar el próximo año. Se-
guimos empero necesitando apoyo técnico y administrativo en otras áreas, 
especialmente en la de cómputo y en la administración de proyectos.

INTRODUCCIÓN
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Luego de años de pandemia y pospandemia que afectaron la vida de la 
comunidad, la recuperación del trabajo presencial en el Instituto es evi-
dente. La crisis sanitaria nos dejó otras formas de trabajo, hoy tenemos una 
gran cantidad de actividades híbridas y virtuales que muestran cómo nos 
hemos adaptado a los cambios y cómo aprovechamos los recursos tecno-
lógicos para llegar a más audiencias académicas. En nuestras actividades 
participan cotidianamente académicos y estudiantes de todo el país y del 
extranjero. Poco a poco hemos vencido las resistencias, aprovechado nues-
tros espacios y la gran mayoría de quienes integramos el Instituto, asisti-
mos regularmente. Insistimos en que tenemos un compromiso con nuestra 
sociedad, con el país, que debemos ocupar y hacer buen uso de nues-
tras instalaciones; la sociedad, como sabemos, se lo está demandando a  
la Universidad.

El trabajo de investigación, docencia, divulgación y difusión que hace-
mos requiere de mucho apoyo. Agradezco a todo el equipo que colabora 
conmigo y que hace posible mucho de lo que este informe refleja. Agradez-
co su compromiso, su responsabilidad y no pocas veces los sacrificios que 
realizan para que todo salga bien. Existen errores, es verdad, pero trabaja-
mos para identificarlos y corregirlos. 

Acabamos de pasar por un proceso para elegir un nuevo Rector en la 
Universidad. Nos congratulamos de que la Junta de Gobierno haya deci-
dido de forma inédita llevar a cabo una amplia consulta a los cuerpos re-
presentativos de la Universidad y a la comunidad en general. Celebramos 
el nombramiento del Dr. Leonardo Lomelí Vanegas como nuevo Rector. 
Desde este Instituto trabajaremos para consolidar el papel de nuestra Uni-
versidad y nos sumaremos al diálogo y los esfuerzos para impulsar los cam-
bios que se requieren.
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1. INVESTIGACIÓN

1. 1 Personal académico de investigación

El personal académico de investigación está conformado por 46 per-
sonas, de las cuales 2 cuentan con la figura de profesor y 44 son investiga-
dores/as de tiempo completo. Se encuentran distribuidas de la siguiente 
forma: 1 profesora titular C; 1 profesor titular B; 6 tienen nombramiento 
de investigador asociado C; 6 de titular A; 11 de titular B; 18 de titular C; y 
3 son investigadores eméritos. 

En este período se aprobó el emeritazgo de la Dra. Laura Benítez, siendo 
la primera mujer del Instituto en obtener esta distinción. Con ella, el Ins-
tituto cuenta con 3 miembros del personal académico a quienes la Univer-
sidad les ha otorgado el máximo reconocimiento a su trayectoria y aporta-
ciones a la investigación y la docencia en Filosofía.

 

Gráfica 1

Durante 2023 Natalia Carrillo, Ángeles Eraña, Eduardo García, Efraín La-
zos, Ricardo Mena, Ricardo Salles y Aurelia Valero solicitaron el ingreso o 
la renovación en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras del 
Conahcyt. Las comisiones dictaminadoras, cuyos resultados se publicaron 
en octubre, otorgaron el nivel 2 a las doctoras Eraña y Valero; ratificaron 
a los doctores García, Mena y Salles en su nivel previo, y aprobaron el in-
greso en el nivel 1 de la doctora Carrillo. El doctor Lazos, por su parte, se 
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encuentra en proceso de revisión de resultados. En todos los casos, la dis-
tinción obtenida entrará en vigor a partir de enero de 2024, por lo que en 
el año que todavía transcurre la distribución total del personal académico 
en el snii quedó de la siguiente forma: dos son eméritos, quince están en 
el nivel 3, quince en el 2, doce en el 1 y dos todavía no ingresan al sistema. 
Estos datos muestran que el 69.5 % de nuestros investigadores y profesores 
han sido evaluados en los niveles más altos. 

Gráfica 2

En lo que toca a los estímulos del Programa de Primas al Desempeño del 
Personal Académico de Tiempo Completo (pride), el balance muestra que 
hubo un ligero descenso en el porcentaje de integrantes del personal aca-
démico de investigación a quienes se ha distinguido con el nivel D, al haber 
pasado de 54 % en 2022 a 50 % en 2023. Es de señalar, sin embargo, que ello 
responde al crecimiento de nuestra planta de investigación y no a un me-
nor desempeño académico. Tras la más reciente evaluación, la distribución 
quedó de la siguiente manera: 23 cuentan con el nivel D, 18 con el nivel C y 
5 están el Programa de Estímulo por Equivalencia (pee). En el período un 
investigador ingresó al pride en el nivel C y tres más se mantuvieron en los 
niveles en que se encontraban, es decir, dos en el nivel D y uno en el nivel C.

Gráfica 3
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Una de las metas del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 se cifra 
en la equidad de género, entendida, en primer término, como una mayor 
paridad entre hombres y mujeres. En virtud de las contrataciones más re-
cientes —dos en 2022 y una en 2023—, tenemos que la proporción es de 
61 % de varones, mientras que la de mujeres es del 39%. Poco a poco se va 
revirtiendo la disparidad entre varones y mujeres. El promedio de edad del 
personal académico dedicado a la investigación y docencia es de 56 años, 
siendo el promedio de edad en varones de 53.8 y el de las mujeres de 59.9.

Gráfica 4

1.1.1 Nuevas contrataciones

Según quedó establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, 
entre los principales objetivos de esta administración se encuentra la con-
tratación de cinco filósofas de alto perfil como parte de nuestra planta aca-
démica de tiempo completo. La iniciativa surgió de la necesidad de forta-
lecer diversas áreas de investigación que así lo requerían, de abrir nuevas 
líneas de trabajo y, a la vez, de contrarrestar el desequilibrio de género que 
había prevalecido en el Instituto. En ese contexto, se publicó la invitación 
a participar en un proceso de selección en el área de Historia de la Filoso-
fía. Tras un largo recorrido que abarcó el primer semestre de 2023 y que 
involucró a la comunidad en su conjunto, de entre las siete candidatas que 
respondieron a la convocatoria, el Consejo Interno decidió contratar a la 
doctora Lara Scaglia, especialista en las distintas y muy variadas vertientes 
del idealismo alemán y del neokantismo, entre otros ámbitos de competen-
cia filosófica. 

Como parte de esta serie de acciones y con el apoyo del Claustro aca-
démico del Instituto, en septiembre de este año se invitó a cinco recono-
cidos expertos —tres internos y dos externas— para integrar la comisión 
asesora en la selección de una investigadora especializada en los campos 
de la Filosofía de la Ciencia y/o Bioética. La convocatoria correspondiente 
se publicó el pasado 12 de octubre y se espera que en el primer semestre 
de 2024 concluya el proceso. Junto con la próxima incorporación de Amy 
Reed, programada en agosto del año entrante, de esta forma se habrá cum-
plido con el compromiso asumido al inicio de esta gestión, en el sentido 
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de impulsar los estándares más elevados de la investigación académica, al 
tiempo que se promueve la inclusividad, la diversidad y la perspectiva de 
género en nuestras filas. 

1.1.2 Creación de un área de investigación en Filosofía feminista y  
filosofía con perspectiva de género

El pasado 31 de marzo, durante su sexta sesión ordinaria, el Consejo Téc-
nico de Humanidades resolvió aprobar la creación de un área de investi-
gación en Filosofía feminista y filosofía con perspectiva de género. De este 
modo, se avanzó de manera decisiva en uno de nuestros mayores deside-
rata, a saber, el conjugar la excelencia académica y la investigación de van-
guardia con el impulso a la equidad en todas las dimensiones de nuestra 
vida universitaria. 

Más en concreto, con la creación de esta área buscamos alcanzar diver-
sos objetivos, entre los que destacan el disponer de condiciones adecuadas 
para el desarrollo de investigaciones en la materia; incorporar un nuevo eje 
articulador para nuestras discusiones colectivas, al abrir la posibilidad de 
contar con especialistas en estos campos, fundar un seminario y establecer 
agendas de trabajo colaborativo; participar en los debates actuales a partir 
de herramientas como la claridad, el rigor y la argumentación robusta; y 
dar un cauce a nuestro compromiso social, en vista de que esta área nos 
facilitará ahondar, de manera crítica, reflexiva y propositiva, en uno de los 
temas o ámbitos de mayor relevancia en nuestros días. 

Una vez creada y con el propósito de poner en marcha las actividades, 
se solicitó y fue aprobado el cambio de área de dos plazas ya existentes. La 
primera corresponde a la que actualmente ocupa la doctora Marcia Villa-
nueva, quien desarrolla una propuesta en torno a la medicina desde una 
perspectiva feminista. La segunda será asignada a la doctora Amy Reed, 
quien, una vez que concluya sus compromisos laborales en la Universidad 
de Nevada y se incorpore al Instituto, se centrará en la experiencia migran-
te de mujeres en la frontera entre México y Estados Unidos. 

1.1.3 Cambio de adscripción definitivo

Con gran alegría celebramos que en octubre de este año el Consejo Técnico 
de Humanidades aprobara el cambio de adscripción definitivo de la docto-
ra María del Carmen Curcó Cobos, hasta entonces profesora de la Escuela 
Nacional de Lenguas, Lingüística y Traducción (enallt). Con ello logra-
mos formalizar y dar un carácter permanente a la presencia de quien, a lo 
largo de catorce años, tiempo en que estuvo entre nosotros con una figura 
temporal, se ha convertido en una interlocutora imprescindible en el Insti-
tuto de Investigaciones Filosóficas. Baste recordar en ese sentido su activa 
participación en numerosos proyectos colectivos, seminarios y en órganos 
colegiados de primera importancia para el Instituto, como la Comisión 
Dictaminadora y la Comisión Interna para la Igualdad de Género, entre 
otras muchas actividades y funciones. Este cambio representa, por lo mis-
mo, un gran paso para el Instituto y, en particular, para el área de Filosofía 
del lenguaje que de este modo se seguirá fortaleciendo y consolidando. 

Es de señalar que el acuerdo entre ambas dependencias contempla que 
el Instituto de Investigaciones Filosóficas cediera a la enallt una de las 
plazas vacantes que tenía asignadas como parte del Subprograma de Incor-
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poración de Jóvenes Académicos de Carrera a la unam. Las gestiones co-
rrespondientes ante la Secretaría General y la Dirección General de Asun-
tos del Personal Académico acaban de llegar a su término..

1.1.4 Renuncia de un investigador

Tras laborar durante una década entre nosotros, el doctor Alessandro Tor-
za decidió presentar su renuncia como investigador del Instituto y radicar-
se en otras coordenadas institucionales y geográficas. Le deseamos mucha 
suerte en esta nueva etapa.   

1.1.5 Concursos de oposición abiertos y cerrados

Un indicio del exitoso restablecimiento de las actividades y funciones admi-
nistrativas en el Instituto, pausadas o parcialmente interrumpidas durante 
la pandemia, aparece en las numerosas aperturas de concursos de oposi-
ción que solicitó nuestro personal académico. En cuanto a los concursos de 
tipo abierto, en los primeros meses del año se publicaron dos convocatorias, 
una en el área de Filosofía Política y otra en Epistemología. A la primera 
acudieron ocho aspirantes, de los cuales se aceptó a seis como concursan-
tes; de entre los cuatro que presentaron las pruebas correspondientes, el 
Consejo Técnico de Humanidades decidió aceptar la recomendación de 
la Comisión Dictaminadora del Instituto, en el sentido de asignar la plaza 
al doctor Juan Espíndola Mata. A la segunda convocatoria respondieron, 
por su parte, dos aspirantes e ingresó uno como concursante. También en 
este caso el pleno del Consejo Técnico de Humanidades refrendó la reco-
mendación de la Comisión Dictaminadora, por lo que se contrató como 
investigador del Instituto al doctor Santiago Echeverri Saldarriaga. 

En este año se resolvieron, asimismo, cuatro concursos de oposición 
cerrados. A partir de ellos, el doctor Alessandro Torza obtuvo su promo-
ción a investigador titular “B”; el doctor Fernando Rudy Hiller alcanzó la 
definitividad y la promoción a investigador titular “A”; la doctora Ángeles 
Eraña Lagos se promovió a investigadora titular “C”; y se acordó designar 
al doctor Axel Barceló Aspeitia como investigador titular “C”.

1.1.6 Distinciones y reconocimientos al personal académico  
de investigación

Durante 2023 nuestra planta académica recibió las más altas distinciones y 
reconocimientos. Nuestra Universidad reconoció, a distintos investigado-
res e investigadoras del Instituto por sus servicios académicos, conducidos 
de manera infatigable e ininterrumpida a lo largo de varias décadas: los 
doctores María Herrera Luna, Mario Gómez Torrente y Atocha Aliseda, 
quien, por otra parte, obtuvo también la Beca Ayuda María Zambrano para 
la atracción de talento. Además, a la doctora Laura Benítez se le exten-
dió la invitación a incorporarse como miembro honorario de la Asocia-
ción Interdisciplinaria para el Estudio de la Historia de México y el doctor 
Alessandro Torza recibió una “Visiting Professorship” por la Universidad  
de Parma.

A iniciativa de la Dirección y de la Secretaría Académica, y con el acuer-
do del Consejo Interno, el 8 de diciembre de 2022 se inauguró uno de los 
patios centrales del Instituto con el nombre “Jardín Maite Ezcurdia”. De 
esta forma, la comunidad universitaria rindió un homenaje sentido y dura-
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dero a quien fuera una de las mayores filósofas de su generación y una fuer-
za renovadora de la filosofía analítica en el mundo de habla hispana. Junto 
con el conjunto de su obra —uno de cuyos títulos, por cierto, se presentó 
póstumamente en ese mismo espacio—, esperamos que esta inscripción 
contribuya a que su memoria se mantenga viva a través del tiempo y con el 
paso de las generaciones.

Asimismo, en este año que corre hemos celebrado con orgullo y gran 
alegría a dos integrantes de nuestro personal académico: el doctor Ray-
mundo Morado y la doctora Laura Benítez, quienes se hicieron acreedores 
a los máximos galardones que ofrece nuestra Universidad. El doctor Mo-
rado fue distinguido, en efecto, con el Premio Universidad Nacional en el 
área de Docencia en Humanidades, mientras que la doctora Benítez, en 
virtud de una obra y una labor excepcionales, fue designada investigadora 
emérita. Por si fuera poco, algunos meses después ella misma recibió igual-
mente el premio Elisabeth of Bohemia, premio con que la Universidad de 
Paderborn, en Alemania, reconoce a quienes han contribuido de manera 
extraordinaria a la historia de las mujeres filósofas. ¡Felicidades a ambos!

1.2 Proyectos de investigación

Para la comunidad académica del Instituto de Investigaciones Filosóficas, 
los proyectos han representado un medio privilegiado para llevar adelante 
investigaciones de gran aliento y consolidar grupos y redes de trabajo que 
involucran tanto a colegas de esta y otras instituciones como a estudiantes 
de los distintos niveles de educación superior. Junto a publicaciones de ex-
celencia, un número importante de las actividades que se realizan día con 
día en nuestra dependencia, se trate de conferencias, seminarios, coloquios 
o talleres, así como estancias de investigación dentro y fuera del país, han 
logrado financiarse gracias a los apoyos que ofrece la Dirección General de 
Asuntos del Personal Académico (dgapa), a través de su Programa papiit, 
y también, aunque en menor medida, del Consejo Nacional de Humanida-
des, Ciencias y Tecnologías. 

En el 2023 terminarán cuatro proyectos papiit (uno de ellos por cance-
lación) y un proyecto Conahcyt que obtuvo una prórroga, al tiempo que 
dieron inicio seis nuevos proyectos papiit y uno más con financiamiento 
Conahcyt. Estos fueron: “Justicia transicional y violencia masiva: un acer-
camiento desde la filosofía política”, a cargo de Juan Espíndola Mata; “Prác-
ticas y competencia moral: una semántica resolutiva”, con Eduardo García 
Ramírez como responsable; “La metafísica de Platón: orígenes y contro-
versia”, bajo la responsabilidad de José Edgar González Varela; “Crisipo y 
la cosmología estoica”, con Ricardo Salles Afonso de Almeida como res-
ponsable y María Teresa Rodríguez como corresponsable; “Información de 
primera persona y consciencia”, con Miguel Ángel Sebastián González al 
frente del proyecto; “Indeterminación en el mundo”, a cargo de Alessandro 
Torza y “La identidad del cosmos en la filosofía estoica antigua”, con finan-
ciamiento Conahcyt, a cargo de Ricardo Salles.

En 2023 dos investigadores participaron en la convocatoria papiit. Am-
bas solicitudes fueron aprobadas y sus proyectos darán inicio en enero  
de 2024: 
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Proyectos de investigación 2023

 Responsable Nombre del  
proyecto Financiamiento Fecha  

Inicio
Fecha  

Término

1 Juan Espíndola Mata

Justicia transicional y vio-
lencia masiva: un acerca-
miento desde la filosofía 
política

papiit ia 
400523 01/01/23 31/12/24

2 Ángeles Eraña Lagos

Yo, tú, ella, nosotras: prio-
ridad cognitiva, epistémica 
y metafísica de las distintas 
personas.

papiit in 
400221 01/01/21 31/12/23

3
Luis Estrada Gon-
zález y Axel Barceló 
Aspeitia

Variables proposicionales y 
constantes proposicionales: 
aspectos lógicos, epistémi-
cos y metafísicos

papiit ig 
400422 01/01/22 31/12/24

4 Miguel Ángel Fer-
nández Vargas

Alcances y límites del exter-
nismo epistémico

papiit in 
400621 01/01/21 31/12/23

5 Eduardo García 
Ramírez

Lenguaje, Prácticas y 
Competencia Moral: Una 
Semántica Resolutiva

papiit in 
400823 01/01/23 31/12/25

6 José Edgar González 
Varela

La metafísica de Platón: 
orígenes y controversia

papiit in 
405323 01/01/23 31/12/25

7 Sergio Fernando 
Martínez Muñoz

Metáforas y narrativas en 
la estructuración social de 
la cognición: implicaciones 
para la filosofía de la ciencia 
y la epistemología

papiit in 
400422 01/01/22 31/12/24

8 Juan Carlos Pereda 
Failache

Desafíos en la integración 
social de las democracias

Conahcyt 
285575 07/09/18 29/10/23

9 Ricardo Salles Afon-
so de Almeida

La identidad del cosmos en 
la filosofía estoica antigua

Conahcyt cf-
2023-I-44 09/10/23 30/06/25

10

Ricardo Salles 
Afonso de Almei-
da, María Teresa 
Rodríguez González 
(corresponsable)

Crisipo y la Cosmología 
Estoica

papiit in 
400123 01/01/23 31/12/25

11 Miguel Ángel Sebas-
tián González

Información de Primera 
Persona y Consciencia

papiit in 
402423 01/01/23 31/12/25

12 Alessandro Torza Indeterminación en el 
mundo

papiit in 
401023 01/01/23 31/12/25

13 Moisés Vaca Pania-
gua, Faviola Rivera 
Castro (correspon-
sable)

Polarización y violencia en 
las sociedades democráticas 
actuales

papiit in 
401822

01/01/22 01/01/24

14 Aurelia Valero Pie, 
Guillermo Hurtado 
(corresponsable)

Luis Villoro, apuntes biográ-
ficos

papiit ia 
400822

01/01/22 01/01/23

15 Ambrosio Velasco 
Gómez

Multiculturalismo, Equidad 
Epistémica y Democracia

Conahcyt  
319475

01/06/22 30/11/24

16 Ambrosio Velasco 
Gómez

Crítica a la epistemocracia, 
pluralismo, equidad episté-
mica y democracia

papiit in 
402022

01/01/22 31/12/24
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 1.3 Producción académica

Sin dejar de lado otras actividades rectoras de la vida universitaria, como 
la docencia, la difusión y la formación de recursos humanos, la producción 
de conocimiento constituye el principal motor del personal académico del 
Instituto de Investigaciones Filosóficas de la unam. Durante el 20221 se ob-
servó un ligero descenso en el número de publicaciones de nuestros inves-
tigadores e investigadoras. Aunque hubo incremento de libros y capítulos 
en libros, disminuyó la publicación de artículos. 

La producción global suma un total de 108 productos publicados. De 
los que aparecieron en el último año mencionado, se cuentan 41 artículos, 
muchos de ellos en revistas de alto impacto, 58 capítulos en volúmenes co-
lectivos, 3 libros de autoría única, uno más en coautoría y 5 más son libros 
coordinados, editados o compilados. Entre los libros de autoría única, se en-
cuentran: El problema de la consciencia: una introducción crítica a la discu-
sión filosófica actual de Miguel Ángel Sebastián González; Alejandro Toma-
sini Bassols, autor de Filosofía Analítica. Historia, pensadores, controversias; 
El devenir de la filosofía mexicana a través de sus tradiciones y controversias 
a cargo de Ambrosio Velasco Gómez, y Ángeles Eraña en coautoría con Lev 
Jardón escribieron el texto Dos miradas desde la cuarentena. Cartas biológico- 
filosóficas.

Gráfica 5

1.4 Docencia

Tomando como referencia lo reportado por las y los investigadores en el 
Sistema de Informes Académicos de Humanidades (siah), en 20222 las y 
los académicos del Instituto impartieron 34 cursos de licenciatura y 52 de 
posgrado, es decir, que hubo un aumento del 40 % respecto de 2021 en la 
impartición de clases a nivel posgrado. En general, la proporción de docen-

1 Los datos que se reportan son sólo la producción académica al 2022. Fuente siah.
2 Los datos que aquí se reportan corresponden a 2022. Fuente siah.
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cia en 2022 subió un 19 % respecto a 2021 y concentró la mayoría de sus 
esfuerzos a nivel posgrado.

Por otra parte, el trabajo de asesoría se mantuvo, de manera global, casi 
en los mismos niveles. El personal académico dirigió 25 tesis, de las cuales 
3 fueron de licenciatura, 13 de maestría y 9 de doctorado.

1.5 Encuentros académicos

Tras los dos años de confinamiento, el Instituto de Investigaciones Fi-
losóficas ha recuperado la vitalidad, el espíritu de colaboración y el poder 
de convocatoria que lo caracterizan, con la ventaja de que hemos sabido 
asimilar las lecciones adquiridas durante la pandemia. Desde el retorno a 
la presencialidad, prácticamente todas las actividades que organizamos se 
desarrollan en modalidad híbrida o mixta, lo cual ha supuesto ampliar tan-
to el alcance de las investigaciones como el universo de nuestros potencia-
les interlocutores. Del dinamismo de nuestra planta académica da cuenta 
un hecho en particular, a saber, que, salvo por los períodos vacacionales, 
no ha transcurrido una sola semana sin que se invite a conferencias, semi-
narios, talleres, diplomados, círculos de lectura, mesas redondas, presenta-
ciones, cursos o congresos, tan numerosos que en ocasiones se desenvuel-
ven de manera simultánea. De esta manera, el Instituto refrenda día con 
día su lugar como un espacio de diálogo abierto, plural, reflexivo, crítico 
y propositivo.  Durante 2023 se llevaron a cabo varios encuentros acadé-
micos que surgen del trabajo con grupos de investigación consolidados o 
con redes académicas sobre diversas temáticas en filosofía. Por mencionar 
algunos, en marzo se llevaron a cabo el Simposio Internacional de Bioética 
y la VI Reunión Bianual: 299 años con Kant. En el mes de mayo el Instituto 
albergó el coloquio Por una universidad sin transfobia; en junio tuvo lugar 
el Tercer Congreso de Filosofía del Derecho para el Mundo Latino con sede 
en Querétaro, en donde el Instituto formó parte del Comité Organizador. 
En agosto tuvo lugar el I Mini-Foro de Epistemología Aplicada. Homenaje a 
Larry Laudan; en septiembre se realizó la presentación del libro Compleji-
dad y ambigüedad de Maite Ezcurdia y en noviembre, el Instituto fue sede 
el 17º Taller de Filosofía Antigua.

1.5.1 Seminario del Instituto

El Seminario del Instituto constituye el espacio por excelencia de encuen-
tro e intercambio de ideas para nuestra comunidad académica. Cada se-
mana investigadores, estudiantes y público interesado nos reunimos para 
discutir trabajos en curso o recientemente concluidos, alcanzando un do-
ble beneficio: la posibilidad de poner a prueba las propias propuestas y la 
oportunidad de mantenernos al día en los más variados temas y problemas 
de relevancia filosófica. Al filo de las sesiones vamos estrechando, al mismo 
tiempo, los vínculos intelectuales y afectivos que nos constituyen, precisa-
mente, como una comunidad.

A lo largo de 2023 celebramos 29 sesiones, con la participación de 10 in-
vestigadores, 8 posdoctorantes y 10 académicos invitados. En su conjunto, 
tuvimos ocasión de escuchar a 14 mujeres y 14 varones, entre quienes se 
cuentan, por mencionar algunos nombres, Antonia Peacocke de la Univer-



16

sidad de Stanford, Ruth Macklin del Colegio de Medicina Albert Einstein, 
Martin Sticker de la Universidad de Bristol, Catharine Abell de la Universi-
dad de Oxford y Sean Kelsey de la Universidad de Notre Dame. 

1.5.2 Seminarios de área

Uno de los espacios en donde se discute y trabaja sobre las investigacio-
nes que se desarrollan al interior del Instituto son los seminarios de las 
distintas áreas, cuyo número asciende actualmente a 18. Operan cerca de 
18 seminarios asociados a las distintas áreas. Éstos funcionan, por un lado, 
como grupos de lectura y análisis de textos y, por el otro, como talleres en 
los que se discuten con mayor detalle los avances de investigación entre co-
legas de las áreas afines o las mismas líneas de investigación. La mayoría de 
estos seminarios se anuncian en el sitio web del Instituto y están abiertos a 
la participación de cualquier miembro de la comunidad filosófica mexica-
na. Los seminarios son los siguientes:

 1. Seminario de Epistemología, coordinado por los doctores Miguel 
Ángel Fernández y Santiago Echeverri.

 2. Seminario de Ciencias Cognitivas, coordinado por los doctores 
Claudia Lorena García, Mariana Salcedo y Alejandro Vázquez.

 3. Seminario de Filosofía del Lenguaje, coordinado por los doctores 
Mario Gómez Torrente y Axel Barceló.

 4. Seminario de Ciencias Cognitivas y Filosofía de la Ciencia, coordi-
nado por los doctores Sergio Martínez y Kirareset Barrera.

 5. Seminario de Filosofía del Derecho y argumentación jurídica, coor-
dinado por los doctores Juan Antonio Cruz Parcero, Ismael Martínez 
y Pau Luque.

 6. Seminario de Filosofía de la Física, coordinado por el Dr. Elias Okón.
 7. Seminario de Historia de la Filosofía, coordinado por los doctores 

Laura Benítez, Zuraya Monroy, Teresa Rodríguez, Alejandra Veláz-
quez y Ricardo Salles.

 8. Seminario de Investigación en Filosofía Antigua y su Recepción, 
coordinado por los doctores Ricardo Salles, Teresa Rodríguez y Ed-
gar González.

 9. Seminario de Textos Filosóficos Griegos, coordinado por los docto-
res Ricardo Salles y Edgar González.

 10. Seminario Kant y la filosofía clásica alemana, coordinado por el Dr. 
Efraín Lazos.

 11. Seminario de Filosofía de la Tecnología, coordinado por la Dra. Na-
talia Carrillo.

 12. Seminario Latinoamericano de Filosofía Política, coordinado por los 
doctores Moisés Vaca y Julio Montero.

 13. Seminario de la Red Iberoamericana de Filosofía de la Mente, coordi-
nado por los doctores Miguel Ángel Sebastián y Santiago Echeverri.

 14. Seminario de Metafísica, coordinado por el Dr. Alessandro Torza.
 15. Seminario de Filosofía de la Física, coordinado por el Dr. Elias Okon.
 16. Seminario Permanente. Red Mexicana de Mujeres Filósofas, coordi-

nado por la Dra. Ángeles Eraña.
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 17. Seminario scc- PhilLab, coordinado por el Dr. Miguel Ángel Sebas-
tián.

 18. Seminario Itinerante. Historia e historiografía de las ciencias y la tec-
nología, coordinado por los doctores Carlos López Beltrán, Angélica 
Morales, Adriana Minor, María Eugenia Constantino y Láura Cházaro.

1.5.3 Participación en encuentros académicos y otras actividades 

La organización de coloquios, congresos, talleres, mesas redondas, presen-
taciones de libros y otras reuniones académicas son actividades constantes 
y frecuentes en el Instituto. Ésta se realiza, generalmente, en el marco de los 
grupos y proyectos de investigación. Es importante porque refleja el traba-
jo colectivo y la participación en redes académicas tanto nacionales como 
internacionales de las y los investigadores. Se constituye como un ámbito 
propicio para la articulación de las funciones académicas sustantivas.

En 2022,3 el personal académico de investigación reporta haber parti-
cipado en 74 conferencias, 125 ponencias, 25 presentaciones de libros, 9 
entrevistas y 10 actividades en radio y televión. Asimismo, indicó haber 
organizado 57 actividades académicas. Respecto a 2021, aumentó un 17 % 
al registrar 300 actividades de difusión y divulgación durante 2022.

1.5.4 Cátedra Gaos

En noviembre de 2023 tuvimos el gusto de reanudar la Cátedra José Gaos, 
creada en 1979 con el propósito de invitar a personalidades de renom-
bre internacional a realizar estancias de uno a tres meses en el Instituto e 
impartir ciclos de conferencias. Con algunas cuantas excepciones, desde 
entonces la Cátedra se había venido celebrando cada dos años en prome-
dio, hasta que la crisis sanitaria obligó a interrumpir su periodicidad, so-
bre todo por sus contribuciones al conocimiento filosófico, pero también 
por lo que implica en términos de una recobrada “normalidad” académica, 
en días recientes recibimos con gran entusiasmo e interés al doctor Franz 
Berto, profesor de la Universidad de St Andrews, en Escocia, y una de las 
figuras más reconocidas actualmente en el campo de la lógica. Durante seis 
sesiones, distribuidas a lo largo de tres semanas, el profesor Berto ha dis-
cutido el problema de la “hiperintensionalidad”, el cual consiste en explicar 
por qué dos proposiciones necesariamente equivalentes pueden tener dis-
tintos valores de verdad. Cómo se caracterizan las proposiciones tendrá, en 
esos casos, un papel fundamental.

1.5.5 Algunas actividades de divulgación

Como parte de nuestro compromiso por llevar la filosofía a todos los secto-
res de la sociedad, en el Instituto de Investigaciones Filosóficas nos hemos 
preocupado por realizar actividades dirigidas a distintos grupos etarios y 
al público en general. Además de columnas periodísticas, blogs, entrevis-
tas radiofónicas y televisivas, y una presencia continua en medios digita-
les, nuestra planta académica participa de manera asidua en los programas 
que organiza la Dirección General de Divulgación de la Ciencia, a través 

3 Los datos que se reportan son sólo la participación académica al 2022. Fuente siah.
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de la Coordinación de Humanidades, como la Fiesta de las Ciencias y las 
Humanidades, la Fiesta del Libro y la Rosa, y el programa Jóvenes hacia 
la Investigación. Como parte de este último, pero también a solicitud de 
distintas instituciones de educación superior, recibimos periódicamente en 
nuestras instalaciones a grupos de estudiantes de bachillerato y universita-
rios, a quienes se ofrece un recorrido por nuestros acervos bibliográficos y 
documentales, así como charlas de tema filosófico. Para dar un mayor im-
pulso a estas y otras actividades, a partir del 4 octubre de 2023, el Consejo 
Interno designó al Dr. Carlos López Beltrán para poner en marcha el área 
de Difusión y Divulgación del Instituto.

A iniciativa de la doctora Ángeles Eraña y con la colaboración de la Red 
Mexicana de Mujeres Filósofas, en abril de este año celebramos por prime-
ra vez el Día de la Niñez, mediante talleres ideados para acercar a la filo-
sofía a niñas y niños de entre 4 y 12 años de edad. Tituladas “Filosofando 
ando”, las actividades gozaron de un enorme éxito, tal como da cuenta la 
constante y muy nutrida concurrencia intergeneracional, y tanto así que 
esperamos convertir esta actividad en una tradición anual en el Instituto. 
Como parte de estas labores en común, con ellas mismas organizamos el 
Día Mundial de la Filosofía, que este año llevó por tema “Pensamiento si-
tuado: dilemas y retos para la filosofía”.

Por otra parte, atraer la atención y el interés de las generaciones más 
jóvenes es el propósito que se persigue con las cápsulas del canal de TikTok 

“Filosóficas unam” que el equipo de difusión, con el apoyo de estudiantes 
e investigadores, realiza de forma cotidiana. En ellas se plantean de mane-
ra clara, lúdica y sintética el sentido y la dimensión filosófica de diversos 
temas y problemas, como los experimentos mentales, la enfermedad, los 
sesgos implícitos, la injusticia epistémica y la libertad. La comunidad di-
gital del TikTok ha crecido significativamente, contando actualmente con 
4,099 seguidores y acumulando un total de 11,900 likes. Durante el período 
indicado, el repertorio cuenta con 44 cápsulas (220 minutos de material 
instructivo y de reflexión). Las cápsulas generadas durante el período son 
las siguientes:

 • Dilema Ético de la Inteligencia Artificial (Astrid Dzul)
 • Filosofía de las matemáticas (Eduardo Ramírez)
 • Experimentos mentales (Miguel Sepúlveda)
 • Enfermedad (David Fajardo)
 • Biblioteca Eduardo García Máynes (Astrid Dzul)
 • Sesgos implícitos (Alejandro Rodríguez)
 • Existencialismo (ia)
 • Metahistoria Clausura (Mariana Ímaz)
 • Metahistoria segundo día (Mariana Ímaz) 
 • Metahistoria Primer día (Mariana Ímaz)
 • 50 años de Metahistoria de Hayden White (Mariana Ímaz)
 • Filósofas Griegas (Fernanda Domínguez)
 • Crítica al racionalismo tecnológico (César de Rosas)
 • Amarrar a un gato (Esaú López)
 • Dilema ético del tren (IA)
 • Hipatia de Alejandría (Fernanda Domínguez)
 • Humanos vs ia (Abraham Sapién)
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 • ¿Vivimos en una simulación? (ia)
 • Campo de concentración (Johan Sebastian)
 • Alegoría de la caverna (ia)
 • Determinantes y determinables (Abraham Sapién)
 • Libertad, Inteligencia Artificial (Astrid Dzul)
 • Diccionario de injusticias (Carlos Pereda)
 • Universidad Humboldt (Johan Sebastian)
 • Filosóficas en la Fiesta del libro y la rosa 2023 (Alfonso Coronel)
 • Filosofía de la medicina: discusiones y aportaciones desde México 

(Marcia Villanueva y Cecilia Calderón)
 • Cápsula para tiktok de Alessandro Torza (Alessandro Torza)
 • El muro de Berlín (Johan Sebastian)
 • Cápsula para tiktok Pedro Stepanenko Gutiérrez (Pedro Stepa-

nenko Gutiérrez )
 • Aprender a filosofar (Anayeli Santiago)
 • Cápsula para tiktok Juan Espíndola Mata (Juan Espíndola Mata)
 • Filosofía del deporte (Santiago Cobo)
 • Teoría del voto e ignorancia racional (Felipe Curcó)
 • Ciencia, tecnología y sociedad (Santiago Cobo)
 • Equidad epistémica (Astrid Dzul)
 • Epistemocracia (Astrid Dzul)
 • Las caras de la opresión II (Andrés Villamil)
 • Las caras de la opresión I Andrés Villamil)
 • Injusticias Sociales Andrés Villamil)
 • Representación (Abraham Sapién)
 • Lo sensible según Kant (Johan Sebastian)
 • Samuel Ramos (Héctor Aparicio)
 • Ideología (Abraham Sapién)
 • Creación (Axel Barceló)

1.6 Estancias de investigación

1.6.1 Movilidad saliente

Signo del esfuerzo por ampliar y enriquecer el diálogo académico y, a la 
vez, un indicio inconfundible del reconocimiento más allá de las fronteras 
es la asidua participación de nuestra planta académica en numerosos foros 
nacionales e internacionales. Además de ofrecer cursos y conferencias en 
distintos estados del país, hasta septiembre de 2023 se habían tramitado 32 
licencias y 6 comisiones para acudir a encuentros académicos en 23 ciuda-
des europeas y 8 en el continente americano.

1.6.2 Movilidad entrante

El Instituto se distingue por atraer cada año a un gran número de especia-
listas en las distintas ramas de la filosofía, quienes encuentran entre noso-
tros interlocutores de valía y un espacio para exponer o desarrollar inves-
tigaciones en curso. Junto a quienes participan en conferencias, coloquios, 
cursos y talleres, en 2023 contamos con la presencia de doce profesores y 
profesoras invitadas:
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 • Frances Kissling (2019-2023), Centro de Ética y Política Social, en 
Washington dc

 • Oliver Marshall (2022-2024)
 • Lenny Moss (2022-2024), New York Medical College
 • Helga Varden (marzo, 2023), Universidad de Illinois, con apoyo del 

Programa Anual de Intercambio (pai)
 • Robert Clewis (marzo, 2023), Universidad Gwynedd Mercy, con 

apoyo del pai
 • Clinton Tolley (marzo, 2023), Universidad de California en San 

Diego, con apoyo del pai
 • Karl Ameriks (marzo, 2023), Universidad de Notre Dame, con apo-

yo del pai
 • Carlos Montemayor (junio-julio, 2023), San Francisco State Uni-

versity;
 • Rafael Aguilera Portales (julio-septiembre, 2023), Universidad de 

Málaga;
 • Natalia Strock (agosto, 2023), Universidad de Buenos Aires, con 

apoyo del Programa para Actividades Especiales de Cooperación In-
terinstitucional (paeci)

 • Marcelo Boeri (noviembre, 2023), Pontificia Universidad Católica 
de Chile, con apoyo del pai

 • Fabián Mié (noviembre, 2023), Universidad Nacional de Córdoba, 
con apoyo del pai

1.6.3 Estancias sabáticas de investigación

Otro signo del restablecimiento de las condiciones laborales, de movilidad 
y de intercambio académico puede percibirse en el número de estancias sa-
báticas de nuestro personal académico. Si bien varias tuvieron como fecha 
de inicio el año anterior, a lo largo de 2023 disfrutaron parte de su semestre 
o año sabático doce investigadores e investigadoras del Instituto. Tal como 
dan cuenta sus publicaciones y actividades académicas, la descarga laboral 
durante esos períodos les permitió avanzar de manera decisiva en investi-
gaciones de gran aliento y consolidar redes de colaboración dentro y fuera 
del país.

1.6.4 Estancias posdoctorales en el Instituto

Durante el año en curso se incorporaron al Instituto dos nuevas genera-
ciones de investigadores e investigadoras a través del Programa de Becas 
Posdoctorales en la unam. A la primera generación pertenecen Jacqueline 
Alcázar, Paola Chapa, Laura Mojica y Simon Thunder; mientras que en la 
segunda figuran Ivory Day, Ismael Martínez, Sofía Meléndez, Susana Ra-
mírez y Esteban Withrington. Junto con María Clara Garavito, María José 
Pietrini, Miriam Hernández y Miguel Ángel Sepúlveda, quienes renova-
ron por un segundo año sus respectivas estancias posdoctorales, se trata 
del grupo más nutrido con que hayamos contado en esta dependencia. Si 
a ellos se suma la incorporación de siete nuevos becarios posdoctorales 
Conahcyt —David Fajardo, Jorge Manero, María Martínez Ordaz, Paulo 
Mendoza, Rogelio Miranda, Christian Pineda y Leonardo Ramos-Umaña— 
puede entenderse por qué y en qué sentido el Instituto ha adquirido en me-
ses recientes una nueva fisonomía. Anteriormente, el Instituto sólo contaba 
con la presencia de Patricia Frías realizando una estancia posdoctoral a 
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través de Conahcyt. En la actualidad se tiene un total de 21 estancias pos-
doctorales (13 a través del Programa de Becas Posdoctorales de la unam y 
otros 8 a través del Conahcyt).

Dada su sólida formación, diversidad de intereses y estrecho involucra-
miento en nuestras actividades académicas, su presencia ha logrado in-
fundir una gran vitalidad y riqueza al diálogo en común, tal como puede 
apreciarse en los cursos, seminarios y proyectos colectivos. También ha 
supuesto, desde luego, enfrentar ciertos retos, en particular por la nece-
sidad y el deseo de ofrecerles las mejores condiciones materiales posibles 
para desarrollar sus investigaciones. Agradecemos en especial a la Secreta-
ría Técnica, al área de Biblioteca y al Departamento de Cómputo por velar 
que esto así suceda. 

1.7 Programa de Estudiantes Asociados/as

El Programa de Estudiantes Asociados/as representa uno de los timbres 
de honor del Instituto, en la medida en que desde ese espacio hemos con-
tribuido a formar, en un ambiente de cercanía, colaboración y altos es-
tándares académicos, a numerosas generaciones de alumnos/as inscritos/
as en los tres niveles de educación superior. Con el propósito de preparar 
para la investigación, familiarizar con las prácticas de la argumentación 
filosófica y prestar un apoyo en los procesos de titulación, el Programa 
ofrece un espacio de diálogo y formación en común, pero también condi-
ciones materiales para el desarrollo adecuado de los trabajos en proceso. 
Además de cursos y conferencias, entre las principales actividades que se 
desarrollan en ese marco se encuentra el seminario en que cada semana 
los y las estudiantes se reúnen para presentar y discutir los avances de sus 
investigaciones. En 2023, bajo la coordinación de Astrid Dzul Hori y César 
de Rosas, se celebraron 31 sesiones, con la participación de un/a ponente, 
un/a replicante y un/a moderador/a. 

En octubre de 2022 ingresaron 12 estudiantes (2 de licenciatura, 7 de 
maestría y 3 de doctorado) y renovaron 19 (2 de licenciatura, 7 de maestría 
y 10 de doctorado). En la nueva convocatoria, la cual cerró en septiembre 
de este año, ingresaron, por su parte, 11 nuevos estudiantes (4 de licencia-
tura, 1 de maestría y 6 doctorado) y renovaron 21 (3 de licenciatura, 6 de 
maestría y 12 de doctorado). En la nueva generación participan 10 mujeres 
y 22 varones.
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2. Seminarios Universitarios

Los Seminarios Universitarios constituyen un núcleo importante para la 
Universidad y las entidades académicas que los constituyen. En dichos es-
pacios se desarrollan investigaciones de alto nivel sobre temas y proble-
máticas que resultan del interés no sólo de un público especializado sino 
de públicos más amplios. Las temáticas que se abordan al interior de estos 
seminarios atañen a distintas disciplinas que desde sus propios lugares de 
reflexión contribuyen a enriquecederas investigaciones y discusiones. Uno 
de los seminarios con los que el Instituto tiene una estrecha relación por las 
temáticas que involucra, además de estar coordinado por una destacada in-
vestigadora, la doctora Olbeth Hansberg, es el Seminario Universitario so-
bre Afectividad y Emociones (suafem). El seminario alberga investigacio-
nes vinculadas no sólo con la filosofía, sino con la psicología, las ciencias 
sociales, la neurociencia y las ciencias cognitivas, por mencionar algunas. 
Muchas de las actividades que el Seminario  desarrolla a lo largo del año 
reciben el apoyo del Instituto. 

Las actividades del Seminario Universitario sobre Afectividad y Emo-
ciones (suafem) están distribuidas entre las actividades de divulgación y 
para un público más especializado. También incluyen la participación de 
las y los investigadores asociados en eventos organizados por varias insti-
tuciones de educación superior nacionales e internacionales. 

Una de las misiones del suafem es acercar los productos de investiga-
ción de distintas disciplinas en temas de afectividad y emociones a un pú-
blico amplio y no experto. Este ejecicio se cristaliza en el ciclo de conferen-
cias mensuales que el Seminario organiza desde hace ya hace ocho años. 
El suafem realiza varias actividades académicas como son: a) Seminario 
sobre Ética y Afectividad en la Antigüedad y b) Grupo de lectura: el sufri-
miento en la enfermedad.

 a) Seminario sobre Ética y Afectividad en la Antigüedad. Dicho semi-
nario es coordinado por el doctor Leonardo Ramos Umaña (ffyl-
unam). Este seminario está enfocado a la lectura y discusión de temas 
de filosofía antigua, por lo que los asistentes son alumnos, profesores 
e investigadores conocedores de los temas. Las actividades de este 
seminario culminaron en el 2022 y en el primer trimestre del 2023 se 
impartió una conferencia magistral.

 b) Grupo de lectura: el sufrimiento en la enfermedad. Coordinado por 
el doctor David Fajardo Chica. Inicia sus actividades en agosto de 
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2021 y convoca a personas interesadas en incorporar a su trabajo 
perspectivas disciplinares diversas acerca de la experiencia de sufrir. 
Al grupo de trabajo le interesa la forma en que se conceptualiza a la 
afectividad en las ciencias de la salud y del cuidado, en especial, la 
naturaleza del sufrimiento, el que ocurre al final de la vida, el  rela-
cionado con el uso de sustancias psicoactivas y la manera en que este 
afecto se entiende por el personal médico. El grupo está conformado 
por la doctora Asunción Álvarez del Río (Facultad de Psicología), 
la doctora Liz Hamui (Facultad de Medicina), la doctora Claudia 
Rafful (Facultad de Psicología, Instituto Nacional de Psiquiatría), la 
doctora Mónica Osio (Seminario de Estudios sobre la Globalidad), 
el doctor Fernando Villaseñor (Escuela Libre de Derecho), el doctor 
Abraham Sapién (Centro de Investigaciones en Ciencias Cognitivas, 
Universidad Autónoma de Morelos), entre otros.

Los Seminarios Universitarios están a cargo de la Secretaría de Desarrollo 
Institucional (sdi) de la unam. En 2023, la sdi, en coordinación con los 
Seminarios Universitarios, organizó el Primer Encuentro de Seminarios 
Universitarios que se llevó a cabo del 13 al 15 de junio. El suafem, además 
de participar en la Coordinación Académica, participó, junto el Seminario 
de Investigación en Juventud (sij-unam) y el Seminario Universitario In-
terdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez (suiev), en la organización 
del conversatorio del 14 de junio, “Estar bien estar mal: emociones y afec-
tividades pospandemia” con la participación de la doctora Merarit Alcázar, 
sij, UAM-Xochimilco, el doctor Abraham Sapién, cincco uaem-suafem, 
la doctora María Montero, Facultad de Psicología-unam y la doctora Edith 
Flores, UAM-Xochimilco.

La mayoría de los Seminarios Universitarios buscan fomentar la inves-
tigación multi, trans e interdisciplinaria que no sólo centre su atención en 
la investigación especializada, sino que busque atraer la atención de otros 
públicos y de temas que tienen una relevancia nacional. El Instituto parti-
cipa como entidad académica en los siguientes Seminarios:

 1. Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y dimensiones
 2. Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones (suafem)
 3. Seminario de Investigación sobre Historia y Memorias Nacionales 

(sihymn)
 4. Seminario Universitario sobre Transparencia (sut)
 5. Seminario Universitario de Culturas del Medio Oriente (sucumo)
 6. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofo-

bia (surxe)
 7. Seminario Universitario de Historia, Filosofía y Estudios de las Cien-

cias y la Medicina (suhfecim) 
 8. Seminario Universitario de Evolución (sue)
 9. Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social (suetis)
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3. Áreas de apoyo  
a la investigación

3.1 Personas técnicas académicas

Durante el año que ahora llega a su fin nuestros técnicos y técnicas acadé-
micas alcanzaron importantes logros y reconocimientos. Apenas iniciado 
el año se publicó la convocatoria para ocupar una plaza en el área de So-
porte Técnico en Audiovisuales. De los cinco aspirantes que se presenta-
ron se admitió a uno como concursante; una vez aprobadas las pruebas, la 
Comisión Dictaminadora recomendó la contratación del maestro Alfonso 
Coronel Vega, quien en meses recientes obtuvo, además, su definitividad 
y promoción a técnico académico titular “A”. Asimismo, las licenciadas 
Claudia Chávez Aguilar y Manuela Rius Caso solicitaron sus respectivos 
concursos de oposición cerrados y fueron promovidas a la categoría de 
técnicas académicas titulares “B”. 

Las personas técnicas académicas del Instituto apoyan con tareas es-
pecializadas principalmente en las áreas de Biblioteca, Publicaciones y 
Cómputo. En la actualidad el Instituto cuenta con 19 técnicas y técnicos 
académicos, uno de ellos con cambio de adscripción temporal: dos titular 
C, cinco titular B, cinco titular A, seis asociados C y uno asociado B. En 
cuanto a los estímulos del pride que reciben, nueve se encuentran en nivel 
D, seis en nivel C, uno en el nivel B y tres en el Programa de Estímulo por 
Equivalencia (pee). Uno de los técnicos académicos forma parte del Siste-
ma Nacional de Investigadores del Conahcyt en el Nivel II. Son 9 mujeres 
y 10 hombres. El promedio de edad de las personas técnicas académicas es 
de 53 años, siendo el promedio de edad de las mujeres de 54 y el de varones 
de 51.

Otras preseas incluyen el reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 
2023, otorgado a la licenciada Claudia Chávez y la distinción por los 15 
años de servicios académicos a la que el licenciado José Romero Guillermo 
se hizo acreedor.
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Gráfica 6

Gráfica 7

3.2 Biblioteca Eduardo García Máynez

3.2.1 Desarrollo de Colecciones Bibliográficas Impresas y Digitales

3.2.1.1 Formato Impreso / Digital

El presupuesto para la compra de libros técnicos y científicos fue de 
$ 542,356.00 como asignación anual. Con dicha cantidad se adquirieron 
253 títulos y 253 volúmenes, así como 118 títulos electrónicos por concep-
to de compra, haciendo un total de 371 títulos.

En el rubro de donación se recibieron 115 títulos y 126 volúmenes de libros.

El total del acervo asciende a 43,001 títulos y 53,060 volúmenes, hasta la 
fecha de corte del 30 de septiembre del año en curso. La información se 
representa en la gráfica siguiente:
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Acervo Bibliográfico Impreso (volúmenes)

Gráfica 8

El acervo bibliográfico continuó con su crecimiento, aún con las bajas do-
cumentales que se gestionaron producto del proceso de inventario de 2022– 
2023, las cuales fueron de 325 números de adquisición, correspondientes a 
203 ejemplares no localizados y 122 ejemplares por descarte.

 En cuanto a las revistas especializadas, nuevamente la partida asignada 
fue de $ 2,358,273.00, cantidad ejercida de manera centralizada, es decir, la 
Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información, por 
conducto del Departamento de Suscripciones, asignó las suscripciones a 
los proveedores registrados.

De esta forma se renovaron 149 títulos en formato electrónico y 47 en 
formato impreso, haciendo un total de 196 títulos.

En el área de Hemeroteca se recibieron 77 fascículos por suscripción; 34 
por canje y 15 por donación, alcanzando un total de 126 fascículos.

3.2.2 Formato Digital

Si bien los recursos digitales se vienen desarrollando desde hace algunas 
décadas en el entorno universitario, a partir de la pandemia de covid-19 
éstos adquirieron una relevancia significativa en la investigación y en la 
docencia, principalmente. En particular, la biblioteca instrumentó accio-
nes permanentes para la selección y adquisición de este tipo de contenido. 

En el periodo reportado se adquirieron 143 libros electrónicos de Fi-
losofía y 262 libros electrónicos de la colección de Ciencia Política de la 
Editorial Oxford University Press, con un costo de 36,064.89 dólares, equi-
valentes a $ 625,801.40 pesos. 

Una vez más se renovó la suscripción anual a Oxford Handbooks Online 
Philosophy, cuyo contenido alcanza más de 3 mil documentos especiali-
zados; así como 106 libros de referencia, con un costo de 3,146.00 dólares, 
equivalentes a $ 54,079.74 pesos. 
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De igual forma se renovó la suscripción a Routledge Encyclopedia of Phi-
losophy, con un costo de 1,669.00 dólares, equivalentes a $ 29,256.07 pesos.

Como cada año, un logro para destacar en materia de contenidos digi-
tales fue el apoyo presupuestal de $ 709,137.21 pesos obtenido de la Direc-
ción General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información (dgbsdi) 
de la unam, entidad universitaria a la que, reiteradamente, refrendamos 
nuestro reconocimiento y agradecimiento.

En términos presupuestales, dicha cantidad representó el 115 % más del 
presupuesto asignado a la partida 521 de libros técnicos y científicos por 
parte de la administración central a nuestra entidad.

La gráfica siguiente muestra el número de títulos digitales disponibles 
por año. Si bien en los últimos seis años se observa un crecimiento ascen-
dente en el número de títulos disponibles, en el periodo reportado, pese a 
los esfuerzos realizados, se presentó una disminución de 0.5 % con relación 
al año anterior. Debido sobre todo a la falta de mayor número de títulos 
disponibles en la Oxford University Press.

Gráfica 9

3.2.3 Apoyo a los proyectos de investigación papiit

Se apoyó a los doctores Axel Arturo Barceló Aspeitia, Juan Espíndola Mata, 
Ricardo  Salles Afonso de Almeida, Alessandro Torza y  Moisés Vaca Pa-
niagua con las gestiones de compra de 73 libros impresos considerados en 
sus proyectos de investigación papiit.

3.2.4 Encuadernación

En este periodo fueron encuadernados 138 libros y 67 fascículos de revis-
tas, lo cual representó una erogación por $ 23,939.50 pesos, de un total de 
$ 24,000.00 de presupuesto asignado.
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Desde 2019 esta partida presenta una reducción permanente del 20 % 
aunque los insumos y los precios de encuadernación se actualizan cada 
año.

3.2.5 Inventarios de libros y revistas

En el informe del año pasado se reportó un avance de 60 % y finalmente 
este año nos congratula informar que se concluyeron en su totalidad los 
complejos procesos administrativos en las distintas instancias universita-
rias, de tal forma que el 2023 quedó registrado como fecha de conclusión 
de los inventarios de libros y de revistas. Cabe precisar que la biblioteca 
lleva realizados cuatro inventarios en los últimos 18 años. 

3.2.6 Filos Bibliografía Filosófica Mexicana

La base Filos: bibliografía filosófica mexicana integra la producción acadé-
mica que se produce en el país desde 1900 a la fecha. El año pasado la base 
contaba con 65,045 registros. En 2023 se identifican 65,764 registros, lo 
cual representa un incremento de un poco más del 10 %.

3.2.7 Fondos Documentales (archivos personales) 

El área de fondos documentales resguarda diez archivos de destacados filó-
sofos: a) Eli de Gortari, b) José Gaos, c) Bernabé Navarro, d) Samuel Ramos, 
e) Fernando Salmerón, f) Adolfo Sánchez Vázquez, g) Ernesto Scheffler, h) 
Emilio Uranga, i) Abelardo Villegas y j) Luis Villoro.

La base bibliográfica contenía el año pasado 6,030 registros. Para el pre-
sente año, se identifican 6,051 registros, representando un incremento de 
0.5 %

En el apartado de Numeralia se anotan 51 servicios bibliotecarios y de 
información proporcionados por el área de Fondos Documentales en el 
periodo reportado y el nombre del Fondo utilizado por personas usuarias 
nacionales y extranjeras.

3.2.8 Formalización o legalización de los Fondos

A través del tiempo se han recibido archivos a iniciativa, principalmente, 
de investigadores que establecen contacto con familiares de los personajes 
en cuestión. Por su parte, la institución tiene establecidos manuales y pro-
cesos para la donación de estos documentos por lo que es necesario realizar 
gestiones en distintas instancias universitarias.

3.2.8.1 Fondo Adolfo Sánchez Vázquez 

El 24 de abril del año en curso el Director del Instituto firmó el contrato de 
donación junto con los hijos del doctor Sánchez Vázquez en su calidad de 
donantes, la maestra María Aurora Sánchez Rebolledo y el licenciado Juan 
Enrique Sánchez Rebolledo. A fines del mes de abril se envió la documen-
tación a la Coordinación de Humanidades para seguir con el proceso de 
formalización del instrumento jurídico.

Por su parte, el área de Fondos Documentales concluyó el foliado de los 
documentos que integran el Fondo Adolfo Sánchez Vázquez, aunque falta 
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incorporar la descripción de cada una de las piezas documentales a la base 
bibliográfica.

3.2.8.2 Fondo Fernando Salmerón Roiz 

El 23 de junio recibimos la visita de la doctora Alicia Salmerón para ob-
servar en qué situación se encontraba el Archivo Fernando Salmerón. Se 
le mostraron los avances en la organización de la información y en la dis-
posición de los documentos en la estantería. El fondo, junto con otros, se 
encuentra ubicado en el acervo de la Hemeroteca. La doctora Salmerón 
entregó copia del testamento y en los días subsecuentes la información 
complementaria de cada uno de los donantes.

El 18 de agosto se envió, vía correo electrónico, a la Secretaría Jurídica 
de la Coordinación de Humanidades el contrato y los demás documentos 
para su revisión, previo a la firma del Contrato de Donación, que aún sigue 
pendiente.

3.2.9 Biblioteca Digital

Se generaron nueve cuentas para el servicio de Acceso Remoto a fin de 
que los usuarios tengan la posibilidad de revisar y consultar los contenidos 
digitales disponibles en la unam.

De igual forma se buscaron, localizaron y se digitalizaron 98 documen-
tos entre artículos, capítulos y libros solicitados a la Coordinación de Bi-
blioteca.

3.2.10 Sitio web de la biblioteca

Durante el periodo reportado el sitio fue visitado por 1,942 internautas, de 
los cuales 1,392 fueron visitantes por primera vez. El número de páginas 
revisadas alcanzó un total de 2,685.   

La cuenta de Facebook de la biblioteca mantiene un grupo de segui-
dores en promedio de 3,400 personas y de manera permanente se coloca 
información bibliográfica de interés para la comunidad.

3.2.11 Nueva página de la biblioteca

En colaboración con la Dirección General de Bibliotecas y Servicios Di-
gitales de Información (dgbsdi) de la unam se elaboró una nueva página 
de la biblioteca como parte de un proyecto más general que considera la 
renovación de la página del Instituto. Después de su revisión, por parte 
de los integrantes de la Comisión de Biblioteca, el 31 de marzo se puso en 
funcionamiento para la comunidad.

3.2.12 Programa de Habilidades Informativas

Este año continuaron las asesorías presenciales y por correo electrónico 
para la comunidad del Instituto en torno a: registro en biblioteca, uso de 
los catálogos electrónicos, clave de Acceso Remoto, revistas electrónicas, 
libros electrónicos, bases de datos referenciales y de texto completo y tesis 
electrónicas. El servicio fue proporcionado a 60 personas.
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3.2.13 Hemeroteca. Servicio de obtención de documentos

Se atendieron 69 solicitudes de documentos para 13 integrantes del Institu-
to y 2 solicitudes foráneas de México y del extranjero.

3.2.13.1 Alerta Hemerográfica 

Se elaboraron seis boletines.

3.2.14 Participación Institucional

Se atendieron 4 reuniones virtuales del Sistema Bibliotecario de la unam, 
6 del Sistema Sidia para la donación de libros y revistas, 4 del Grupo de 
Bibliotecas de Humanidades, 6 del iifs (programa de estudiantes asociados, 
planeación de la página del Instituto,  conversatorio, círculo de justicia par-
cialmente restaurativa y 2 de Claustro del Personal Académico).

3.2.15 Digitalización de Colecciones

Atendiendo a la convocatoria de la dgbsdi en torno a la Digitalización de 
Colecciones en las Bibliotecas del sibiunam se elaboraron las propuestas 
siguientes:

 a) Fondo Antiguo: 18 títulos, años de edición de 1519 a 1798, represen-
tando 62 volúmenes y alrededor de 35 mil imágenes. En una primera 
fase del proyecto, en el mes de agosto, se elaboró un diagnóstico del 
estado del material y se prepararon los materiales para su entrega al 
personal académico de la dgbsdi, en el piso 10 de la Biblioteca Cen-
tral. El proceso de digitalización está en marcha.

 b) Archivo Luis Villoro: 12 cajas, 59 expedientes, 9,370 folios y alrede-
dor de 10 mil imágenes. Esta propuesta quedó pendiente.

Mientras tanto, en el área de colecciones especiales, se ha trabajado en un 
programa de digitalización de documentos que integran las diversas colec-
ciones que resguarda la biblioteca.

En este tenor, se han digitalizado los documentos siguientes:

 a) Archivo Luis Villoro, con un avance del 80 %
 b) Boletín bibliográfico del Centro de Estudios Filosóficos, números del 

1 al 21 de 1940 a 1945. 
 c) Correspondencia Carnap–Eli de Gortari, Fondo Eli de Gortari, soli-

citud de información de la Universidad de Viena, en Austria.
 d) Fotografías de Adolfo Sánchez Vázquez, a solicitud de Antolín Sán-

chez Cuervo del Instituto de Filosofía del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Científicas de España.

3.2.16 Comisión de Biblioteca

Sesionó de manera virtual en cuatro ocasiones para atender asuntos prio-
ritarios para la gestión de la biblioteca; nuestro agradecimiento y recono-
cimiento a los integrantes de la Comisión por su activa participación y 
colaboración para dar curso a las gestiones de desarrollo de colecciones, 
impresas y digitales, valoración de los Fondos documentales: Adolfo Sán-
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chez Vázquez y Fernando Salmerón Roiz, revisión y autorización de la nue-
va página de la biblioteca e informes de inventarios, principalmente.

La Comisión está integrada por:
 • Dr. Juan Antonio Cruz Parcero, presidente
 • Dr. Miguel Gama Ramírez, secretario
 • Dr. Santiago Echeverri, investigador
 • Dr. Moisés Vaca Paniagua, investigador
 • Dr. Fernando Rudy Hiller, investigador
 • Sr. Aurelio Juárez Cruz, representante Técnico Académico
 • Sra. Asalia González, representante Personal Administrativo

3.2.17 Censo del Sistema Bibliotecario 2022

Del 17 al 31 de enero se revisó, compiló y capturó la información requerida 
en el Censo del Sistema Bibliotecario 2023.

3.2.18 Grupo Bibliotecas de Humanidades para la selección y  
adquisición de contenidos digitales especializados.

En el mes de marzo se renovó la Coordinación del grupo de bibliotecas, 
ahora encabezado por el Coordinador de la Biblioteca “Juan Comas” del 
Instituto de Investigaciones Antropológicas, licenciado Juan Manuel Zuri-
ta Sánchez e integrado por las distintas entidades e institutos del subsiste-
ma de humanidades.

Se participó en cuatro reuniones virtuales y se presentaron propues-
tas para la compra de libros electrónicos en materia de filosofía y ciencia 
política, así como la renovación de la suscripción de Oxford Handbooks 
Online Philosophy.

3.2.19 Difusión

El servicio de Alerta Bibliográfica se mantuvo permanentemente con el 
propósito de conocer los contenidos digitales disponibles para la comuni-
dad en redes sociales. Durante 46 semanas se envió la información para su 
difusión.
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3.2.19.1 Visitas guiadas

Se proporcionaron 8 visitas guiadas a un total de 59 personas provenientes 
de diferentes instituciones como: Universidad Autónoma de San Luis Poto-
sí, Universidad de la Comunicación, Colegio de Ciencias y Humanidades, 
Plantel Oriente, Colegio de Bibliotecología de la Facultad de Filosofía y 
Letras de la unam y Universidad Panamericana.

3.2.19.2 Exposiciones Bibliográficas

 • Dra. Laura Benítez Grobet con motivo de su Emeritazgo, 17 al 19 
de mayo.

 • Homenaje a Larry Laudan, 2 al 7 de agosto.
 • 30 aniversario luctuoso del Dr. Eduardo García Máynez, 1 al 8 de 

septiembre.
 • Dra. Maite Ezcurdia: presencia bibliográfica, del 11 al 18 de sep-

tiembre.
3.2.19.3 Elaboración de Trípticos

Se actualizó el tríptico de la biblioteca para 2023.

3.2.19.4 Reglamento interno de la biblioteca

Se remitió a los integrantes de la Comisión de Biblioteca para su revisión 
y asimismo a la Subdirección de Planeación de la Dirección General de 
Bibliotecas y Servicios Digitales de Información para sus comentarios. El 
documento sigue en revisión.

3.3. Departamento de Publicaciones

 1. Producción Editorial

 a) Libros publicados

  De noviembre de 2022 a octubre de 2023 se publicaron doce obras, 
de las cuales ocho son novedades y cuatro reimpresiones, man-
teniendo un buen nivel de producción editorial. Es importante 
destacar que este número  pudo ser mayor, sin embargo, algunas 
obras no alcanzaron a publicarse en el periodo por asuntos ajenos 
al Instituto y a la propia unam.
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Tabla 1. Nuevas obras publicadas

Título Autor(es) Publicación ISBN

1

Cincuenta años de 
docencia e investi-
gación. Homenaje a 
Laura Benítez

Pedro Stepanenko, 
Rebeca Maldonado, 
Rogelio Laguna 
(coords.)

Marzo 2023 978-607-30-7393-6

2 Complejidad y ambi-
güedad Maite Ezcurdia Noviembre 

2022 978-607-30-6816-1

3

El devenir de la 
filosofía mexicana a 
través de sus tradicio-
nes y controversias

Ambrosio Velasco Diciembre 2022 978-607-30-6846-8

4 El reverso de las 
democracias reales

Álvaro Aragón, 
Carlos Pereda et al. Mayo 2023 978-607-8866-33-5

5

Filosofía de la medi-
cina: discusiones y 
aportaciones desde 
México

Atocha Aliseda, 
Marcia Villanueva, 
Cecilia Calderón

Abril 2023

isbn impreso:  
978-607-30-7096-6 
isbn electrónico:  
978-607-30-7342-4

6

La década covid en 
México. Reflexiones 
desde la ética y la 
filosofía.

Paulina Rivero, 
Juan A. Cruz P. 
(coords.)

Junio 2023 978-607-30-7491-9

7
Lecciones sobre ética 
y teoría del valor 
(1908-1914)

Edmund Husserl 
/ trad. Mariano 
Crespo

Septiembre 
2023 978-607-30-7808-5

8 Ocho ensayos sobre 
la metáfora

Eduardo Ferman-
dois Diciembre 2022 978-607-30-7159-8

Tabla 2. Reimpresiones

Título Autor(es) Publicación ISBN

1
Escritos sobre lógica, 
semántica y filosofía 
de las matemáticas

Gottlob Frege/trad. 
X. de Donato,  
U. Moulines,  
H. Padilla y C. 
Pereda

Junio 2023  
Reimpresión 978-607-02-7823-5

2 Estoicos, epicúreos y 
escépticos 

R.W. Sharples/Trad. 
Virginia Aguirre

Octubre 2023 
Reimpresión 978-607-02-0798-3

3

Lógica formal y lógi-
ca trascendental 
Ensayo de una crítica 
de la razón lógica

Edmund Husserl Junio 2023 
Reimpresión 978-607-02-0439-5

4 Virtud, felicidad y 
religión

Faviola Rivera 
Castro

Junio 2023 
Reimpresión 978-607-02-4788-0

 b) Obras en proceso de producción

  Actualmente cinco obras han sido aprobadas por el Comité Edi-
torial y se encuentran en proceso de producción; se proyecta su 
publicación dentro del próximo trimestre.4 

4 A mediados de septiembre de 2023 el Cerlalc, el cual auspicia el sitio con el sistema de 
trámites de isbn del Indautor, estuvo bajo ciberataque, lo cual generó que se detuvieran 
todos los trámites de asignación de números por varias semanas, atrasando la salida de 
algunas obras.
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Tabla 3. Obras en producción

Título Autor(es) Situación

Contexto Robert Stalnaker (Carlos 
Romero, trad.) En espera de isbn

De neurociencias y bioética* (se 
modificó el título, anteriormente 
Ensayos de bioética)

Ricardo Tapia (Gustavo Ortiz 
M., comp.) En espera de isbn

Esencia y modalidad Kit Fine (Carlos Romero, 
trad.)

En revisión de la 
primera formación

La filosofía socialmente compro-
metida de León Olivé

Ambrosio Velasco, Ana Rosa 
Pérez R. (coords.)

En segundas  
pruebas

Filosofía de la economía: Una 
introducción a problemas me-
todológicos, de racionalidad y 
político-morales de la economía 
moderna

Josafat I. Hernández 
Luis E. Segoviano (Coords.) En primera  

formación

Descartes: el proyecto de la inves-
tigación pura

Bernard Williams (Laura 
Benítez, trad.)

En correcciones  
finales para impre-
sión (2ª. ed.)

Gráfica 10. Cantidad de obras publicadas de 2018 a 2023

  Respecto a la inversión que se tuvo para la publicación de estas 
obras, nuevamente se debe puntualizar que las necesidades presu-
puestales son altas. A pesar del aumento que recibió el presupues-
to de 2023, quedando en un total de $ 533,676.00, la producción 
del Departamento requirió de más recursos los cuales se obtuvie-
ron este año principalmente de ingresos extraordinarios.

 • Costo real de la producción 2022-2023: $ 764,273.52
  De los cuales:

 • Presupuesto del Departamento: $ 533,676.00 (69.82 %)
 • Ingresos por proyectos papiit: $ 55,913.16 (7.33 %)
 • Ingresos extraordinarios: $ 174,684.36 (22.85 %)
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  Es importante destacar que, comparado con el año anterior, hubo 
un aumento del 7 % de lo gastado por ingresos extraordinarios, 
lo cual puede entenderse porque no se obtuvieron ingresos por 
coediciones y bajó la cantidad de ingresos por proyectos papiit.

Gráfica 11. División del gasto

 c) Obras pendientes

  A continuación, se enlistan las obras que aún no inician el proce-
so editorial, ya sea que continúen en dictamen o aún no han sido 
asignadas para su producción (tabla 4). Asimismo, se enlistan las 
postulaciones nuevas que se han recibido.

 Tabla 4. Obras pendientes
Título Autor(es) Situación

El problema mente-cuerpo G. Ortiz (comp.) En traducción artículos faltantes y 
pago de derechos.

El problema del indéxico 
esencial John Perry Autores aún no entregan versión 

final con correcciones
Introducción a la lógica no 
clásica 

G. Priest (Juan Carlos 
Sánchez, trad.) En revisión de la traducción

La lógica estoica M. Frede (Eduardo 
Charpenel, trad.) En corrección de estilo

Tratado de lógica dialéctica Alonso de la Veracruz
El iifl rechazó la coedición; se 
están buscando otras opciones para 
coeditar

Nuevas propuestas

Kant y el ateismo Lisimaco Parra y Ro-
berto R. Aramayo

Propuesta de coedición con la Uni-
versidad Nacional de Colombia

Incursiones en el Tractatus 
de Ludwig Wittgenstein Margarita Valdés Aprobado

Introducción a la ontología Axel Barceló En dictamen

 d) Proyecto acervo digital

  Durante 2021 se lazó la convocatoria “eLibros unam para la publi-
cación digital de ediciones universitarias”, a través de la Coordina-
ción General de Difusión y la Dirección General de Publicaciones 
y Fomento Editorial para la digitalización de obras que permita 
comercializarlas en formato electrónico a través de la librería ins-
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titucional (www.libros.unam.mx). Desafortunadamente, de ese 
proyecto no nos han representado muchos avances. De los 21 tí-
tulos que se enviaron sólo se han digitalizado 11, cuyos archivos 
electrónicos estamos a la espera.

  Por otro lado, a través de la Dirección General de Bibliotecas y 
Servicios Digitales, se participó en el Proyecto de Digitalización de 
Acervos, y se incluyeron otros seis títulos (que se enlistan a conti-
nuación) para su digitalización:

Tabla 5. Proyecto digitalización dgbsd
Título Autor(es)

1 El problema de la relación mente-cuerpo Benítez, L./Robles. J.
2 El mundo de René Descartes Benítez, L.
3 El problema de Molyneux Benítez, L./Robles. J.
4 El problema del infinito: filosofía y matemáticas Benítez, L./Robles. J.
5 Conceptos éticos fundamentales Platts, M.
6 El mobiliario del mundo Hurtado, G.

 e) Publicaciones periódicas

  Durante el último año (noviembre 2022/ octubre 2023) se publi-
caron tres números de Crítica. Revista hispanoamericana de filo-
sofía y dos de la Revista de Filosofía Diánoia, como se muestra en 
la siguiente tabla, privilegiando el acceso abierto y las publicacio-
nes electrónicas, razón por la cual únicamente se imprimieron 20 
ejemplares de cada número. 

  A continuación se sintetizan algunos datos respecto a las publica-
ciones de ambas revistas durante el último año:

Tabla 7. Datos de las revistas del Instituto
Crítica Diánoia

Sitio web https://critica.filosoficas.
unam.mx

https://dianoia.filosoficas.unam.
mx

Números publicados Tres (diciembre 2022, abril 
2023, agosto 2023) Dos (mayo 2023, octubre 2023)

Contribuciones recibidas 
(totales) 59 54

Contribuciones rechazadas 41 39
Contribuciones publicadas 18 15

Índices

SciELO, jstor, Fuente 
académica de ebsco Publi-
shing, Arts and Humanities 
Citation Index (Web of 
Science Core Collection), 
scopus, Dimensions, 
Academic Search Premier, 
Fuente Académica Plus, 
Periodicals Index Online, 
Dialnet, miar, Philoso-
pher´s Index, vLex, clase.

SciELO Citation Index en el Web 
of Science, Sistema de Clasifica-
ción de Revistas Mexicanas de 
Ciencia y Tecnología del Conahcyt, 
SciELO México (Scientific Electro-
nic Library Online), Redalyc, La-
tindex, Dialnet, clase, Biblat, Filos 
(Bibliografía Filosófica Mexicana), 
The Philosopher’s Index, Ulrich’s 
Periodicals Directory.
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 Gráfica 12

Gráfica 13

Gráfica 14

Gráfica 15
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  Las revistas del Instituto han presentado una mejoría; actualmen-
te se cuentan con suficientes contribuciones para los próximos 
números, y se ha cumplido con los tiempos de publicación. Asi-
mismo, debe destacarse el seguimiento y trabajo coordinado del 
Comité Editorial del Instituto con los directores de las revistas. Al 
respecto, se cuenta ya con los dos borradores finales de los regla-
mentos de ambas revistas, mismos que serán presentados durante 
el próximo trimestre al Consejo Interno para su aprobación.

 f) Comité Editorial

  El Comité Editorial del Instituto ha continuado su labor en pro 
de mejorar los procesos de publicación, particularmente desde su 
inicio con la postulación de las obras. Actualmente el Comité se 
conforma de la siguiente manera:
 • Dr. Juan Antonio Cruz Parcero (presidente)
 • Mtra. Zyanya Ruiz (secretaria)
 • Adolfo Castañón (externo a la unam)
 • Dr. Ernesto Priani (externo al iifs)
 • Dra. Olbeth Hansberg (iifs)
 • Dr. Carlos López Beltrán (iifs)
 • Dr. Santiago Echeverri (iifs)
 • Dr. Ricardo Salles (iifs)

  Las sesiones del Comité Editorial se han mentenido vía remota a 
través de la plataforma Zoom, lo cual ha favorecido la no interrup-
ción de labores, incluso cuando los investigadores no se encuen-
tran en el país. De esta forma, de noviembre de 2022 a octubre 
2023 el Comité Editorial sesionó en 14 ocasiones, teniendo reu-
niones ordinarias y extraordinarias.

 g) Promoción, distribución y ventas

  Parte importante del trabajo en el Departamento ha sido el traba-
jo coordinado con el área de promoción y ventas, la cual depen-
día anteriormente de la Secretaría Técnica y nuevamente se ha 
incorporado a Publicaciones. Durante el último año fue notoria 
la recuperación en cuanto a la cantidad de ejemplares vendidos y 
eventos atendidos.

  Durante 2023 se hizo mayor énfasis en el trabajo con el área de 
ventas para mejorar la difusión y distribución de nuestras obras. 
De esta forma, el iifs ha participado en diversas ferias y eventos 
académicos.

  A continuación se enlistan los eventos en los que se participó du-
rante el último año.
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Tabla 6. Participación en ferias
Evento Fecha Participación

Feria Internacional del 
Libro de Guadalajara Diciembre 2022

Venta a través de Fomento Editorial
Presentación de dos obras:
Teoría del voto e ignorancia racional
Diccionario de injusticias (coedición con 
Siglo xxi)

Feria Internacional del 
Libro del Palacio de 
Minería

Febrero 2023

Venta a través de Fomento Editorial
Presentación de dos obras:
El devenir de la filosofía mexicana
Complejidad y ambigüedad

Congreso Interna-
cional de Filosofía 
Mexicana, uaemex

Marzo 2023 Punto de venta

Fiesta del Libro y  
la Rosa, c.u. Abril 2023

Con un stand de venta y la presentación 
de las siguientes obras:
Filosofía de la medicina
Cincuenta años de docencia e investiga-
ción

Fiesta del Libro y  
la Rosa de Morelia Abril 2023 Venta directa del iifs

Remate en las Islas, 
c.u. Mayo/Agosto 2023 Venta directa del iifs 

Primavera y Verano (mayo y agosto)
Feria del Libro Antro-
pológico, iia Mayo 2023 Venta directa del iifs

Feria del Libro de 
Humanidades, iifl Junio 2023 Venta directa del iifs

Feria Universidad 
Pontificia Julio 2023 Venta directa del iifs

Semana del Libro y  
la Lectura Iteso Octubre 2023 Venta directa del iifs

Otoño del libro filosó-
fico 2023 Octubre 2023

Venta especial del Instituto, en la cual se 
dio prioridad a la venta del acervo y catá-
logo histórico. Se contó con la participa-
ción de 26 expositores.
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Gráfica 16. Ventas 2023

De enero a octubre 2023 se reportaron ventas totales por $ 621,482.48 pe-
sos, logrando un aumento de poco más del 60 % en las ventas respecto al 
periodo anterior y teniendo los mejores números de los últimos seis años. 
De esta forma se ha dado cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional 
2020-2024, en el cual se buscaba aumentar los ingresos extraordinarios del 
Instituto, y sobre todo recuperar la venta de libros que había caído a niveles 
muy bajos durante 2020-2021.

En ese mismo sentido, como se puede apreciar, la venta en ferias sigue 
siendo la mayor fuente de ingresos de nuestras ventas (44 %), seguido de 
clientes (como distribuidores y librerías, 33 %) y la venta en la Librería El 
4 ° Piso (23 %). 

Gráfica 17. Ventas anuales

Fuente: Jefatura de Promoción y Ventas5 

5 La cifra correspondiente al año 2023 abarca de  enero a octubre, por lo cual, sumando 
los ingresos de noviembre y diciembre (y lo que envía Fomento Editorial del segundo y 
tercer trimestre de 2023), para el siguiente año que se cuente con el reporte anualizado 
ya se habrá rebasado la meta propuesta en el Plan de Desarrollo, logrando ventas supe-
riores a las de 2017, previo a la pandemia.
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Como dato adicional, es necesario destacar la relevancia que ha tomado la 
venta de libros en el Instituto, a través de nuestra propia feria. De manera 
bienal se organiza la Feria del Libro Filosófico, y en los años intermedios, 
como fue este 2023, se organiza una venta especial de libros. Para esta edi-
ción se optó por darle un mejor formato, enfocando la promoción a la ven-
ta de acervo y libros descatalogados. Así, se logró que la venta de libros de 
acervo fuera la más alta, comparado con todas las demás ferias, y algo que 
suele ser inusual y difícil de lograr. Esta venta especial, denominada Otoño 
del Libro Filosófico, logró recaudar ventas por $ 68,273.00 pesos, siendo la 
feria que captó mayor cantidad de recursos en todo el año, como se mues-
tra en la siguiente gráfica:

Gráfica 18

Por último, este año el Instituto tendrá nuevamente presencia en la Feria 
Internacional del Libro de Guadalajara 2023, la más importante de habla 
hispana, con venta de títulos a través de la Dirección General de Publica-
ciones y Fomento Editorial y la presentación del libro La década covid en 
México. Reflexiones desde la ética y la filosofía.

Cabe destacar que la participación en estos eventos al igual que la cons-
tante promoción de obras ha sido un trabajo arduo por parte de todo el 
equipo del área de ventas, así  como del apoyo administativo con el que 
contamos. Sin la colaboración y entusiasmo de todo el personal nada de 
esto sería posible.
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3.4 Departamento de Cómputo6 

El Departamento de Cómputo se encuentra integrado por tres técnicos 
académicos y un técnico de confianza; todos ellos de tiempo completo.

La infraestructura de telecomunicaciones del Instituto está conformada 
por una compleja red de cableado estructurado con 282 nodos, 6 switches, 
15 antenas de riu disponibles también para eduroam, y 1 antena de una 
red inalámbrica propia ubicada en el aula 3 para dar servicio, principal-
mente, a los estudiantes asociados. La seguridad perimetral, para prevenir 
ingresos no autorizados a los servidores, las computadoras de escritorio e 
impresoras que se encuentran conectados a la red de datos del Instituto, se 
consigue mediante la administración de un firewall perimetral en combi-
nación con la acción de diferentes marcas de programas de antivirus.

Los requerimientos institucionales de servicios web, comunicaciones y 
de alojamiento de información se solventan con 6 servidores físicos y 3 
virtuales, así como con 1 dominio de correo electrónico. 

Para atender los requerimientos de cómputo y de comunicaciones elec-
trónicas al interior del edificio de todo el personal y otros usuarios, se han 
configurado e instalado 142 computadoras de escritorio, 22 computadoras 
portátiles (entre las que se incluyen las de los proyectos de investigación), 
27 impresoras láser de diferentes capacidades, y 14 escáneres.

Se brinda apoyo técnico directo al personal académico en actividades 
de docencia, investigación, difusión y divulgación, mediante el desarrollo 
de páginas web y el diseño de anuncios que se publican de manera simul-
tánea en el sitio web principal y en la cuenta de Twitter del Instituto; la ins-
talación de equipos de cómputo en las aulas para actividades presenciales, 
virtuales (Zoom, Google Meet, etc.) e híbridas (la combinación de asisten-
tes presenciales y virtuales), y para transmisiones en directo por YouTube. 
Asimismo, se provee soporte técnico especializado en cómputo, en redes, 
en seguridad informática y en audiovisuales a todo el personal contratado, 
a los becarios posdoctorales y a los estudiantes asociados al Instituto, así 
como a los visitantes académicos.

También se desarrollan proyectos para integrar nuevas tecnologías de 
cómputo, de redes de datos por cable e inalámbricas, de seguridad infor-
mática, y audiovisuales para dar atención a los requerimientos o problemá-
ticas planteadas por el personal y autoridades del Instituto.

3.4.1 Telecomunicaciones

3.4.1.1 Servicios de red

 1) Acceso por cable.

 a) En 2023 se concluyó con la instalación de los servicios de red en 
las primeras tres aulas híbridas, para facilitar la transmisión de 
eventos en directo:

6 Se reporta de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023.
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 i) En junio se instalaron 4 nodos de red: 2 nodos en el aula Luis 
Villoro, 1 nodo en el aula José Gaos y 1 nodo en el aula Fer-
nando Salmerón.

 ii) En agosto se instalaron 2 nodos de red: 1 nodo en el aula José 
Gaos y el otro nodo en el aula Fernando Salmerón.

 b) El 2 de agosto de 2023 el personal del Departamento de Cómputo 
dio solución a la interrupción de la conexión a Internet en todo 
el edificio, provocado por la mala manipulación de un proveedor 
externo.

 2) Acceso por red inalámbrica.

 a) riu
 i) En octubre de 2022 se reemplazaron los cables de red de 11 

antenas de riu.
 ii) En junio de 2023 se gestionó ante la dgtic la asignación de 4 

antenas (no nuevas) para ampliar o reforzar la cobertura de 
la riu en los pasillos de investigación 1A, 1B, 2A y 2B.

3.4.2 Seguridad informática

Cada año se renuevan los contratos de servicios y se realizan las gestiones 
necesarias para mantener actualizados los servicios de protección a través 
de Internet y de manera local en cada equipo de cómputo instalado en el 
edificio del Instituto. Asimismo, cada semana se actualizan las bases de 
datos de ambas plataformas y se realiza una revisión completa de todos los 
equipos conectados a la red local para anular amenazas.

3.4.2.1 Seguridad perimetral

 1) El 18 de noviembre de 2022 se realizaron las gestiones necesarias 
para restablecer la conexión a Internet del Instituto, derivado de una 
falla general que afectó a toda la zona cultural y de humanidades.

 2) Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023, en 43 ocasiones se ac-
tualizaron las bases de datos del firewall para proteger los servidores 
y las computadoras del Instituto de nuevas amenazas informáticas.

 3) En agosto de 2023 se actualizó el código base del firewall perimetral 
del Instituto.

 4) En mayo de 2023, se gestionó ante la dgtic la adquisición de un nue-
vo certificado ssl Wildcard con vigencia de 1 año para los servidores 
web bajo el dominio filosoficas.unam.mx

3.4.2.2 Seguridad local

 1) De octubre a noviembre de 2022, se realizó un levantamiento del 
inventario técnico de las computadoras registradas por el Instituto, 
para cumplir con el requisito de la dgtic  para tener acceso a nuevas 
licencias de antivirus, sin costo alguno para el Instituto. 

 2) Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023 se realizaron 57 instala-
ciones de antivirus en computadoras del Instituto que fueron asigna-
das a usuarios de nuevo ingreso o por cambios de equipo.

 3) De febrero a marzo de 2023 se llevó a cabo la desinstalación del an-
tivirus Avira, y la instalación del nuevo antivirus BitDefender en 83 
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computadoras de escritorio que son propiedad del Instituto y que se 
encuentran ubicadas en el interior del edificio.

 4) Se realizaron 5 respaldos de información para una investigadora, 1 
estudiante asociado y 4 integrantes del personal administrativo; así 
como el respaldo del directorio web del doctor Elías Okón, el cual le 
fue enviado por correo electrónico.

3.4.3 Administración de servidores

El Departamento de Cómputo tiene bajo su administración un dominio de 
correo electrónico en la nube; seis servidores físicos que contienen el sitio 
web principal del Instituto, diversos micrositios, la interface de consulta de 
saldos financieros en línea (siaf-web), el sistema de reservación de aulas, 
el siaf, un dominio de red para administrar los equipos Windows, y la 
plataforma de servidores virtuales, que a su vez aloja los tres servidores 
con los sitios web de las revistas Crítica y Diánoia, y el Diccionario Husserl.

3.4.3.1 Mantenimiento de plataformas operativas

 1) Una vez al año y cada vez que se recibe una alerta de seguridad, se 
lleva a cabo una actualización programada del sistema operativo y de 
los programas de los cinco servidores Linux, y de la plataforma de los 
servidores virtuales.

 2) El sistema del servidor Windows que aloja el Sistema integral de ad-
ministración financiera (siaf) se actualizó una vez al mes.

 3) En noviembre de 2022 se instaló y configuró un nuevo servidor vir-
tual para alojar la versión 3.3.0.8 de ojs y el nuevo sitio web de la 
revista Diánoia.

 4) En 2023:

 a) Se actualizaron las versiones de las aplicaciones instaladas en el 
servidor de página web principal y en los servidores en funciona-
miento de las dos revistas del Instituto.

 b) En el mes de mayo se instaló la nueva versión del certificado ssl 
institucional en los sitios web de la página principal del Instituto 
y de las revistas Crítica y Diánoia.
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 c) En agosto, después de que el área especializada de la unam liberó 
el nuevo sitio web de la revista Diánoia, se instaló el certificado 
ssl en el nuevo servidor virtual para proteger el tráfico cliente- 
servidor; y el día 24 del mismo mes se direccionó el subdominio 
dianoia.filosoficas.unam.mx al nuevo servidor virtual, que es el 
que puede consultarse desde entonces.

 d) En septiembre, se instaló y configuró un nuevo servidor virtual 
en el que se alojaron el gestor de revistas ojs 3.3.0.8 y un nuevo 
sitio web de la revista Crítica, que fue liberado por el área espe-
cializada de la unam en el mismo mes. Se procedió entonces a la 
instalación del certificado ssl correspondiente, y el 5 de octubre 
se direccionó el subdominio critica.filosoficas.unam.mx al nuevo 
servidor virtual, que es el que puede consultarse desde entonces.

3.4.3.2 Mantenimiento físico de servidores

En los períodos vacacionales de julio y diciembre, se realizan servicios de 
limpieza profunda a los servidores de página web institucional, al equipo 
de los servidores virtuales, al servidor de recursos informáticos y al servi-
dor de dominio.

3.4.3.3 Política de respaldos

Cada semana se generan respaldos incrementales y por duplicado del con-
tenido de cada servidor (bases de datos, contenidos, archivos de configu-
ración y bitácoras). Una copia se mantiene en el equipo local, y la otra se 
migra a un dispositivo de almacenamiento externo, en donde se conservan 
sin modificar por un determinado período de tiempo: un año en el caso de 
sitios web, y un mes en el caso de sistemas en línea.

3.4.3.4 Servicio de correo electrónico (@filosoficas.unam.mx)

 1) Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023

 a) Se dieron de alta 29 nuevas cuentas de correo: 6 para estudiantes 
asociados, 11 para posdoctorantes, 3 para investigadores, 3 para 
integrantes del personal administrativo y 6 especiales entre las 
que aparecen las cuentas para el Comité de Ética, la Comisión 
para la Igualdad de Género, y el Círculo de Paz, todas del Instituto.

 b) Se realizaron 38 movimientos a las listas de distribución de correo 
del Instituto: 18 de estudiantes asociados, 17 de posdoctorantes y 
2 de investigadores.

 c) Se atendieron 11 solicitudes de cambios de contraseña por olvido 
o extravío.

3.4.4 Desarrollo y mantenimiento de sitios web

3.4.4.1 Sitio web Institucional

 1) Se actualizó el código base del sistema con el cual se administra el si-
tio web institucional para prevenir problemas de seguridad y agregar 
funcionalidades.
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 2) Se desarrollaron 2 nuevos sitios web, uno para el Diplomado en Ar-
gumentación Jurídica 2023 «https://www.filosoficas.unam.mx/sitio/
argumentacion-juridica-2023», y el otro para el Diplomado en Ló-
gica y Argumentación 2023 «https://www.filosoficas.unam.mx/sitio/
logica-argumentacion-2023»

 3) Se desarrolló el sitio web para los Diálogos con motivo del 50 aniver-
sario de la publicación de la obra de Hayden White: “Metahistoria. 
La imaginación histórica en el siglo xix” «https://filosoficas.unam.
mx/metahistoria-50-anios».

3.4.4.2 Sistema de reservación de aulas

Durante 2023 se ha continuado trabajando en la actualización del código 
del sistema para hacer posible el registro de las actividades académicas vir-
tuales.

3.4.5 Difusión electrónica

3.4.5.1 Actualización del Sitio web del Instituto

 1) Durante el periodo que se informa se produjeron 144 nuevas páginas 
web y se diseñaron 625 imágenes, para anunciar y promover las ac-
tividades y eventos académicos del Instituto, así como convocatorias, 
noticias, conmemoraciones, novedades editoriales, etc.

 2) Se realizaron 7,513 actualizaciones de contenido a los diferentes 
apartados que componen el sitio web institucional y se realizaron 
132 adecuaciones de imágenes para adaptarlas al carrusel de anun-
cios.

 3) Se continúa dando mantenimiento y actualización al sitio web de la 
Red Mexicana de Mujeres Filósofas «https://www.filosoficas.unam.
mx/sitio/seminario-remmuf-2023»

3.4.5.2 “X” (antes Twitter - @UNAM_IIFs)

Entre octubre de 2022 y septiembre de 2023 se publicaron 462 nuevos 
anuncios (tweets) que generaron 198,429 visitas, y con los que fue posible 
atraer a 608 nuevos seguidores. Actualmente se registra un total de 4,402 
seguidores de la cuenta de “X” del Instituto.

3.4.5.3 Canal de videos en YouTube (youtube.com/FilosoficasUNAM)

Se realizaron 118 transmisiones en directo, con unas duración promedio 
de 2 horas, y se produjeron 3 videos por reedición de transmisiones en vivo, 
con las cuales se captó la atención de más de 40 mil visitantes.

3.4.6 Apoyo a actividades de docencia, divulgación y  
extensión del conocimiento

3.4.6.1 Sesiones académicas

Durante el periodo que se informa se brindó apoyo técnico especializado 
(traslado, instalación y configuración de diversos equipos de cómputo, au-
dio y video) para llevar a cabo 114 sesiones (42 virtuales, 66 híbridas y 6 
presenciales). De las anteriores, 98 sesiones fueron programadas en Zoom 
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por esta área, registrándose la asistencia virtual de 1930 personas; y se gra-
baron 93 de ellas en video que se guardan en medios físicos externos, como 
prevención de pérdida.

3.4.6.2 Nuevas tecnologías 

En agosto de 2023 se presentó un proyecto de acondicionamiento del aula 
Alejandro Rossi y de la sala de juntas de la Dirección para poder realizar se-
siones híbridas. En el mismo mes, en coordinación con la Secretaria técni-
ca, también se presentó un proyecto de reacondicionamiento del Aula Luis 
Villoro orientado a dar atención a las observaciones de quienes participan 
en las actividades de educación continua.

3.4.7 Soporte técnico en cómputo y atención a usuarios

Del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023 se realizaron 313 
actividades de soporte técnico entre las que se cuentan la reconfiguración 
y actualización de las plataformas operativas Windows, osx y Linux; ins-
talación, desinstalación o actualización de suites de ofimática o de diseño; 
y dar solución a problemas reportados por los usuarios en torno al acceso 
a sitios web; la apertura de archivos; el funcionamiento de programas, im-
presoras, escáneres, cámaras web, mouse o teclados; restablecer la conecti-
vidad por cable a Internet; configuración de dispositivos móviles por WiFi; 
corregir errores de sistema operativo; etc.

Asimismo, se proporcionaron 36 asesorías para ayudar a los usuarios 
a realizar por sí mismos actividades tales como gestionar el alta de una 
cuenta de acceso a la riu o de una cuenta de correo de Comunidad unam; 
escanear o imprimir algún documento; tener acceso a su propia cuenta de 
correo electrónico o hacer un redireccionamiento a otra cuenta; realizar 
una captura de pantalla; o hacer un respaldo de su información.

Un caso especial ha sido brindar asesoría vía correo electrónico a los 
aspirantes a ocupar alguna plaza académica en el proceso de obtención de 
la firma electrónica que se requiere para tener acceso al sistema e-coa que 
provee la dgtic.

3.4.8 Adquisiciones de equipo (hardware)

3.4.8.1 Partida presupuestal 514 (equipos de cómputo e impresión)

 1) En enero de 2023 (Convocatoria cerrada 2022-dgtic), se logró la 
asignación de 4 computadoras pc de escritorio y de 1 iMac para 
mejorar las condiciones de trabajo del personal que participa en las 
actividades de educación continua del Instituto. Los usuarios bene-
ficiados fueron Verónica Acatitla, Raquel Bermúdez, Cristina Bravo, 
Alfonso Coronel, y Alejandro Montiel.

 2) En septiembre de 2023 (Convocatoria cerrada 2023-dgtic) se logró 
la asignación de 7 computadoras portátiles para mejorar la calidad 
de las actividades académicas que se realizan en las tres aulas híbri-
das del Instituto.
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3.4.8.2 Otras partidas presupuestales

Durante el período que se informa se definieron las especificaciones técni-
cas y se realizaron las gestiones administrativas conducentes para conse-
guir que se adquirieran los siguientes equipos y artículos:

 1) Para dar continuidad a los servicios de red:

 a) 1 switch de 48 puertos para reemplazar otro dañado (noviembre 
de 2022).

 b) 1 no-break de 1600W (enero de 2023).
 2) Para dar solución a problemas técnicos durante las sesiones de edu-

cación continua:

 a) 3 computadoras portátiles, dos de ellas MacBook Air M2 y una 1 
pc Core i7-12650H (marzo de 2023).

 3) Para atender los requerimientos del personal que labora de manera 
presencial:

 a) 10 no-break de 600 watts (septiembre de 2023).
 4) Para atender los requerimientos del área de investigación:

 a) 1 Scanner Epson WorkForce ds-6500 (octubre de 2023).
 5) Para proteger los sitios web alojados por el Instituto:

 a) 4 discos de estado sólido de 2 tb para respaldos de sitios web (oc-
tubre de 2023).

 6) Para mejorar los servicios en las tres aulas híbridas del instituto:

 a) 1 cámara ptz 4 K, 5 micrófonos de 360 °, 1 mezcladora de audio 
marca Behringer Q1204USB, 1 tripié para micrófono, 1 tripié 
para cámara, 2 tarjetas de captura de video hdmi, 1 divisor de 
señales hdmi, 2 supresores de picos y 2 extensiones eléctricas de 
12 metros de longitud, entre otros menores (agosto-septiembre, 
2023).

 b) 1 tripié bonachan para micrófono, 1 pantalla de 75 pulgadas, 1 
videocámara portátil, y 1 set de dos micrófonos de solapa (octu-
bre de 2023).

3.4.9 Mantenimiento de equipo

3.4.9.1 Partida Presupuestal 233

En diferentes fechas, se realizaron las gestiones administrativas necesarias y 
se supervisaron las actividades de los proveedores para reparar los siguien-
tes equipos: siete impresoras, cuatro de ellas provenientes del departamen-
to de publicaciones, dos del área de investigación, y una de la Secretaría 
Técnica; y una computadora MacBook Pro de un proyecto de investigación.

3.4.9.2 Gestión de baja de bienes del inventario activo

Entre diciembre de 2022 y marzo de 2023, mediante pruebas de funciona-
miento a equipos en desuso, por daño u obsolescencia, se seleccionaron 
166 bienes de cómputo para gestionar ante el área administrativa su baja 
del inventario activo del Instituto. De esta forma se dieron de baja 22 cpus 
tipo pc, 8 iMac, 9 computadoras portátiles, 2 tabletas electrónicas, 29 mo-
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nitores, 28 teclados, 20 mouses, 1 bocina para pc, 9 impresoras láser, 2 
switches, 28 no-breaks, 6 reguladores, un proyector multimedia y un mul-
ticontacto. Cabe señalar que en el caso de las computadoras se realizaron 
procedimientos de borrado seguro de información y de retiro de licencias 
institucionales.

3.4.10 Software

3.4.10.1 Adquisición y renovación de licencias de software

 1) A lo largo del año 2023, se realizaron diversas gestiones ante la dg-
tic para atender los requerimientos de las siguientes áreas, sin costo 
alguno para el Instituto:

 a) 129 licencias del software de antivirus BitDefender para los equi-
pos de escritorio instalados al interior del edificio (noviembre, 
2022 a marzo, 2023).

 b) 1 licencia de la suite Adobe Creative Cloud para Alfonso Coronel 
(enero, 2023).

 c) 2 licencias de la suite Adobe Creative Cloud para Carolina Celo-
rio y Zyanya Ruiz (marzo, 2023).

 d) El alojamiento virtual para el nuevo sitio web del Instituto (mayo, 
2023).

 e) La reubicación de 2 licencias de ms office 2019 para computadoras 
portátiles bajo el resguardo de la Secretaría Técnica (junio, 2023).

 2) En febrero de 2023, se gestionó la renovación de la licencia por un 
año de los servicios de protección del firewall FortiGate-300E.

3.4.10.2 Mantenimiento de software

Se continúa brindando apoyo al área administrativa en todo lo relaciona-
do con la implantación y actualización periódica de los programas que les 
proporciona la administración central para llevar a cabo sus funciones.



50

 1) En el mes de marzo de 2023 se instaló y configuró en su totalidad el 
Sistema de Factura Digital en el nuevo equipo asignado a la Librería 
del Instituto, para hacer posible la correcta emisión de los compro-
bantes fiscales digitales por Internet (cfdi). 

 2) A lo largo del periodo se atendieron las solicitudes de reconfigura-
ción de los diferentes módulos de acceso al siaf en los equipos de la 
Secretaria administrativa, de los ayudantes del área de presupuesto, y 
de la responsable del área de almacén, inventarios, y bienes y sumi-
nistros.

3.4.11 Proyectos especiales

A solicitud de la Dirección, de mayo a agosto de 2023 se exploraron dife-
rentes alternativas para llevar a cabo el desarrollo de un nuevo sitio web 
institucional.

 a) En mayo de 2023 se presentaron a la Dirección del Instituto tres op-
ciones de desarrollo del proyecto.

 b) De junio a agosto de 2023 se estableció contacto con diferentes pro-
veedores de servicios de desarrollo web, y se seleccionó uno formal-
mente establecido, con capacidad probada y experiencia en proyec-
tos de otras dependencias de la unam.

 a) En septiembre de 2023 el área administrativa autorizó el registro del 
proyecto, confirmando suficiencia presupuestal en octubre de 2023, 
por lo que actualmente se encuentra en la etapa de desarrollo.
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4. Cuerpos colegiados

4.1 Consejo Interno (ci)

En tanto principal órgano de consulta de la Dirección, el Consejo Interno 
se reúne con regularidad, en promedio cada dos semanas, con el propósito 
de ofrecer una opinión acerca de las distintas solicitudes de la comunidad 
y de velar sobre el buen funcionamiento de nuestra vida académica. Hasta 
septiembre de 2023 había celebrado 16 sesiones ordinarias y 2 extraordina-
rias, la mayoría de ellas con la participación del doctor Luis Estrada Gon-
zález y del licenciado Bryan de la Torre Cerón, quienes en marzo sustitu-
yeron, por haber concluido su periodo en el cargo, al doctor Miguel Ángel 
Fernández Vargas y a la licenciada Manuela Rius Caso. El CI se encuentra 
conformado por:

Juan Antonio Cruz Parcero, Sergio Fernando Martínez Muñoz, Pau Lu-
que Sánchez, Fernando Efraín Rudy Hiller, Luis Estrada González, Bryan 
Andrik de la Torre Cerón y Aurelia Valero Pie.

4.2 Comisión Dictaminadora

La reanudación plena de las funciones académicas y administrativas de 
nuestra Universidad se vio también reflejada en el ritmo de trabajo de la 
Comisión Dictaminadora del Instituto. En contraste con las cuatro reu-
niones que celebró en 2022, hasta octubre de este año los integrantes de la 
Comisión habían sesionado en ocho ocasiones —siete ordinarias y una ex-
traordinaria—, es decir, prácticamente una vez al mes, para atender quince 
asuntos, entre los que destacan los concursos de oposición abiertos y ce-
rrados, y las solicitudes de definitividad y promoción de nuestro personal 
académico. 

Con motivo de su cambio de adscripción definitivo al Instituto de In-
vestigaciones Filosóficas, el pasado mes de noviembre la doctora Carmen 
Curcó dejó de formar parte de nuestra Comisión Dictaminadora, en la que 
figuraba como integrante externa. Actualmente nos encontramos a la es-
pera de que el Consejo Académico del Área de las Humanidades y de las 
Artes nos indique quién ocupará esa vacante. La Comisión Dictaminadora 
se encuentra conformada por: Nora Delia Rabotnikof Maskivker, Juan Ma-
nuel Vega Gómez, Karina Ansolabehere, Guillermo Moisés Hurtado Pérez 
y José Luis Velasco Cruz.
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4.3 Comisión evaluadora del pride

La Comisión evaluadora del Programa de Estímulos al Desempeño del 
Personal Académico de Tiempo Completo se reunió en dos ocasiones este 
año, con el propósito de revisar las solicitudes de igual número de inte-
grantes de nuestro personal académico. En septiembre de 2023 se incor-
poró a esta Comisión la doctora Zenia Yébenes Escardó, de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (uam), unidad Cuajimalpa, en sustitución de la 
doctora María Pía Lara Zavala, adscrita a la uam, Iztapalapa. La comisión 
evaluadora del pride se integra por: José Edgar González Varela, David 
Gaytán Cabrera, Jesús Francisco García Pérez, Mario Gómez Torrente y 
Zenia Yébenes Escardó.

4.4 Subcomisión de Superación Académica del  
Personal Académico (ssapa)

En el transcurso de 2023 la ssapa se reunió en seis ocasiones para revisar las 
solicitudes de becas que otorga la dgapa, a través del Programa de Apoyos 
para la Superación del Personal Académico de la unam, y los asuntos que 
atañen al Programa de Estudiantes Asociados/as del Instituto. En octubre 
se incorporó como integrante de la Subcomisión la doctora Teresa Rodrí-
guez González, en sustitución del doctor Edgar González Varela. A partir 
de estos cambios, la ssapa queda constituida de la siguiente forma: Juan 
Antonio Cruz Parcero, Juan Espíndola Mata, Pau Luque Sánchez, Marcia 
Villanueva Lozano, María Teresa Rodríguez González y Aurelia Valero Pie.

4.5 Comisión Interna para la Igualdad de Género (CInIG)

El compromiso, la vitalidad y la preocupación por llevar el respeto, la 
equidad y la empatía hacia todos los espacios de nuestra Universidad se 
encuentran, sin duda, entre las principales notas de quienes integran la 
CInIG-IIFs. Con este espíritu y objetivos, a lo largo del presente año orga-
nizaron tres conferencias (Amy Mullin, Raquel Salgado y Sam Berstler), un 
conversatorio con jóvenes filósofas (en colaboración con la Red Mexicana 
de Mujeres Filósofas), un ciclo de cine y una mesa de discusión. En cada 
una de estas actividades buscaron visibilizar, incitar la reflexión y promo-
ver el diálogo en torno a muy diversas cuestiones, como las contribuciones 
de las mujeres a la filosofía, los sesgos de género y la situación de las comu-
nidades sexodiversas. 

Este intenso programa se organizó a lo largo de 9 reuniones de trabajo, 
en que las integrantes de la CInIG —el director del Instituto, Pau Luque 
(por el Consejo Interno, en sustitución de Manuela Rius), Carmen Curcó y 
Laura Manríquez (por el Claustro Académico), Diana Rojas, Fernanda Do-
mínguez y Andrés Villamil (por los y las estudiantes asociados/as), Nadia 
del Olmo (por la Secretaría Administrativa, hasta septiembre de 2023), Ive-
tte Sarmiento (por la Comisión Local de Seguridad), Verónica Legorreta 
(como invitada, por el personal de base) y Aurelia Valero (por la Secretaría 
Académica)— revisaron, además, su Manual de operaciones y funciones, el 
cual aprobó el Consejo Interno en el mes de octubre. Varias de ellas asis-
tieron, asimismo, al 2 ° Encuentro Anual de Comisiones Internas para la 
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Igualdad de Género, celebrado el 20 de enero, y a la charla de capacitación 
“CInIG, su función y alcances”, organizada el 18 de agosto.

En colaboración con diversos colectivos y con particular involucra-
miento de la Dirección, en el primer semestre del año tuvieron lugar dos 
encuentros muy significativos. A iniciativa de un grupo de estudiantes, el 
primero se llevó a cabo el 20 de febrero, fecha en que el director, en su 
calidad de autoridad universitaria, ofreció unas disculpas públicas por la 
insuficiente y tardía respuesta ante las demandas por hacer del Instituto un 
espacio libre de violencia de género. Se trató del punto culminante de una 
serie de acciones iniciadas el año anterior, en las que se recurrió a procedi-
mientos asociados con la justicia restaurativa para contribuir a restituir el 
tejido social y los vínculos de confianza al interior del Instituto.

El segundo encuentro aludido se realizó el 30 de mayo. Organizado por 
colectivas trans y en colaboración con el Colegio de Bioética, ese día se ce-
lebró el coloquio “Por una universidad sin transfobia”. Este tuvo por obje-
tivo poner en el foco de atención las realidades que vive la población trans 
en México, a través de una multiplicidad de perspectivas, desde la médica y 
científica hasta la social y humanística. La comunidad del Instituto se suma 
de este modo al proyecto de construir cada día una Universidad donde 
prime el respeto, la pluralidad, la inclusión y la justicia.

4.6 Comité de Ética

Durante el 2023 el Comité de Ética del Instituto ha trabajado en la elabora-
ción de su Guía de Funcionamiento, según establece la normativa univer-
sitaria. En el mes de octubre, a invitación del Consejo Interno, se integró el 
doctor Santiago Echeverri Saldarriaga, en lugar del doctor Edgar González 
Varela, quien inició sus labores al frente de la Coordinación del Posgrado 
en Filosofía. Frente a estos cambios, el Comité de Ética tiene entre sus in-
tegrantes a: Faviola Rivera Castro, Gustavo Mauricio Ortiz Millán, Atocha 
Aliseda Llera, Paulette Dieterlen Struck y a Santiago Echeverri Saldarriaga.
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4.7 Claustro del Personal Académico

El Claustro del Personal Académico, máximo órgano de este Instituto, se-
sionó en dos ocasiones en el transcurso de este año para conocer y delibe-
rar en torno a los asuntos más relevantes de nuestra dependencia, como la 
necesidad de crear o fortalecer distintas áreas de investigación, buscar en 
conjunto soluciones a los retos que enfrentamos y revisar los marcos nor-
mativos que regulan nuestra vida académica.

4.8 Comité de Educación Continua

El 19 de abril de 2023, el Consejo Interno del Instituto conformó el Comi-
té de Educación Continua, el cual quedó integrado de la siguiente mane-
ra: Juan Antonio Cruz Parcero, Aurelia Valero Pie, Luis Estrada González, 
Rosa Elizabeth Estrada Pérez, Gema Ivette Sarmiento Gutiérrez y Veró-
nica Esther Acatitla Sánchez. Entre sus funciones tiene encomendada la 
tarea de revisar y aprobar las actividades de educación continua, así como 
los lineamientos y criterios para su impartición. Entre dichas actividades 
se encuentran: los diplomados, talleres, cursos, entre otros. En este año el 
Comité se reunió en una sola ocasión para aprobar las propuestas de dos 
diplomados: Diplomado en Argumentación Jurídica 2023 y el Diplomado 
en Ética de las Profesiones Jurídicas 2024.
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5. Actividades de Educación 
Continua

En 2023, continuaron las actividades de Educación Continua. En este oca-
sión se lanzó la segunda edición del Diplomado en Lógica y Argumenta-
ción. Aunque no tuvo la misma afluenica que el primero de 2018, se logró 
un buen resultado con ingresos por $ 293,950.00 y se aceptaron 34 perso-
nas. En el segundo semestre tuvo lugar la segunda edición del Diplomado 
en Argumentación Jurídica 2023. Este diplomado logró nuevamente una 
gran aceptación entre las personas formadas en Derecho. Se admitieron 
a 46 personas y se obtuvo un ingreso de $ 540,700.00. En total, durante 
2023, se obtuvo un ingreso por actividades de educación continua por 
$ 834,650.00.7 Ambos diplomados se llevaron a cabo de manera híbrida, lo 
cual implica 240 horas de transmisión.

Gráfica 19

7 Este monto no considera los porcentajes de retención por concepto de ingresos extraor-
dinarios ni los gastos erogados por ambos diplomados.
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6. Secretaria Administrativa

A) Presupuesto

La asignación presupuestal autorizada al Instituto de Investigaciones Fi-
losóficas para el año 2023 fue de $ 137,665,174.00 En la siguiente tabla se 
pueden observar las asignaciones presupuestales de 2022 y 2023.

El presupuesto anual asignado en 2023 con respecto al asignado en 2022 
tuvo los siguientes incrementos:

Descripción 2022 2023 %
Remuneraciones  122’910,365.00  127’223,847.00 3.51
Mantenimiento  1´915,260.00  1’967,944.00 2.75
Programas de desarrollo  3’300,629.00  3’300,629.00 0.00
Gastos generales  3’065,620.00  3’400,112.00 10.91
Asignaciones condicionadas a 
ingresos e.  1’536,000.00  1’772,642.00 15.41

 $ 132’727,874.00  $137’665,174.00 3.72

Es importante mencionar que aunque tuvimos una asignación mayor res-
pecto a 2022, este incremento fue a sueldos, prestaciones y estímulos, por 
lo que prácticamente recibimos los mismos recursos del año pasado; asi-
mismo la administración del Instituto no tiene acceso a todos los recursos 
ya que varias partidas presupuestales son de uso exclusivo de la adminis-
tración central.

Gráfica 20
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Gráfica 21

El presupuesto operativo, al cual sí tiene acceso la administración del Ins-
tituto, está conformado por 15 partidas reguladas y 11 directas. El monto 
autorizado para 2023, considerando los principios de racionalidad, austeri-
dad y disciplina, fue de $ 4,368,790 dividido de la siguiente manera:

Presupuesto operativo 2023
Servicios de apoyo $1,740,830.00
Investigación $1,527,928.00
Biblioteca $566,356.00
Publicaciones $533,676.00
Total 4,368,790.00

Los principales rubros con incremento presupuestal fueron los siguientes:

Partida 2022 2023
222 Edición de libros y revistas $450,000 $523,676.00
411 Materiales y útiles diversos $575,372 $753,900.00

Las asignaciones presupuestales se vieron incrementadas con los siguientes 
apoyos institucionales:

Dependencia Importe Concepto

Coord. de humanidades  $36,723.00 2 boletos avión 50 % y 4 prof. 
Inv.

Dir. Gral. de Coop. e Internaliz.  
(dgeci)  $13,500.00 1 prof. Inv.

Secretaria Administrativa unam  $700,000.00 Mantenimiento de invierno y 
verano

Dir. Gral. de Asuntos del Personal 
Académico  $2´789,928.00 14 proyectos de investigación y 2 

de adición

Dir. Gral. de Presupuesto  $241,967.00 Apoyo técnico para depto. de 
cómputo



58

Ingresos extraordinarios

Este año el Instituto obtuvo recursos adicionales por los siguientes concep-
tos:

Se obtuvieron recursos adicionales por los importes siguientes:

Recursos adicionales
Proyecto Conahcyt  $150,000.00
Venta de servicios, intereses y fondo de inversión  $174,679.00
Venta de publicaciones  $511,509.00
Diplomados  $832,537.00

Gráfica 22

Ingresos extraordinarios captados en los últimos diez años.

Año Ingresos
2014 $1,046,691.00
2015 $995,624.00
2016 $774,850.00
2017 $808,789.00
2018 $990,791.00
2019 $700,020.00
2020 $459,812.00
2021 $738,641.00
2022 $1,575,349.00
2023 $1,202,634.008 

8 Importe ya depositado en la cuenta del Instituto al 30 de septiembre de 2023, la diferen-
cia del monto reportado se encuentra en la cuenta concentradora unam.
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Gráfica 23

Gastos con cargo a ingresos extraordinarios

Concepto Monto
Mobiliario y equipo menor $629.20
Tiempo extraordinario al personal administrativo de base $200,000.009 
Cuotas de afiliación $3,560.00
Primas de seguros $2,099.00
Estímulos al personal administrativo de confianza $225,662.00
Diplomado $111,000.00
Edición se Libros y Revistas $155,898.00
Libros de biblioteca $6,950.00
Servicios profesionales $10,000.00
Equipo de computo $6,930.00
Software $5,500.00
Servicios comerciales $11,434.00
Total $739,662.20

B) Personal

En el Departamento de Personal de este Instituto se llevan a cabo movi-
mientos y trámites del personal administrativo de base, confianza y funcio-
narios, del personal académico y, a partir de este año, contratos de presta-
ción de servicios independientes y asimilados a salarios.

9 El monto aquí consignado constituye la transferencia que se realiza a la partida corres-
pondiente al pago tiempo extraordinario.
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Contrataciones 2023

Se realizó la contratación de la doctora Lara Scaglia quien ocupa una plaza 
de Investigadora Asociada “C” de tiempo completo a través del Subprogra-
ma de Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera a partir del 1 de 
agosto de este año.

La doctora Natalia Carrillo Martínez de la Escalera, quien ocupa una 
plaza de Investigadora Asociada “C” de tiempo completo desde el 1 de 
noviembre de 2022 a través del Subprograma de Incorporación de Jóvenes 
Académicos de Carrera, va a cumplir su año en la dgapa por lo que estará 
adscrita al Instituto a partir del 1 de noviembre de 2023. 

Respecto a las plazas vacantes del personal administrativo de base, se 
han realizado las gestiones necesarias para la cobertura de éstas. Actual-
mente, se encuentran en proceso de ser ocupadas las plazas de almacenista, 
secretario y jefe de sección.

Tiempo extraordinario

Respecto al pago de tiempo y jornada extraordinaria a continuación se pre-
senta un comparativo entre el total pagado en 2019 (antes de la pandemia), 
2021 (se empezó a regresar a la normalidad), lo que se pagó en 2022 y lo 
que se ha pagado hasta el momento correspondiente a 2023.

Gráfica 24

En 2022 existió un incremento considerable en el pago de tiempo y jornada 
extraordinaria. En 2023 se observa una disminución en comparación con 
el 2022, ya que hasta septiembre de 2022 se habían pagado $ 225,831.99, es 
decir, $ 55,243.04 menos en comparación con 2023.

A continuación, se presenta una gráfica que muestra el porcentaje pa-
gado con cargo a presupuesto y con cargo a ingresos extraordinarios hasta 
septiembre de 2023.
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Gráfica 25

Personal Vigente

Actualmente el Instituto cuenta con 120 trabajadores

Personal vigente 2023
Investigadores 42
Técnicos académicos 18
Técnicos académicos temporales 1
Profesores de carrera 1
Profesores temporales 1
Personal de confianza 9
Personal de base 43
Funcionarios 3
Investigadores en Programa sija 2
Total 120

Personal académico vigente
2022 2023

Profesor de carrera tiempo com-
pleto 1 Profesor de carrera tiempo com-

pleto 1

Investigadores de carrera 40 Investigadores de carrera 39
Investigadores eméritos 2 Investigadores eméritos 3
Investigadores sija 0 Investigadores sija 2
Técnicos académicos 17 Técnicos académicos 17
Técnicos académicos temporales 1 Técnicos académicos temporales 1
Profesor de carrera tiempo com-
pleto por cambio de adscripción 
temporal

2
Profesor de carrera tiempo com-
pleto por cambio de adscripción 
temporal

1

Téc. Acad. en otras dependencias 1 Téc. Acad. en otras dependencias 1
Total 64 65
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Personal de confianza vigente
2022 2023

Asistentes ejecutivos 4 Asistentes ejecutivos 4
Jefes de área 4 Jefes de área 4
Ayudante de director 1 Ayudante de director 1

Personal funcionario vigente
2022 2023

Director 1 Director 1
Secretario académico 1 Secretario académico 1
Secretario administrativo 1 Secretario administrativo 1
Secretario técnico 1 Secretario técnico 1
Coordinador de gestión 1 Coordinador de gestión 1
Coordinador de biblioteca 1 Coordinador de biblioteca 1
Jefes de departamento 4 Jefes de departamento 4

Personal administrativo de base vigente
2022 2023

Analista 0 Analista 1
Jefe de oficina 1 Jefe de oficina 1
Jefe de sección 1 Jefe de sección 1
Jefe de servicios 1 Jefe de servicios 1
Jefe de servicios (comisionado) 1 Jefe de servicios (comisionado) 1
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Oficial administrativo 1 Oficial administrativo 1
Secretario 4 Secretario 4
Multicopista 2 Multicopista 2
Auxiliar de contabilidad 2 Auxiliar de contabilidad 2
Secretario bilingüe 1 Secretario bilingüe 1
Gestor administrativo 1 Gestor administrativo 1
Profesionista con estudios de 
posgrado 1 Profesionista con estudios de 

posgrado 1

Auxiliar de intendencia 9 Auxiliar de intendencia 9
Oficial de transporte 2 Oficial de transporte 2
Vigilante 4 Vigilante 7
Bibliotecario 4 Bibliotecario 5
Jefe de biblioteca 1 Jefe de biblioteca 1
Jardinero 1 Jardinero 1

Plazas vacantes 2023
Almacenista 1
Auxiliar de intendencia 1
Jefe de sección 1
Secretario 1
Investigador Titular A 1
Técnico académico Titular A 1
Total 6

Trabajos de mantenimiento (Cláusula 15)

En 2023 se ha llevado a cabo la gestión para el pago de tres trabajos de 
mantenimiento que se detallan a continuación:
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Periodo Trabajo realizado Importe

Enero 2023 Trabajos de mantenimiento invierno 2022, impermea-
bilización y pintura de fachada externa del edificio. $125,361.47 

Junio 2023
Retiro de stickers de sana distancia y flechas de circu-
lación usados en la pandemia por covid-19 en los tres 
pisos de los dos edificios del Instituto.

$9,708.80 

Julio 2023
Trabajos de mantenimiento verano 2023, pintura en 
muros de jardín Maite Ezcurdia y limpieza profunda 
del acervo bibliográfico.

$71,591.98 

Agosto 2023
Trabajos de mantenimiento verano 2023, pintura en 
muros de jardín Maite Ezcurdia y limpieza profunda 
del acervo bibliográfico (complemento).

$12,520.18 

Total $219,182.43 

Gráfica 26

Respecto a los trabajos de mantenimiento realizados a través de cláusula 
15, podemos observar que en 2023 hay un aumento significativo en com-
paración con 2022. Lo anterior se debe a que en el presente año se realizó 
el pago de los trabajos de mantenimiento de invierno de 2022, los cuales 
ascendieron a $ 125,361.47.

En 2023 los trabajos de mantenimiento que se han realizado hasta sep-
tiembre son:

 • Pintura en muros del jardín “Maite Ezcurdia”.
 • Limpieza profunda del acervo bibliográfico.
 • Retiro de stickers de sana distancia y flechas de circulación.
 • Impermeabilización y pintura de fachada externa del edificio.

En cuanto al Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficien-
cia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base, se retomó el proce-
dimiento para la evaluación desde el periodo mayo-agosto de 2022, ya que 
durante la pandemia se tomó como base la letra asignada en el cuatrimes-
tre septiembre-diciembre 2019 para realizar el pago de este estímulo a los 
trabajadores. En 2023 se ha llevado a cabo la evaluación de los periodos 
enero a abril y mayo a agosto.
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Respecto a la Evaluación del Desempeño del Personal Administrativo 
de Confianza (edpac), en 2023 se ha pagado un total de $ 181,379.86. Lo 
anterior incluye lo pagado en los periodos enero-abril y mayo-agosto 2023, 
así como el bono adicional de 2022.

Contrataciones por prestación de servicios independientes y  
asimilados a salarios

Anteriormente, esta actividad se realizaba en el Departamento de Pre-
supuesto, sin embargo, a partir del 2022 lo lleva a cabo el Departamento 
de Personal.

En lo que va de 2023 se han tenido cuatro contrataciones por prestación 
de servicios independientes:

 • Dra. Margarita Valdés González Salas.
 • Carlos Baruch Peralta Huerta.
 • Kevin Vladimir Salinas Vera.
 • Armando López Reyes.

Se realizó la gestión para el pago por asimilación a salarios a cinco acadé-
micos que impartieron módulos en el diplomado de “Lógica y Argumen-
tación 2023”.

C) Servicios Generales

En el periodo de noviembre 2022 a septiembre 2023 continuó el aumen-
to gradual en las actividades académicas comparado con el año anterior, 
cabe mencionar que las actividades académicas-administrativas son 100 % 
normales, con actividades a distancia mediante trasmisiones vía Zoom, las 
cuales se incluyen en la nueva modalidad de estudio como parte del uso de 
las nuevas tecnologías de comunicación.

En la siguiente gráfica, se realiza un análisis comparativo de los servicios 
otorgados en relación con el año anterior. 

Comparativo de Servicios Realizados

Gráfica 27
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Trabajos de mantenimiento realizados por los talleres  
de obras y conservación

 • Se han solicitado en el año 197 solicitudes de trabajo para el Per-
sonal de Talleres de la Dirección General de Obras y Conservación. 
Es relevante mencionar que 101 solicitudes se turnaron al taller de 
electricidad, debido a que estamos en un proceso de migración de 
iluminación a tecnología led en todas las luminarias del Instituto. 

 • Es importante mencionar que los trabajos que realizan los talleres 
de conservación son de gran importancia para el ahorro de recursos 
del Instituto, debido a que solo se compran los materiales y no se 
paga mano de obra.  

Gráfica 28

Trabajos de mantenimiento relevantes

Los trabajos relevantes son los siguientes:

 • Se dio mantenimiento al techo de los edificios, en esta segunda eta-
pa se da por concluida la impermeabilización atendiendo la superfi-
cie del edificio principal.

 • Se concluyó el mantenimiento de trabajos de pintura en paredes 
exteriores y de jardines internos de los dos edificios.  

 • Se rehabilitó la sala de investigadores mejorando la distribución de 
espacios de la cocineta interna, se incluyó un equipo de toma de agua 
potable fría y caliente para uso común y se cambió la alfombra.

 • Se rehabilitó la cocineta de intendencia de planta baja; se recubrió 
con loseta todo el espacio, se reemplazó la tarja, se adicionaron es-
pacios para guarda, se incluyó un refrigerador para uso común, se 
instaló un extractor de olores y se realizó cambio de boiler para uso 
del personal de vigilancia. 

 • Se realizó la extensión de muro de piedra en el paso peatonal del 
estacionamiento; tenía 40 cm de altura y se subió a 90 cm, con la 
finalidad de mejorar la accesibilidad y seguridad del área. 

Mejoras a la red eléctrica e iluminación

Centro de Cómputo 

 • El departamento de cómputo solicitó la instalación de 3 contactos 
tipo nema 5-20R en el clóset de telecomunicaciones, todos alimen-
tados del tablero eléctrico que se encuentra dentro del área, Para ello, 
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solicitamos el apoyo de la Facultad de Ingeniería de la unam para 
diagnosticar el trabajo.

El resultado del diagnóstico supuso atender las siguientes acciones en dos 
etapas:

Etapa 1
 1. Se realizaron mejoras al tablero existente por motivos de sobrecarga 

en circuitos y deficiente instalación de barra de tierras físicas y elec-
trónicas.

  2. Se instalaron dos tableros derivados, uno de 12 polos junto al tablero 
de cómputo y otro de 4 polos en el clóset de telecomunicaciones para 
mejorar las cargas eléctricas del área.

 3. Se instalaron 3 contactos nema 5-20R en el clóset de telecomuni-
caciones para mejora en la distribución de cargas eléctricas (actual-
mente cuenta con cuatro contactos dobles).

Etapa 2 
 1. Conexión a tierra física y electrónica (pendiente).

Iluminación del Instituto 

 • Se mejoró la instalación eléctrica de 20 reflectores ubicados en la 
periferia de los dos edificios; se sustituyó cableado, se realizó cana-
lización con tubería flexible y se colocaron conectores para evitar la 
exposición al medio 

D) Bienes y suministros

En el área de Bienes y Suministros se reportan los siguientes movimientos.

Adquisiciones:

 • Adquisición de equipos de cómputo para Proyectos papiit, por un 
monto de $ 322,147.66.

 • Se atendieron 219 solicitudes de compra y/o contratación de servi-
cios.

Almacén

 • Se entregaron a la comunidad del Instituto  bienes de uso recurren-
te, es decir, material de limpieza, insumos de cafetería, papelería  por 
un total de $ 173,697.97

 • El valor  actual de almacén es de $ 105,306.00.
Inventarios

 • Se cuenta con 550 bienes en Activo Fijo 
 • Bienes económicos

Bajas de bienes

 • Se gestionó la baja de 4 bienes por robo
 • 22 bienes por obsolescencia 
 • Donación de 25 bienes a la Escuela Técnica “Jesús Reyes Heroles” 
 • 154 bienes entregados en el Programa Reciclatrón 2023.
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