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CariTuLo 11

Las cinco caras de la opresion

Alguien que no ve un cristal no sabe que no
lo ve. Alguien que, ubicado en otro lugar, lo ve,
no sabe que la otra persona no lo ve,

Cuando nuestra voluntad encuentra expresion
fuera de nosotras mismas en acciones realizadas
por otras, no perdemos nuestro tiempo y nuestro
poder de atencién en examinar si las otras han
consentido esto. Esto es cierto con relacién a to-
das nosotras. Nuestra atencidn, entregada por
completo al éxito de la empresa, no es reivindica-
da por ellas en la medida en que sean ddciles...

La violacion es una terrible caricatura del
amor de la cual estd avsente el consentimiento,
Después de la violacion la opresion es el segundo
horror de la existencia humana, La opresitn es
uni terrible caricatura de la obediencia.

SimMoNE WEIL
-

-mHEEPmPUESm una concepeion de la justic_ia‘._que nos per-
di Striby “CI cosas. La justicia no deberia referirse ﬁn‘ma,]n
Nece “.':"5“' sino también a las condiciones institucionales
".'\ruﬁ Para el desarrollo y Ejen:inil:: de las capacidades
i, .. €. de la comunicacion colectiva y de la coopera-
" 20 esta concepeiGn de la justicia, la injusticia se re-
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h

fiere principalmente a dos formas de restriceiones gue ing:
[Hll.."l'hll‘l. la opresion H lltll'l|1|l-|4_'|ll'lll. Lslos 1!11[‘rtti;|i!‘l‘|{:|u_:..
| incluyen modelos distributivos, pero implican tambiép tue::ﬁ
tiones que no pueden asimilarse sinmas a la logicy ¢, ]
ibucion: procedimientos de toma de decisiones, diuig.-,ir-m
ijo y cultura. :
3 gente en los Bstados Unidos no escogeriy g tr.

o 1 I 8
S =

ypresione para referirse a la mjusticia que exisye en

atorios contemporineos —socialistas, femip;,.

vistas indigenas, activistas de color, actiyic.

~ lo opresion es una categoria centra| ¢
Ancorporar un discurso politico en ¢ Qe
na categoria central implica adoptar
nalizar y evaluar las estructuras y prici.
gue es inconmensurable con el lenguaje del in-
liberal que domina el discurso politico de Jos

nolitico central para quienes nos identifi-
uno de estos movimientos debe ser, por
1 gente de que el discurso de la opre-
| respecto a la mayor parte de nuesira
0 estamos preparadas para esta tared
ina idea clara del significado de la opre-
_&,"ﬁuﬁlmmus que el término se usad
la literatura filosofica y tedrica difundi
entos sociales radicales en los Estados
Icontramos con poca discusion explicita sobr
o del concepto tal como es usado por estos M

pitulo ofrezco una explicacién del concepto e

0 entiendo que es usado en los E‘a"_ﬂl‘j”[5
-anos 60 por los nuevos mnvimi:ntﬂﬂmw
» de partida es una reflexién sobre 1as 0
L L= L) ':4 Ipos qug Eggﬂ“ eslos mﬂ\'imiﬁ:mﬂﬁ 'l:aﬂ"
os: entre otros las mujeres, la gente negra, €M
i @, otras personas americanas de habla hi o los

“eMte indigena, las personas judias, las lesbiand™
19
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lu gente drabe, asidtica, las personas ancianas,

pres B4 .L|,-|--: sbrera ¥ 108 dmcapa:-.::tajdns fisicos y men-

e de ¢ :[:l\'” es sistematizar el significado del concep-

les: Wil ﬂ:'l:n al como €8 u::iildﬂ por estos diversos mfwi-

ar ..115-‘-"“_“'”5. y prupurumn_ar urgument'ns normativos
o ar 10s males que designa el término.

i erupos antes mencionados no son oprimi-
Obviamente 103 & i Al SdoeE :
Jos en la misma me ida 0 del mismo modo. En térmi-
“‘Ih:l".lh:!i. woda la gente oprimida sufre alguna limitacion
¢ feultades para desarrollar y ejercer sus *:apacidadeﬂ
expresar SUS necesidades, pensamientos y sentimientos. En
: wntido abstracto toda la gente oprimida afronta una
Efndiciﬁ" comiin. Mds alld de esto, en un sa.;-,ntidu m.{{s es-

ifico. no es posible definir un conjunto (nico de criterios
que describan la condicién de opresion de los grupos antes
mencionados, Consecuentemente, los intentos de teﬁri::as,_
edricos v activistas por descubrir una descripeién comiin 0
las causas esenciales de la opresion de todos estos grupos,
ha llevado con frecuencia a disputas nada fructiferas sobre
quiénes son aquellas personas cuya opresion es mas funda-
mental 0 mds grave, El contexto en el que los miembros de
estos grupos usan el término opresién para describir las in-
Justicias de su situacion sugiere que la opresion designa de
becho ung familia de conceptos y condiciones que divido en
tnco categorians: explotacion, marginacién, carencia de po-
der, imperialismo cultural y violencia. R

En este capitulo explico cada una de cﬂtﬂﬁffﬂﬂﬂ*‘*l@‘
E;’:‘iﬁn Cada una podria implicar o causar Jmnﬂmﬁm'-'
= mizﬁ."pﬁem todas egcmirmn.:nuﬁuﬂnﬁ&'f&ﬁ'}m_.__:“ﬁ |
lideo o r::li de la distribucién. De acuerdo cc .

ente, sugiero que la o

ot SUS

L PPRESION COMO CONCEPTO EPTOTE STRUC
o
Iémﬁlna.de Iﬂ-munﬁr:pm
o ﬂpmniﬂn m § < .-: =
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mbolos que o se cuestionan, en los presup

L . a0 entiende el érmino en el mismo modo gy oS Y S (i ety
= l.hl[';l_-, :1”:}:1&?71 le. nuevos movimentos *-"-m::uiea. En sy 1:3!-"'[ e 5uh}l‘ﬂﬂ'l_3" a las regl?.ﬁ InstlmDnall:E fﬂn“%
q'.'mdiﬂiﬂmll opresion significa el ejercicio de la tiranfy lmm:iﬂﬁ colectivats de seguir esas Teg'as. Laiop S10n, ¢
- un grupo E"ﬁhl.!l'n;lntc, De este modo, muchos noreame. wet 3 Marilyn Frye, s€ rFf_iEI'E: @ «una estructura cerra
' qu norteamericanias estarian de acuerdo con las pos- 4'ﬂ“:ll'u.«:1'.5:15 y barreras que tienden a la lﬂmmiﬂizgg;&;, ' re-
s radicales en aplicar el término Opresion a la sj. dﬁ,_‘.:ian Je un grupo o categoria de personas» (Frye, 19 _ﬂi
cl6n de‘la gente negra en Sudifrica bajo el apartheid. 1 4 du (1), En este sentido estructural amplio, 1a opre @J S0
- 1 también conlleva tradicrfmalmem; una fuerte cop- 4 las grandes y profundas injusticias que sufre S
) de conquista y dominacion colonial. La gente he. e pos como consecuencia de presupuestos y )
srimida en Egipto, y muchos usos del término ngs LS antess b BERtE GlieBRIAs Tl e
arinica _ B 4 menudo INCONSCl gente que en las interacciones co-
i occidente invocan este paradigma. : iene buenas intenciones, y como ¢ Y R
scurso politico dominante podria usar el término “_’Em“ los estereotipos difan d; :I IDM‘QG I}ﬂﬂ&lﬂ 2 Lm‘
wra describir sociedades distintas de la nuestra, h"-"“,dn..ga qeilos EE[&I‘;: SOl ﬂ]ﬂl: pon] DE.:;]ﬂ!FI_E_ﬂiQ__ &d;eq.
¢ para describir sociedades comunistas o su- municaclon, Toics e EEUE e Iﬂs S
e comunistas. Dentro de esta retdrica anticomu- ﬂm mmle]; o 5{1{”“‘!’ quj: o _m!;' ralicas;y los/ meganismes.
n las implicaciones tanto tirdnicas como colo- delimercada;; en: SINES)S; COMO COUSCULESIA
| términc £ sos normales de la vida cotidiana. No podemos eli

tino. Para los anticomunistas, el comunismo e haci
ente el ejercicio de la tirania brutal ejercida yiE mﬁ’,ﬁ“ b ral d ; iéﬂdﬂn
haciendo algunas leyes nuevas, pc

ersonas gobernantes sobre un pueblo ente- ~

id de conguistar el mundo sometiendo a los mm“ repmduelﬂﬁﬁi
endientes a esa tiranfa. En el discurso politico Nﬂﬂﬂﬁﬁbﬁﬂniﬁmiﬂ% 5" poliies
ﬂﬁgitlmo usar el término opresién para des- «.-m-:--‘fp";ﬂjﬂ'. s i o0
edad, porque la opresion es el mal perpe- fivo, La

0s 60 y 70 cambiaron el significado del
an. En su nuevo uso, la opresion designt
in usticias que sufre alguna gente no por
nico la coaccione, sino por las précticus ¢
bmn intencionada sociedad liberal. Segi
de izquierdas, la tiranfa de un grupo gober
D grupo social, como en Suddfrica, sin duds
?ﬂ“m? opresiva. Pero la opresion se refier®
i i‘?‘FﬂmmEn}ﬂS sistemiticos que sufren algun®
.":"-'-?u:ntmmﬂmﬂ“lﬂ_ son el resultado de las '
tural v ne ¢ irano. La opresién asi entendida es _

nto el resultado de las elecciones o pul[ﬂnaﬂd:

unas pocas
S person; -
X PETSOnas. Sus causas estdn insertas en NO



No intento sugerir aqui que dentro de un Sistemsy &
opresion las personas individuales no danen ”"IE“Ci““ﬂlm-.:n_
E @ olras personas de grupos nprlll'ﬂdn:-'.. La mujer "'i“hda

':-“Ir:"a'lr

en negro golpeado, el trabajador despedido, el hq
5"'.’-".'..'*-"‘ en la calle, son victimas de acciones ipe
TSR por agentes identificables. Ti]ﬂ"l]][l-r_‘{}

¥ % .._!_ el
J U

lnhr._-
NCip.

e Mitep.
‘grupos especificos sean beneficiarios de |y Opre.

FUPOS, ¥ que por tanto tengan interés ep 8
6n. De hecho. por cada grupo oprimido eyje
legiado en relacion con el primero,
: opresion ha sido de uso corriente entre
los afios 60, en parte como reaccién 4 los
‘por reducir las injusticias, por ejemply,
no, a efectos de la dominacién de ¢,
urguesa. Algunos movimientos socjs.
acismo, el sexismo, la discriminacigpn
; la homofobia, son formas distintas de
u propia dindmica independiente de la dini.
a pesar de lo cual podrian interactuar con I
la a menudo acalorada discusién man-
Imos diez anos entre socialistas, femi-
irracistas estd surgiendo un consenso
- puede afirmar que muchos grupos
midos en nuestra sociedad, y que no pue-
dad causal o moral a ninguna forma par-
véase Gottlieb, 1987), La misma discu-
1 4 reconocer que las diferencias de
idas individuales en una mulﬁpliﬂiﬁ?ﬂﬂ
esto puede implicar privilegio y opresion
sond en relacion con diferentes aspectos
ni explicacion plural del concepto de
ptar adecuadamente estas percepeiones
este enfoque, en las p&ginaﬂ--ﬂiﬁ'“"’“.m:
s de la opresién como un ﬂﬂ“j"ﬂ;
uh-=lnnfsri:%=wq“ﬂ-"lf.’f’=‘ v
m que son oprimidos. Las cinco cart®
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o surgen de la retlexion sobre 1y condie
.'u.|l| -

L opre Dado que diferentes fuctores, o comb
g

10n de ey

i | Inacic
ot pn forma o la opresion de diferenqes Emp{““ ?]E
L] ;| E

TR . "

et e la OPresion de cadn uno de ellog ey irr::duﬁh’it
o :LIL. el posible dar una dniea definicion e ﬁl‘lrtﬁiﬁn1

B L:lnh.n-gn, las CcInco calegorias que se articulyy en -Eﬂlt
j CIEER

Sil qlo resultan adecuadas para describir 1y OpPresicn de
=11l 'y L ] hr - T

cal h_ll_l.ifr grupo, a5 CcOmo I.ll!"t scinejanzas Y d]rﬂmnciuﬁ en-
cui i

H ] ]"'I i L]
105 Jistintos grupos. Pero primero dl::hﬂnmﬁ Ffﬂﬁﬂﬁiﬂmm
| L

qué €s un ErUpo.

£L CONCEPTO DE GRUPO SOCIAL

La opresion se reliere a fendmenos estructurales que in-
movilizan o disminuyen a un grupo, Pero {qué es un grupo?
Nuestro discurso cotidiano diferencia a la gente de acuerdo
con grupos sociales tales como mujeres y hombres, £rupos
de edad, grupos raciales y étnicos, grupos religiosos, ele.
Los grupos sociales de este tipo no son simplemente colec-
cones de gente, dado que estdn esencialmente entrelazados
con la identidad de las personas deseritas como pertene-
dentes a dicho grupo. Son una clase especifica de colecti-
Vidad con consecuencias especificas respecto de cémo las
personas se entienden a si mismas y entienden a las demiis.
Apesar de esto, ni la teorfa social ni la filosofia cuentan con
i concepto claro y desarrollado de grupo social (véase Tur-
er et al,, 1987), oty 5

Un grupo social es un colectivo de per W‘:n_
ferencia de al menos otro grupo a Uﬂ*&‘dﬁf v
i Pricticas 0 modos de vida. Los miembros €6 P2
oen afinidades especficas -‘demdg?:- :
o o 1UE CON aquellas otras person
v 2P0 o que 1o hacen de ot
: Presiones de lag relaciones
it 12CI6n con' al menos o

'ﬁcaciﬁn A6 e i
un Empur ;

0

= I



cuentro ¢ im;:rnuuiﬁ_n r:nln:ﬂ C{;!S::lrllrﬂl;d:?d:“um] oy
imentan diferencias en su Yen g, ¢
&P:”ul::lmiﬂui-ﬁﬂ' j i ol CRRECR IR g *Oclay 4l
i ociedad. -
nuslﬁ:ﬂ;:r ejemplo, cuando luslmlf:;na:rqﬁldg un gmm*
ente indigena americana se relaciona S0l engpre ol
Eunn:r:biun a si mismos como ﬂ1ﬂ1 EEPEH- El CnCuenyy, '-:1
OLros grupos indfgﬁﬂfiﬂ‘hlzﬂ que: se dicrap Cuenta (e la dif.
rencia; los otros I’EEIIJIE['E]II }a dﬁﬂﬂmlﬂlﬂlﬂi‘l de Rrupy, Ve
primer grupo se vio a si misSmo como un Erupo, Per, L
2rupos sociales no surgen solo de I:II!I EIJEHEHI_TD ENlre SO,
dades diferentes. Los procesos sociales tambiép diferenci,,
a los grupos dentro de una misma sociedad. [ 4 divisicn g
Kual del trabajo, por ejemplo, ha creado ETUPOS S0cigles de
mujeres y hombres en todas las sociedades conocidas, [
miembros de cada género tienen una cierta alinidad cop
demas personas de su £rupo porque hacen o experimenia
unas determinadas cosas, y se diferencian a si mismas de|
Olro geénero aun cuando los miembros de cada género cop

sideren que tienen mucho en comin con los miembros del

Otro, y aun cuando consideren que pertenecen a la misma
sociedad.

Generalmente la filosofia politica no ha dado lugar a un
concepto especifico de grupo social. Cuando en filosofia o
en teoria politica se discute sobre Erupos se tiende a conce-
birlos o bien sobre |4 base del modelo de conilmmfh;ﬂ
teniendo en cuenta el modelo de asociaciones, ambs gve
ceplos metodologicamente individualistas.
concepto especifico de grupo social resulta i il
“ontrastar los grupos sociales tanto con los conjuntos
con las asociaciones.

Un conjunto es ung clasificacion cualg




amo sustancias sino como formas de rﬂlutiﬂnﬂ.ﬂ | b
A s 71-23]- 5
(el May, 1987, pigs. 223 il
" La teoria Innr'._ll y la h_ﬂ‘htl :l*il-]u-;n f—_u }_I{':I'lden e
nar los grupos sociales I‘Eﬂjh LIIL'IH ;::. - 'glﬂtlﬂncs quet:;:%.
conjuntos (véase por ejempla. brench, 1975, May, "l
cap. 1). Por asociacion entiendo una institugigp formg Y,
te organizada, como un u!ub. uni empresa, un Pﬂn?d:l%-
tico, una iglesia, un colegio o un sindicato, A dit‘tmnﬂap““.
modelo agregativo que entiende a 10s grupos gopy,, mn+d‘1
tos, el modelo asociativo reconoce que los £rupos g, I,
nen por pricticas y formas de asociacion especificas «
embargo, este dltimo modelo comparte un problemg E:_I's“’
modelo agregativo. EI modelo agregativo congibe al mf:ﬂ
duo como anterior al colectivo porque reduce ¢f i
cial a una simple serie de atributos ligados a los individ
El modelo asociativo también concibe implicitamente a s
individuos como ontolégicamente anteriores al colectivy, g
decir, como quienes forman o integran los grupos,
El modelo contractual de relaciones sociales es adecug
do para concebir asociaciones, pero no grupos. Los indiyi
duos integran las asociaciones, se retinen como personas s
formadas y las crean, estableciendo reglas. PUESLOS Y cargos.
La relacion de las personas con las asociaciones es norm
mente voluntaria, y aun cuando no lo sea, normalmente
persona ha ingresado en la asociacion, La persona es ane:
rior a la asociacién también en el sentido de que su iden
dad y su sentido de si misma son considerados norma
como anteriores a la pertenencia a la asociacion y el
mente independientes de ella. A
Por otra parte, los grupos constituyen a 10s |
El particular sentido de la historia, las afinidades
fencias que tiene una persona, y hasta su '-.
de valorar y de expresar los sentimientos, estan
i Parte por sus afinidades de grupo. Esto n
:;*EF&*;?M&- ho tengan estilo individual 0 ¢
R :-‘«-:r{fier o rechazar una ldenudm::lﬁ
dientey g E*ﬂﬁ. p;mqnus tengan muchos aspe
0 s denudades grupales.

alé en el capitulo anterior, la ontologf;

no sen : AL !
e i I'IH.IL'h;'L"II IEUI'[HE Eﬂ'ﬂmm I--ﬁ:'.'“‘__..._ I_.'ﬁ

(ol
3 SUDY L seicamente individualista 0 ato nis "ﬁz
ndividuo es unlpldgi‘camgg-,:- N
me 4 loeia social individualista se corn
Tal ON _Imlrnm.,ﬂulivu del sujeto como idep R
, es autonomo, unilicado, libre y ! '
(i fuera de la historia y de las afiliagic
o lan de vida por si mismo., 10 A
pm]Jnl P - ' R ——
Una de las mayores con
estructuralista hia su‘.lff exponer como ilusoria g
de la subjetividad umﬁc:ada-y hecha L s
[ al sujeto coma un nng::_n: IHONOmo o ¢
cia subyacente a la que se podrian a
qero, nacionalidad, rol fa Ar, ingl
Concebir al sujeto de esta mar
ciencia como anterior all oL
exio de interaceion social al «
corrientes de la filosofia actual
tesianas ampliamente sostenid:
por ejemplo, y la teoria social y
el mismo conciben al sujeto .
mienlo lingiiistico que

cnﬂﬁc?c
quiéntict

en relaciones concreta
identidades (Coward
10 de procesos so
Desde una |
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e tituye relacionalmente a través g,
La :dpnlli‘i&l' ffug?;?lgl;il?':ﬂﬂli‘“"ﬁ —Y 5U lm:urpnmr.:iﬁn___‘ s
pn;t::ﬂset';': integracién en comunidades» (Epsteip, 1983
;{:;g. 29). La c:ulegn}rizﬂciﬁﬁ de grupos 5']“':1 normas sop tle.
mentos esenciales de la identidad individual (véqge Tur.
ner et al., 1987). T

Cuando una persona ingresa €N una asociacion, y gy en
el caso de que la pertenencia a dicha asocracion afecqe S
vida de manera fundamental, dicha pertenencia no afecty |,
definicion de la propia identidad del modo en que lo hayj,
por ejemplo, el ser navajo. Por otra parte, la atinida

ICgm_

dde gpy.
po tiene el cardcter de lo que Martin Heidegger (1962) 1)
Mma «proyectabilidads —h FOWNNess—:; uni se descubre a si
misma como miembro de un arupo

al que experimenty

como si hubiera existido siempre. Esto es asi en g medidg

N que nuestra identidad se define en relacion a como ogry
personas nos ide

ntifican, identificacion que dichas persongs

llevan a cabo a su vez en términos de Erupos ya asociados
con atnibutos especificos, estereolipos v normas.

De la idea de proyectabilidad de la afinidad de £rupo no

S€ sigue que una no pueda dejar unos ETUpos v entrar en

OWroS nuevos. Muchas mujeres se hicieron lesbianas despucs

de haberse identificado como heterosexuales. Cualquiera

que viva un tiempo su licientemente largo se transforma en

anciana. Estos casos ejemplifican la proyectabilidad preci-

samente porque tales cambios en |as afinidades de gmg:ﬁ

mir el significado que la identidad gr-
4, quienes se idenﬁﬁr;an-'mn un pue-
S 1-; las normas de |g identidad gr-
= El Capitulo 6 mostraré como los gn
Oprimidos hap intentado hye : : BT
de ung redefinic; > Treiite

c-stntlpn._.Lu

Madas come _ind;gil )
Permitiéndoseles que. he

Como he dicho mds arriba, los £rupos uis_lcn solo en
faciGn con Olros grupos, Un. grupo pucde ser identificado
relac tal por quienes estin fuera de él. sin que quienes sop
Lm.t:lll'.j'iciidu" lengan ninguna conciencia especifica de sf
s Im:m como Erupo. A veces aparece un grupo solo PATRE
mis erupo excluye y eliqueta a una calegoria de personas,
nm;i.; nes son tratadas de este modo pasan a concebirse 4 sf
i,imua como miembros de un grupo solo desppéﬁ de un
tiempo y sobre la hu“ﬁ de la opresion _cun}parudm o
Francia de Vichy, por ejemplo, la poblacién judia que habfa
sido asimilada de tal modo que no lenia una identidad es-
pecificamente judia, fue sehalada como judfa por otros in-
dividuos que a su vez le adjudicaron una categoria Eﬂl:!i_ll es-
pecifica. Estas personas se «dﬂscuhnempr a si mismas
como j.udfﬂ.h Y lormaron entonces una identidad y I.If'la lii?im'
dad de grupo entre ellas (véase Sartre, 1948), Las identida-
des grupales de una persona pueden ser en gran medida suln
un trastondo o un horizonte para su vida. que adquiere im-
portancia solo en contextos intﬂauﬂvm.ﬁpmiﬁﬂﬂﬂ*

Quienes asumen un modelo agregativo de grupo piensan
que los grupos sociales son ficciones injustas que esenciali-
zan atributos arbitrarios. Desde este punto de vista los pro-
blemas de prejuicios, cslcrenﬁpus,.digcyimin:an_imfy_rmslur
sI0n existen porque alguna gente .ﬂq:-_euﬁnmm-ith

(dentificacion grupal implica diferencias en las ¢

lemperamento o virtudes de lusmnmbmﬂﬁmm~m
toncepeion individualista de Iaam:}'ﬂﬁhﬁimm
entre ellas tiende a identificar lamlﬁnﬂﬂﬂuhtw
¢ion grupal. Segin esta vision, la opresion e  algo que su-
cede a las personag cuando son clasificads 5 en grupos. De-
bido a que otros individuos las identifican co

PErsonas son excluidas y despreciadas.
510N requiere el

lels,

) . o PSRN, * Ay |
| 5 i
. |-‘||| A ks I kb I
B ot - b T i
" . e o i,
[ e
JUCS,

i 5 X L] TLHITS Y
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vida @ su manera, pero seria necio negar la realidy
grupos. A pesar del mito moderno del duhililamiem log
los vinculos estrechos y de las idenndades ildﬁtﬁpﬁ\laﬂ : ¢
sociedad moderna la diferenciacion grupal sigue ﬁiE"{]““ la
démica. Dado que tanto los mercados como |a iu:lmini.:nh
cion social amplian la red de interdependencia socig] 5 E;m'
mundial, y dado que cada vez mis personas se ven I:Eiﬂa
extranas en las ciudades y los estados, la gente conge
renueva las identificaciones grupales de tipo étnico. I.;;.:
edad, sexo y ocupacién, y forma nuevas identificacio
los procesos de encuentro (cfr. Ross, 1980, pag. 19: Roth
child, 1981, pag. 130). Aunque las personas ﬁerteﬁercanﬁh
Zrupos oprimidos, las identificaciones grupales son a ﬁenua
dn_ﬁ ‘mportantes para ellas, y con frecuencia sienten ung .-.r:
nidad especial con otras personas de su grupo. Creo que las
diferenciaciones de grupo son un aspecto tanto inevitable
como deseable de los procesos sociales modernos. Como
sostendre en capitulos siguientes, la justicia social requiere
no de la desaparicion de las diferencias, sino de institucio-
nes que promuevan la reproduccion y el respeto de las dife-
rencias de grupo sin opresion.

A pesar de que algunos grupos se han formado a partir
de la opresion, y de que las relaciones de privilegio y opre-
sion estructuran las interacciones entre numerosos grupos, la
diferenciacion de grupos no es en si misma opresiva. No (0-
dos los grupos son oprimidos. En los Estados Unidos las
personas cat6licas son un grupo social especffico, con pric-
ticas y afinidades particulares, pero ya no son un grupo
oprimido. El que un grupo sea oprimido depende de que
esté sujeto a una o mis de las cinco condiciones que disc
tré mds adelante. "

La postura que sostiene que los grupos son ficciones €0
Ile Vd una importante intuicién antideterminista ;mi
esencialista. A menudo la opresion ha sido perp
conceptualizacion de g
naturalezas inalterables
105 miembros de)
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diferencia de grupos e
¥ esenciales que determind
grupo merecen o aquello de que
que los grupos sean de tal modo

55 L‘Illft;’:::ﬂll}ltﬁr::::’u‘l}:.;':_::if;Tf-'ﬂE_’{' him“ilm.lm i atributos .
munes. Para GUTMAT que es posible la existencia de dife
cias de grupo soctal sin opresidn es necesariq conce lu;'lljen-
los Erupos de un modo murh-:? mds relacional y nf—'i?hiﬂ l#ar

Aunque los procesos sociales de afinidad y diferenci
cion dan lugar a los grupos, no confieren a éstos ung r:u.en;iu‘.
sustantiva. No hay una naturaleza comiin compartids ﬁc:—r ln:
miembros de un grupo. Mds ain, en la medida en que :mﬁ
aspeclos de un proceso, los grupos son Huidos: asi coma
aparecen pueden tambicén desaparecer. Las pricticas homo-
sexuales, por E.‘_]FTI'IPIU. han existido en muchas sociedades
periodos historicos. Sm‘ embargo. solo en el siglo xx los
hombres gay v las lesbianas han sido identificados como
grupos especificos y asi se han identificado a si mismos (véa-
s¢ Ferguson, 1989, cap. 9: Altman, 1981).

Finalmente, las diferencias de grupo gue surgen de rela-
ciones v procesos sociales, por lo general se cruzan unas
con otras. Especialmente en una sociedad grande. compleja
y altamente diferenciada, los grupos sociales no son en si
mismos homogéneos. sino que en sus propias diferenciacio-
nes se reflejan muchos de los otros grupos que existen en la
sociedad. En la sociedad norteamericana actual, por ejem-
plo. las personas negras no son un grupo unico y uniﬁgadu
con una vida en comiin. Al igual que otros grupos raciales
y émicos, se diferencian por edad, género, clase. sexualidad,
religion y nacionalidad, y cualquiera de estos aspectos pue-
de transformarse, en un contexto dado, en una identidad
grupal sobresaliente. _

Esta vision de la diferenciacion de grupo como mﬁln;:jlj.
cruzada, flexible y cambiante conlleva otra eritica al mo
lo del sujeto auténomo y unificado. En las Hmlﬁdﬂd{"-:; il
Plejas y altamente diferenciadas como la nuestra, tEsafnis
personas tienen identificaciones grupales multiples. e
a cultura, perspectiva y relaciones de privilegio ¥ OF/5 0
de estos distintos grupos podrian no ser coherentes. De ©

o : parte por sus afi-
Modo, 1a persona individual, constituida en Wmﬂﬂ &5
Nidades y relaciones de grupo, no puede ser WtAe
elly - | ariamente coherente.

Misma heterogénea y no necesari -



LAS CARAS DE LA OPRESION
Explotacian

El objetivo central de la teoria de la explotacigy de
Marx es explicar cdmo la estructura de clases puede exig;;
€n ausencia de distinciones de clase legal y nOrmativamey,.
te aprobadas. En las sociedades precapitalistas ]a doming.
cion es de cardcter piblico y se efectia directamente a try.
veés de medios politicos. Tanto en la sociedad esclavisty
como en la sociedad feudal el derecho a apropiarse del pro-
ducto del trabajo ajeno define en cierto modo los privilegios
de clase, y dichas sociedades legitiman las diferencias de
clase con ideologias sobre la superioridad e inferioridad pg.
turales.

La sociedad capitalista, en cambio. elimina las diferen-
cias de clase tradicionalmente avaladas por el sistema jy-
ridico y promueve la creencia en la libertad legal de las
personas. Los trabajadores contratan libremente con los em-
pleadores y reciben un salario: no existe mecanismo legal ni
tradicion que los obligue a trabajar o a hacerlo para un em-
pleador en particular. Es asi como surge el misterio del ca-
pitalismo: cuando todas las personas son formalmente libres
¢como puede haber dominacion de clase?. Lpor qué persis-
ten las diferencias de clase entre las personas ricas, posee-
doras de los medios de produccién, ¥ la masa de gente que
trabaja para ellas? La teoria de la explotacion responde a
esta pregunta.

El beneficio, que es la base del poder y la riqueza capi-
talistas, es un misterio si partimos de la premisa de que en
el mercado los bienes se intercambian por su valor, La teo-
ria del valor de la fuerza de trabajo disipa este misterio. El
valor de cada mercancia es una funcién del tiempo de tra-
bajo necesario para su producci6n. La fuerza de trabajo es
la dnica mercancia que en ¢l proceso a través del cual s¢
consume produce nuevo valor. El beneficio -PIDGEﬂE--'dﬂ"J‘I

diferencia entre el valor del trabajo empleado y el Wlﬂ‘?m '

la capacidad (e trabajo que compra el Eﬂplllllmmm
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s posible solo porque el duefio del capital se

g (4] c
i excedente,

.| valor
e ;gil][ los altimos anos, las académicas ¥ académicos mar-
cistas se han elrnlthuru:udu en una importante controversia en
omo a la viabilidad de una teoria d-:_l I\'ulur basada en e try-
hajo, sobre la que descansa esta visién de la explotacion
(vease Wolff, 1984, cap. 4). John Roemer (1982). por ejem-
plo, desarrolla una teoria de la explotacién que pretende pre-
servar los propositos tedricos y practicos de la teoria de
Marx, pero sin asumir la distincion entre valor Y precio y
sin limitarse a un concepto del trabajo en sentido abstracto
y homogéneo. No me propongo aqui entrar en disputas téc-
nicas sobre cuestiones de economfia. sino indicar el lugar
que ocupa el concepto de explotacion en una concepcion de
la opresion.

La teoria de la explotacion de Marx carece de un signi-
ficado normativo explicito, a pesar de que el juicio sobre la
explotacion que sufren las trabajadoras y los trabajadores
tiene en su teoria una clara fuerza tanto normativa como
descriptiva (Buchanan, 1982, cap. 3). C. B. Macpherson
(1973, cap. 3) reconstruye esta teoria de la explotacién de
manera mds explicitamente normativa. La injusticia de la
sociedad capitalista consiste en el hecho de que alguna gen-
le ejerce sus capacidades bajo el control de otra gente, de
acuerdo con los fines de esta gente y en su beneficio. A tra-
vés de la propiedad privada de los medios de produccién y
de los mercados que asignan trabajo y capacidad para com-
prar bienes, el capitalismo transfiere sisteméticamente el po-
der de unas personas a otras, aumentando asi el de estas tl-
limas. De acuerdo con Macpherson, en este proceso de
rasferencia de poderes la clase capitalista adquiere y man-
tiene la capacidad para extraer beneficios de las trabajado-
8 ¥ trabajadores. No solo se transfieren poderes de estos
Ultimos 4 los capitalistas, sino que tambien disminuven 1'1_'5
o e T e i
o e e e ST b
T s g gl S S i
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Justicia, por consiguiente, requiere eliminacion de las
mas msttucionales que permiten v refuerzan este Procesq
transterencia, y su reemplazo por formas iI1HlilUCiﬂﬂﬂlEs u
permitan a todas las personas desarrollar ¥ usar sys gap;l_f
dades en un modo que no prive a otras PErsonas 81no ¥
les permita desarrollos ¥ usos similares, diie
L idea central expresada en el concepto de eXplotaciép e
POE tanto, que la opresion tiene lugar a través de Un progesg
sostenido de transferencia de los resultados de] trabajo (e u
Erupo social en beneficio de otro. La injusticia de 13 divisiﬁn
de clases no consiste solo en el hecho distrib :

1 stributivo de gue 4.
guna gente leNga una enorme fqueza mientras que |a Mayqor

parte tiene muy poco (cfy. Buchanan, 1982 pags. 44-49.
Holmstrom, 1977). 14 explotacion determina relaciones eg.
ructurales entre Jos ErUpos sociales. Las reglas sociales res-
pecto de qué es ¢) trabajo, quién hace qué y para quiéﬁ
LOmo se recompensy e trabajo y cudl es el proceso sllzu:iill+
por el cual las personas se apropian de ]os resultados de|
trabajo, operan para determinar relaciopes de poder y des;-
gualdad. Estas relaciones se producen y reproducen a trayés
de un proceso sistemitico en el cyal las energias de Jas per-
sonas desposeidas se dedican por completo a mantener y

dumentar el poder, calegoria y riqueza de las personas po-
seedoras,

=

Muchas escritoras Y escritores han sostenido de manera
cunvincente que el concepto marxista de explotacién es de-
mastado limitado para abarear todas las formas de domina-

No ha sido tlil'ﬁ_.‘” para |il_'- feministas demostrar que 1y
:1;1rcr-iﬁn de ]H,h_ mu_i-ufl-"\ H,l.rhhw‘ €N parte, en ung tr;lf_laj'u.
rcl’li.'i.'l. sistematica Y no llLtl'.Ir!I'ﬂL'il de pfﬂ{l:n_w. e las mll}L‘l‘l_‘h
4 los hombres. La opresion de las mujeres no consiste me-
ramente €n und t_Ji:.*:lguuldml de estatus, poder ¥ riqueza re-
sultante de la practica por la cual los hombres han excluido
q las mujeres de las ZlL*l!‘t']dul:IL‘h privilegiadas, La libertad,
poder, estatus y aumrrealmu_:::ﬁn de los hombres es posible
precisamente qurquc_la.-: mujeres trabajan para _r:ilu.-a.lLa ox-
plotacion de género tiene dos aspectos: !u transterencia a h:‘r-a
hombres de los frutos del trabajo material v la transferencig
a los hombres de las energias sexuales y de crianza.

Christine Delphy (1984), por ejemplo, describe el ma-
trimonio como una relacion de clase en la que el trabajo de
la mujer beneficia al hombre sin que haya una remuneracion
comparable. La autora pone de manifiesto que la explota-
cion no radica en la clase de trabajo que las mujeres hacen
en el hogar, ya que éste podria incluir varios tipos de ta-
reas, sino en el hecho de que realicen ciertas tareas para al-
guien de quien dependen. Asf, por ejemplo, en la mayor
parte de los sistemas de produccién agricola del mundo los
hombres llevan al mercado los bienes que las mujeres han
producido, y casi siempre son los hombres quienes reciben
el reconocimiento vy a menudo los ingresos completos por
este trabajo,

Con el concepto de produccién sexual-afectiva. Ann
Ferguson (1979: 1984: 1989, cap. 4) identifica otra forma de
transferencia de energias de las mujeres a los varones. Las
mujeres proporcionan a los hombres, 1as nifias y los nifios.
Clidado emocional, y a los hombres satisfaccién sexual, y a
Cambio, como grupo, reciben de los hombres mlaﬂvu_rmfnte
Foco (efr. Brittan y Maynard, pags. 142-148). La socializa-
€10n de género de |as mujeres hace que tendamos a estar
s dtentas que los hombres a la dindmica interactiva, y
hace que Jag Mujeres tengan una especial disposicion para la
. Patfa, asf como para dar contencitn a los sentimientos de
h“rEEEnt: Y Zanjar lﬂs mnﬂlﬂﬂﬂﬂiﬂm“ﬂTmm IP‘?“"E:

* Como Jas Mmujeres ven a las mujeres como quienes ¢ _
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dan y se ocupan de su vida pﬂnﬂ:;”,};{rﬁhfrz{: m‘:"e“n “;Enu..
do se quejan de que cuando acu ] ton, 1978). Ad ST
de apoyo emocional no 1o nhl!cm:n (Eas *?i *d 4 d I Cns,
las normas de la heterosexualidad giran alrede RSk Placer
masculino. v en mn:.;:,-uuen::mlmuchuh mujeres obtiepey,
poca satisfaccion de su interaccion sexual con los hombres
(Gottlieb, 1984, -,

La mayor parte de las teorias feministas sobre |l ex-
plotacion de género se ha concentrado en la estructura ins-
litucional de la familia patriarcal. Mds recientemente, sip
embargo, las feministas han comenzado a explorar las rela-
crones de explotacion de género que se establecen actual-
mente en el lugar de trabajo y a través del Estado. Carol
Brown sostiene que dado que los hombres se han apartado
de lo que concierne a Ia responsabilidad respecto de hijos e
hijas, muchas mujeres han pasado a depender del Estado
para la subsistencia debido 2 que contintan soportando la
casi totalidad de la responsabilidad por la crianza de los hi-

jJOs (Brown, 1981; cfr, Boris y Bardaglio, 1983 A. Fergu-
son, 1984). Estg situacion crea un nu '

tacion del trabajo doméstico de Jas mujeres mediado por las
instituciones del Estado, a]

Sibiia que la autora llama patriarcado
0,

En i_us €conomias capitalistas del
de trabajo a Jos que cada vez mas

do sirven como Olro importante BEna :
- 10 de e de
género. David Alexander ( 1987) so P e explotacién

3 e stiene que los trabajos ti-
A IICRIE femﬂ"'"‘?”" Implican taregs hascflxdas en el Etﬁﬂm
que fequieren trabajo sexual y labores de Unauza s
¢ion, asi como cuidar de] ey RZa Y- educa-:

. erpo de | "
lensiones que Pueda haber enrgl luga:'] fi: t;t;sh 95 o

lrabajos

siglo xx, los lugares
mujeres han ido entran-

Resumiendo, las mujeres sop explotadas en .

marxista en la medida en que sop rabajadory
Hay '3|'-1i‘:“r|:'“ sostenido que el trabajo doméstic,
ieres tumbien representa una formg de explq
@ de clase en anto se trata de yy trabajo
calarios que I'E{:Ihlﬂ una familia. Com
jas mujeres experimentan formas especificas de explotacis

de género en Igs cuales se consumen sUS energias v gy pud.;:
—a menudo sin que se repare en ello y sin que se SePa—
generalmente en beneficio de Jos hombres, liberdndolos par;;
que se ocupen de trabajos mais IMportantes Y creativos, re.
forzando su estatus o el ambiente que los rodea, o sumins.
trindoles servicios sexuales o emocionales,

La raza es una estructura de opresién al menos tan bis;-
ca como la clase o el género, ;Existen. Por tanto, formas es-
pecificamente racistas de explotacién? No hay duda de que
los grupos de raza en los Estados Unidos, especialmente los
de las personas negras y latinas, son oprimidos a través de |g
sobreexplotacion capitalista que resulta de un mercado de tra-
bajo segmentado, que tiende a reservar a las personas blancas
los puestos de trabajo cualificados, de remuneraciones altas
Yy con organizaciones sindicales. No hay acuerdo sobre si
dicha sobreexplotacién beneficia a las personas blancas
tomo grupo o si solo beneficia a la clase capitalista (véase
Reich, 1981), y no pretendo entrar aqui en esta discusion,

Como sea que se responda a la pregunta acerca de la su-
Perexplotacion de los grupos raciales, zes posible concep-
walizar una forma de explotacién que sea racialmente espe-
cifica en analogfa con las formas especificamente de género

I mids arriba? Sugiero que la categoria de trabajo
de servir —menial labor*— podria proporcionar una via ha-
Cld dicha conceptualizacidn. Por derivacion, el sservir» u:tf&
"8na el trabajo de los sirvientes. Dondequiera que haya ra-

a5alariadgg
' de las my,.
Nacion capiyg)ie.
Cubieryg Por los
O grupo, sip embarpq,

" lidad de manem mis

iy "-Eﬁi'ﬁmﬁ-ﬂm término se usi en I Eﬂ:.lu' s (¢ escasa prepa-
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¥ +xiste la presuncion, mis o HICHOS HecRlAda,, do Hue
cismo exIsie. srupos raciales oprimidos son o e
los miembros de los gru| de alg de quije .
A > quienes —0O de AEUNOS de quiene.
rian ser sirvientes de S En la mayoria de o
s¢ ubican en el gru|mlr'rn'l|l-‘gh'“|‘." ‘.'IE_ }, i _'* lay g
ciedades blancas racistas esto -ﬂ}l'” I'_'""l ll”‘f *_“"'-I”* Eenie
blanca tiene sirvientes -.la.um::-‘.? 1cos de ".“'I OsCura o mari|f,
y hoy en dia en Estados Unlt_lu_r- !-il:I|‘IhI!r-;il..'. una significayjy,
estructuracion racial del servicio llill'llL'lhl_Il.JU Privado, peg,
gran parte del trabajo en el sector servicios de ese pais gp
ha vuelto pablico: cualquiera que va a un buen hotel o
buen restaurante puede tener sirvientes, Son sirvientes (uie-
nes a4 menudo asisten en las actividades diarias —Y¥ noctyr-
nas— a los ejecutivos de negocios, funcionarios de gobierng
Y otros profesionales de alto nivel. En nuestra sociedad exjs.
le aun una fuerte presion cultural Para ocupar los trabajos de
sirviente —botones, portero, camarera, conduelor,
trabajadores o trabajadoras negras y latinas,
conllevan una transferencia de energias a través de |y cual
los servidores refuerzan la Calegona de los servidos.

Sin embargo, al hablar de trabajo de servir generalmen-
le s¢ hace referencia no splo al hecho de SErVIr, $ino tam-
bién a un trabajo servil, no cualificado, mal pagado, caren-
¢ de autonomia, en el cual ung PETsona estd sujeta a recibir
ordenes de mucha gente, ] rabajo de servir tiende a ser un
irabajo auxiliar, instrumental al trabajo de otrag personas
(ue .-'.Iu:1 |1';h‘L|I.II.l!" reciben el prineipal reconocimiento por ha-
Cer el traba 0, 5 s 5 1
cjemplo, E:uin iad 1oEREtUCCIRnNDoN
los ElEEt[‘iElﬁlﬂlﬁ_ los carpinteros Y Olros [mhujadgmﬁ_gﬁajjﬁ_-
L‘“d‘f}ﬁ que reciben un FEconocimiento por ¢l jo hechy

: : e lt‘ﬂh&]ﬂ-,m;ﬂ:
’T“E“dl'[lﬂ:lll'-f- en los Estados Unidos |a discﬁminmiﬁll;-ﬂt
clal explicitg reservaba el trabajo de servir Para las personas

NCEras, chicanas, i §
. S ¥ el trabajo de se

i un

ClC.— con
Estos trabajos

ndigenas v ching
- L] o ] nd
aun tende g vincularse ; '

S€ a los Irabajadores
obende 1 los Jadores v trabaiy
h [ETE) . a . e
b;..rr:m}jrnlilmdh {S}Illdllhkh 1985), Prcwunln};-:la i:ll.jlﬁﬂ
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La injusticia de la '“"1"‘|’|‘*}“'_‘~"“f"l1' ¢ entiende ygy
obre la base de un F'l'll'!l.ll.fll:.i distributivo. Brice Ae
o eiemplo, y aunque no ofrece ung definician e
u]:;:ipu‘}, ['!lill'L'L:L' L'l’!l'ij.‘l'll.iL'I‘ por H::_‘n;,l}lul_.
cion gravemente desigual de rIL]l..Il..'.a".-':i. INEresos y olros re.
cursos, basada en los grupos y UFtTrleCFIfI'Et]IIIEnlu persisiente
(Ackerman, 1980, cap. H.J' La du!m:cnm de explol
John Roemer €s mis tmnmdu y ngurosa: «Un sujeto es ex-
plnladu cuando la canudad de trabajo Incorporado a cual-
quier conjunto de bienes que pueda recibir en ung distribu-
cion factible del producto neto de la sociedad es menor que
el trabajo que €l realizo» [HUEH‘IL‘L 1982, pdg. 122). Tam-
hién esta delinicion dl.‘h"-"i::l el nicleo conceptual, de !H."‘ re-
laciones y procesos institucionales a los resultados distri-
butivos. e
leffrey Reiman sostiene que tal concepeion distributiva
de la explotacion reduce la injusticia de los procesos de ({lﬂhl’:
a una funcion de la desigualdad en las ventajas productivas
que poseen las clases. De acuerdo con Reiman, este enfoque
pmite la relacion de fuerzas entre capitalistas y lm.h:u]aduru.-a,
el hecho de que el desigual intercambio en cuestion ocurre
dentro de estructuras coercitivas que dan pocas opciones a
las personas trabajadoras (Reiman, 1987; u:fr. rﬂuuharmn. 1982,
pigs. 44-49; Holmstrom, 1977). La injusticia de la explota-
¢ion radica en los procesos sociales que llevan a cubo uni
ransferencia de energias de un grupo a otro para producir
distribuciones desiguales, y en el modo en que las institu-
ciones sociales permiten la acumulacion por parte dr:L pﬂi;‘::ﬁ
personas, al tiempo que limitan al resto de la Eﬂmﬂa Rt
Isticias de la explotacion no se eliminan a través Bl
Sribucidn de bienes, ya que mientras no se rm:m:ln‘iqltlll S
Pricticas institucionalizadas y las relaciones eslm';e g
m:'mm.-da transferencia volverdn a crear m;-,ﬂ ﬂﬁ'ﬂ_
dj"!ﬂb"‘:iﬁﬂ de beneficios, Hacer justicia dundu;ﬂs ﬂgrﬁ e
E:!m_ Tequiere reorganizar las insmuc_:qnf:ﬁ-}' baio,.y
L 1oma de decisiones, modificar la division del trabajo,
lﬂm P e .

¥

““ﬁturq] Y culturyl,

almenge
kurrnnn.
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Mareinacion

‘s en los Estados l_JJnidn!i' la opresitn raciy|
tiene lugar en forma de Imll‘giﬂﬂc“"“ ?:IHSH ?luleafh E“P]ﬂl_,aq
cién. Las personas marginales son aqueiids R S que el sjs.
tema de trabajo no puede © NO qUICTE LS. h?é solo en o5
paises capitalistas del tercer mu!‘idﬂl. hlrl‘lfél tam ldz en la ma.
yor parte de las sociedades capitalistas de occidente, exjsge
una subclase en crecimiento de gente :.:nnﬁnacla permanen-
temente a una vida de marginacion social, que €N Su mayo.
ria estd marcada racialmente —gente negra o indigena en
América Latina, y gente negra, india proveniente de orien-
te, europea del este o norafricana, en Europa.

Sin embargo, la marginacion no es de ningin modo el
destino solo de grupos racialmente marcados. En los Estados
Unidos, una proporcién vergonzosamente grande de la po-
blacion es marginal: la gente mayor —y cada vez mas la
gente que no es muy mayor, pero que ha sido despedida de
su trabajo y no puede encontrar uno nuevo—: la gente
joven, especialmente negra o latina, que no puede encon-
trar su primer o segundo trabajo; muchas madres solteras
v sus hijos e hijas; otra gente involuntariamente desempled-
da; mucha gente mental y fisicamente discapacitada: gente
indigena, especialmente aquellas personas que viven en re-
servas.

La marginacin es tal vez la forma mas peligrosa de
opresién. Una categoria completa de gente es E‘.‘-{plllsﬂiﬂ'th;{h
participacion ttil en la sociedad, quedando asi pﬂtﬂﬂﬂ’!‘
mente sujeta a graves privaciones materiales e incluso al ex
terminio. Las privaciones materiales que a menudo causan
la marginacién son sin duda injustas, especialmente en S0
ciedades donde otras personas tienen de todo en abundd®™
cia. Las sociedades capitalistas avanzadas de nuﬂﬂmﬁﬁ
han reconocido, en principio, la injusticia de las privaciones
matenales causadas por la marginacion. y han dﬂﬂﬂaﬁl_m;

Cada vez nu

1:95:15 para hacerle frente proporcionando subsidios ¥

10s de asistencia social. La continui :
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Sin embargo, las privaciones materiales,
cptrentaddins @ traves de politicas sociales re
qeotan ¢l aleance u.ln_'l daio causado
fasten dos categorias de injusticia que van mgs alld de |
distribucion y que en las sociedades capitalistas uuunzudnﬂ
o asocian a la ulun'pllnm:iﬁn. kn primer lugar, la FrU"i"iﬁiﬁ:
de enestar en siomisma produce nuevas in

Justicias al pri.
var @ quienes dependen de ella de los derechos y “h-l!ﬂﬂrl;]:'i
que tienen otras personas. En segundo lugar, aon cuando Jas

privaciones materiales sean mitigadas de alguna manera por
el estado de bienestar, la marginacion es injusta porque blo-
quea las oportunidades de ejercer las capacidades en modos
socialmente definidos y reconocidos. Explicaré por separa-
do cada una de estas categorias,

Tradicionalmente, el liberalismo ha afirmado el derecho
de todo agente racional auténomo a una ciudadania igual. El
primer liberalismo burgués excluia explicitamente de la ciu-
dadania a todas aquellas personas cuya razén era cuestiona-
ble 0 no plenamente desarrollada, v a todas aquellas que no
eran mdependientes (Pateman, 1988, cap. 3: cfr. Bowles y
Glntis, 1986, cap. 2). De este modo, la gente pobre, las mu-
leres, las personas dementes o enfermas mentales y los me-
"ores quedaban explicitamente excluidos de la ciudadania, y
mucha de esta gente era alojada en instituciones disenadas
dimitacion de la prision moderna: asilos de pobres, mani-
Lomios, escuelas. o
dunfl:?u: ';;gﬂ r I;;i"fﬂﬂiﬁﬂ o m‘ Eim

ccen las personas dependientes estd Jevemen
¢ escondida bajo la suﬁ:rﬁnie.ﬂiﬂﬂ‘[mwm
‘I:::iﬂl;lennns burocriticas que les faciliten apoyo o ser '1
! Personas mayores, pobres o discapacitadas o
:-;L-us CSUN sujetas a un tratamiento ate
Eradante y arbitrario por parte de la
JHm]ﬂst a ':=-:’E :

HUE pueden yeor
dnlnhulwuh. M)

por i murginacion,




r a estar legitimamente Eujt'tatalla--fl'!-

' P ' npﬁL‘ : .
nuestra -‘*'3“-1“]3"]," . ovasiva autoridad de
nte arbitraria € invasiva au - wimi S

.;u‘e1_'|llcr.11r:' ervicios sociales, y de otros Edmini.mﬁfﬁ!
ministran !~I.r.l‘HL nlican reglas que la persona mar.d
hlicos v privados gue aplican e .ob m.m_lg'
debe acatar. e jerciendo miu_:n}as poder so 1::: Sus ﬂﬁqd_m%
de vida. En la tarea de satisfacer las necesidades de Jag 1,
sonas marginadas, a menudo con la ayuda de disciplipg,
cientifico-sociales, los nrgunismt‘{s -:JE bienestar crean el
mismos las necesidades. Las profesionales del SEIVICIo me.
dico y social saben qué es bueno para las personas a las que
sirven, v las propias personas marginales y dependientes p,
tienen el derecho de solicitar saber qué es bueno para ellas
(Fraser, 1987a; K. Ferguson, 1984, cap. 4). Es asi como de.
pendencia implica en nuestra sociedad, como ha significady
en todas las sociedades liberales, autorizacién suficients
para suspender los derechos basicos a la privacidad, el res
peto v la eleccidn individual, g

A pesar de que en nuestra sociedad la dependencia pro-
duce condiciones de injusticia, en si misma no es necesi-
riamente opresiva. No podemos imaginar una sociedad er
que no existan personas que necesiten depender 'dhﬁ&ﬂﬂ*ﬂ
menos durante parte del tiempo: menores, gente en 1)
mujeres que se recuperan de un parto, gente mayor ue
ha vuelto frigil, deprimida o necesitada emocionalmente,
tienen todas ellas el derecho moral a depender de otras per-
SOnas para su subsistencia y sostén. -

Una contribucién importante de la teorfa mo | feminis:
ta ha sido el cuestionar la presuncién. profundamente amal
E“d“]- de que el ser moral y Ia cindadania plcnﬁ*-‘-fﬁﬁ_-ﬂf.
Hue 1a persona sea auténoma e independiente, Las feministé
han mostrado que esta presuncicn l'.I:ﬁ inndecuadm;!@ﬂ'

o e

pii.

L

y el l'mitq individual (véase Gill gan, 1982: Friedman, 1982
L experiencia de las mujeres respecto de las relaciones $0°
_"ﬂ?«_lﬂh‘fﬁlsurg!da tanto de las responsabilidades de cuidado 4%
i €0 tipicas de las Mujeres como del tipo de mﬁﬁﬂ#

u -
.'% A€ hacen muchas de ellas, tiende a reconocer I

dL-F-,muh:nciu cOmo una c_:nndi-:im] humang bisica (g H:
<ock, 1983, cap. |m._ ﬂ]ltntfi{h HUE en el modelo de |;} m;I[rL
qomia und sociedad _|I.|.'-ill;l daria a la Behte —ianyg Comop fu:
ca posible— la oportunidad de ser Independiente, ef modelqg
feminista concibe la justicia como el fEConocimiento de res.
pelo y participacion en la toma de decisiones, tanig a quie-
nes son dependientes como a quienes son independientes
(Held, 1987b). La dep::nd.t:r]i.:iu no deberia ser una razgy
para ser privada de la_posibilidad de eleccion y respero, y
gran parte de la opresion que experimentan muchas perso-
nas marginales podria disminuir si prevaleciers un modelo
de derechos menos individualista,

La marginacion no deja de ser opresiva cuando se liene
refugio y comida. Mucha gente mayor, por ejemplo, tie-
ne medios suficientes para vivir de manera confortable ¥ sin
embargo estd oprimida en su estatus marginal. Aun en el
caso de que se proporcionara a las personas marginales una
vida confortable en términos materiales dentro del marco de
instituciones que respetaran su libertad y dignidad, las in-
justicias de la marginacion subsistirian bajo la forma de
aburrimiento, inutilidad y falta de autoestima. La mayor par-
te de las actividades productivas y reconocidas de nuestra
sociedad tienen lugar en contextos de cooperacion socal or-
ganizada, y las estructuras y procesos sociales que dejan a
las personas fuera de la participacién en dicha cooperacion
soctal son injustas. De modo que aungue la ma(g:_nﬂtgﬁﬂ im-
plica claramente importantes cuestiones de justicia distribu-
tva, conlleva ademds la privacién de condiciones culturales,
Pricticas e mslitucionales, para el Ejﬂfﬂi“i“ de 1415 capd cida-
des en un contexto de reconocimiento e interaccion. _

El'hecho de la marginacién plantea t:u':EEI:I'ﬂ““""E+"e"'5tm-'::I:-l'lI
"ales bisicas de justicia, en particular cuestiones vin 60 en
@ la Conveniencia de la-conexién entre la Pammpﬂ'; lildlL
7o sccens, Preductivas de coopersESi S U
la mtlr-{fﬁ.: 2 108 mediogide ﬁrsﬂ vean signos de

i“*rﬁ{in}tll!?%um" A e Sm‘[ilcn social han introdu-
tido Iy :—:H‘il. algunos andlisis de Pﬂ]-‘ 1 un ingreso asegu-
" dea de un «salario social» como 97
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. onado por la sociedad, no vinculado af g
:*EnitnI{:-lr::E':“S'tn Embﬁrgu, la rcﬂﬁilruuluracmnhde la actjy; dag
pmdu::li\-':,t con vislas a4 conscgulr L.m. dil;ﬂ:: ﬂ‘ de mﬁm_
c1on. imp]i-.:ﬂ urgnni;-t:lr u]gunn IlC[I}'ldd Eﬂﬂlﬂjmﬂntg Pro.
ductiva fuera del sistema de salarios (véase Offe, j9gs
pdgs. 95-100), a través de trabajo publico o de colectiygg de

autoempleo.
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Carencia de poder

Como he indicado ya, la idea marxista de clase es im-
portante porque ayuda a poner en evidencia la estructura de
explotacion: alguna gente tiene poder y riqueza porgue se
beneficia del trabajo de otra gente. Por esta razén, no com-
parto la afirmacion que se hace a veces en el sentido de que
un modelo tradicional de explotacién de clase no consigue
plasmar la estructura de la sociedad contemporédnea. Sigue
siendo un hecho que el trabajo de la mayoria de la gente au-
menta el poder de un grupo relativamente pequefio de per-
sonas. La mayoria de los trabajadores y trabajadoras profe-
sionales. a pesar de sus diferencias con los trabajadores no
profesionales, no son. sin embargo, miembros de la clase ca-
pitalista. El trabajo profesional o bien conlleva transferen-
cias a los capitalistas —producto de la explotacién— o pro-
porciona importantes condiciones para dichas transferencias.
Es verdad que las trabajadoras y trabajadores profesionales
estan en una ambigua posicién de clase toda vez qun.emllﬂ
sostengo en el capitulo 7, ellas también se benefician de l&
explotacion de las trabajadoras no profesionales.

_ Si bien es falso afirmar que la divisién entre la clase ci-
pitalista y la clase obrera yi no sirve para describir nuestr
iumedad, €s lambién falso decir que las relaciones de clas¢
maﬁ czan:nﬁanecid? igua];s desde el siglo xix. Una ﬂﬁﬂ'ﬂiﬁ

Peton de la opresién no puede ignorar la ex

t_.dwmiﬁn social reflejada en la distincién cnlnquiﬂm

: mEdinh " . ~ . 4
i Yy la aClase Dhl’t‘.l'ﬂﬂ. L “lﬂlﬁﬂ eI

Si6n social del trabajo entre profesi®

dror
-
arefils
rl.._ %
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g Fr”t.L..,i.unul_L'::-. Uui::n_u-t son profesionales se i
.m::-;lr-illl en und situacion de [H'I‘FII'!.:EII} respecto de quienes
: y 1o son. en virtud l!l."."r]l.l qturu_L:{nn en la division del tra-
lr:f”” } del ‘_:h“.:_u:». que f..ii a |:r|pI|Ll|._ ‘L.n PeErsonas no profe-
" les sufren una forma de Opresion que se suma a la ex-
BN .. a la que llamo carencia de poder.
le;:_.;-:lh;-"'- Estados Unidos, como en olros pafses capitalis-
o qvanzados, |?J_m;1yur purlt:' l.ll.'ilur. lr:ihlujln.u no l'.‘.‘ﬁlrﬁrl Orga-
i7ados democriticamente, es rara lat participacion directa en
us decisiones politicas, ¥ [? |11lr[:'|en?ﬂnl:1c|_ﬂn de dichas po-
iticas es por lo g:n;rﬂl jerdrquica, imponiéndoseles las re-
olas a burdcratas ¥ c[udadanas, De este modo, la mayoria de
|a zente en estas Rﬂclﬂdﬂd!‘ﬂﬁ no participa regularmente en la
oma de decisiones que afectan a sus condiciones de vida y
4 sus acciones, y en tal sentido la mayoria de la gente care-
ce de poder real. Al mismo liem]:rl:-. como sostuve en el ca-
pitulo 1, la dominacion en la sociedad moderna se produce
1 través de los poderes ampliamente dispersos de muchos
qeentes que median en las decisiones de otros. Asi, mucha
sente tiene algo de poder en relacion con las demds perso-
nas, a pesar de que carezea de poder para decidir politicas
o resultados. Las personas carentes de poder son aquellas
que carecen de autoridad o poder aun en este sentido de me-
diacidn, aquellas personas sobre las que se ejerce el poder
sin que ellas lo ejerzan; los individuos carentes de poder se
sitdan de tal modo que deben aceptar Grdenes y rara vez tie-
nen derecho a darlas. La carencia de poder designa también
unia posicion en la division de trabajo y la posicion social
“oncomitante que deja a las personas pocas oportunidades
Hi;m desarrollar y usar sus capacidades. Quien carece de po-
" liene poca o ninguna autonomia laboral, dispone de
ﬂ:-;: ;E:lritunidadcs para la creatividad y no utiliza casi cri-
i ﬂHtﬂn‘dEﬂ 0s en el trabajo, no tiene conocimientos técnicos
toxiigh se expresa con dificultad especialmente en dm-
it de: podr Lo D AP e e
hombyeg e }dmarﬂaam en su famoso estudio los
clase obrera, . T LT T ST




r Esta categoria que designa a q”'f’“?f;;“? ﬂE-L .
.2 pueda describirse mejor de manera nega Vala pe,.
tal vez Pu":j,:ﬂ.;r de poder no tiene la autoridad, eg us y
::11;;&?:”;;;1’ misma que suelen tener q:ile?es son Profesi,
nales. El estatus de privilegio de quE“LE_Wﬂl Pfﬂfﬁsip s
tiene tres aspectos, cuya ausencia determina la Dpreslﬁn.ﬂ!
sionales.
= ?Z(:'n I;)I;‘?Ecr lugar, conseguir y EjEl:Cﬂt‘ una F_l'ﬂfﬁsiﬁu i
un cardcter expansivo, progresivo. Ser profesional NOrmg|.
mente requiere una educacion UNIVETSILATIA Y conseguir
conocimiento especializado que in1p]1Fa trabajar con simbo.
l0s y conceptos. Quienes son profesionales progresan pri.
mero al adquirir conocimientos técnicos, y luego a lo I
de los avances en la carrera profesional y de los ascensos de
Categoria. Por comparacion, la vida de quienes no son

fesionales carece de poder en el sentido de que le falta |y
orientacion hacia el desarrollo pro

gresivo de las capacidades
¥ las fuentes de reconocimiento., LA

En segundo lugar, a pesar de que muchos profesionales
lienen supervisoras y no pueden ejercer su inﬂuenﬂiaﬂga@il_l-
nera directa en muchas decisiones nj pueden intervenir en

las acciones de mucha gente, I mayoria de los profesiona-
les, sin embargo, tie

N€ una considerable autonomfa en el tra-
bajo del dia a dia, Ademds, los profesionales tienen gene-
ralmente algin grado de autoridad sobre otras personas, ya
Sea sobre otros trabajadores a Jos {ue supervisan, o §
personal auxiliar, o sobre clientes, Los no profesiona
la otra parte, carecen de autonomiy, ¥ lanto en su
trabajo como en su vida de consumidor-cliente, a me
estin bajo la autoridad de profesiongles. -
No obstante esgyr basada en | divisién de tare
tre trabajo «me :
“clase mediay y

en barrios separado
» Proceso éste mediado por

mos de planificacion, funcionario
obiliarios. Estos Erupos suele Stintog o _
I!"n-mnidu. la decoracion, la yesy * EUstos ep
if .L.H;'um::m y i menudo también diferentes pee ,
h-lL.' ias v educacionales. Los mie
nitarnas |
cializan por lo general con otrps
regoria social. A pesar {:le que a través
s percibe ulrt_i_:unu movilidad entre Jos g
las hijas e hijos de ;}-}'ufemnnaies se co
nales v las hijas e hijos de no _pl:nfe'.f,l .
Asi, en tercer lugar, los privilegios de quienes sop pro-
fesionales se extienden mds alld del trabajo para abarcar
toda una forma de vida. A esta forma de vida Ia Hamo «res-
petabilidad». Tratar a la gente con respeto es estar prepara-
du para escuchar lo que otras personas tienen que decir. o
hacer lo que ellas dicen porque tienen alguna autoridad, co-
nocimiento técnico o influencia. En*nuesml sociedad, las
normas de respetabilidad estdn asociadas especificamente
con la cultura profesional. La fqrma de vestir, l_a forma de
hablar, los gustos, el porte de quienes son pmfesn_:malfs. de-
notan todos respetabilidad. En general, las profesiona cst:s-
peran y reciben respeto de la_s_d;:.mﬁs personas. En ires u-
rantes. bancos, hoteles, inmobiliarias y ftruchﬂs otros ug;eﬁs
publicos, asi como también en los me:pur. de Immﬂgmﬁ;
las profesionales reciben por norma E““E,_umnzﬁn' las no
respetuoso que las no profesionales. Fnr Frabio e ot
profesionales que buscan un préstamo o ILTin | mmnhﬂnrpﬂ-r
fen comprar una casa o un coche, a Hﬁnmm b
recer «profesionales» y anEpElab]‘E-ﬁ*' ;ll L i it piat
El privilegio de esta respetabilida .- e L
con clanidad en la dindmica del mmsmn]}‘ 3
fato diario las mujeres y hombres deﬂ“
'eSpetabilidad. En un primﬂr'mﬂ{?lﬂ“_mf'i =
Uencia no las tratan con una dl_mﬁ g
Wosa. Sin embargo, una vez que lﬂ
Mujer o aguel puartnn'iqllﬁﬁﬂ'i"-
“euela o un ejecutivo de el =
- Manera méds respetuosa con el o

Erupo so.
Misma Ci-
de las E€neraciones
upos, generalmen;e
nvierten en profesio-
onales no lo hacen




de clase obrera, por otra parte, a ﬂ'!l:ﬂl.ldu; i,
con respeto hasta que se pone dﬁxmﬂﬂlﬁ:ﬁm- | .I.t'thla_ .
obrero, En el capilo 5 exploraré mas detall o

fundamentos culturales del ideal de rthpclahi[idad#‘ﬁ:m

plicaciones opresoras, — ; ;
He analizado agui algunas injusticias asociadas 4 |,

carencia de poder: inhibicidn en el df—'!rﬂl'l'ﬂ!lffl de nuestras g5,
pacidades, falta de poder de toma de decisiones en la vig,
luboral, ¥y exposicidn a un trato no respetuoso a causa |
estatus. Estas injusticias tienen consecuencias distribugiy
pero estin fundamentalmente ligadas a la divisién del gy
bajo. La opresion de quienes carecen de poder pone en
cuestion la division de trabajo que es comiin a todas las so.
ciedades industriales: la division social entre quienes plani- l
fican y quienes ejecutan. Examino esta division més en de-
talle en el capitlo 7. x

Imperialismo cultural K

La explotacion, la marginacion y la carencia de poder s
refieren todas ellas a relaciones de poder y opresion que tie-
nen lugar en virtud de la divisién social del trabajo, es de-
cir, de quién trabaja para quién, quién no trabaja, y cémo el
contenido del trabajo define la posicién institucional gue
una ocupa en relaciéon con las demds personas. Estas i1
tegorias se refieren a las relaciones estructurales e in:
cionales que delimitan la vida material de las persond

a que tienen acceso y las oportunidades concretas ¢
nen, o que no tienen, para desarrollar y ejercer sus.
dades. Estos tipos de Opresion son una cuestion '
concreto en relacion con las demds personas, es
cuestion de quién se beneficia a costa de quién,
prescindible,

Teorins mas recientes sobre movimientos de libe
grupo, de manera mis notoria las teorias sobre lik
mimsta y liberacion negra, también han resaltado
102

Bripos comg nrlElrml:.t;:mi:,v.wae’t

i diferente de Lmr{ri;aiﬁn que, siguje
gpelman (1983), Hamaré imperialismg ey
ar el imperialismo uu_lturul €S eXperimeny
gJominantes de la socledad vuelven inyisibe la perspect;
particular de nuestro pruplu arupo gl liempo que Es:’:uu:a
pan nuestro grupo y lo sefialan como el oo i

El impenialismo cultural conlley
ls experiencia y la cultura de un grupo dominante, y gy |
posicion como norma. Algunos grupos tienen a::n:.;-sr: ;.-SF'
sivo 0 privilegiado a lo que Nancy Fraser (1987h) llama lu-
vias de interpretacion y comunicacian de una suciudaﬁ
Como consecuencia, los productos culturales dominantes en
la sociedad. es decir, aquellos que estdn mds ampliamente
diseminados, son expresién de la experiencia, valores, obje-
tivos y logros de dichos grupos. Sin darse cuenta a ve:;:m de
que 1-;3 hacen, los grupos dominantes proyectan sus propias
experiencias como representativas de la humanidad como
tal. Lurapr:::du_n:tna culturales también son expresion de la
Perspectiva e nterpretacion de los grupos dominantes res-
pecto de los hechos y elementos de la sociedad, incluyendo
4 otros grupos de la sociedad, en la medida en que consi-
guen alguna categoria cultural. |

Sin embargo, el encuentro con otros grupos puede desa-
fiar la pretension de universalidad del grupo dominante. El
grupo dominante refuerza su posicién al someter a los otros
ETUpOs 4 los criterios de sus normas dominantes. En conse-
cuencia, la diferencia entre mujeres y hombres, gente indi-

tral, Experimey.
I COmo o Fasgos

S€Nd —americana o africana— y gente europea, |
Chistianos, homosexuales v hﬂtﬂ'ﬁmll‘?&n 5 )
Stonales, es reconstruida en gran parte como desy
fenu!-idud+ Dado que solo las ""'1” ur
eminante estin ampliamente diseminadas, su
Culturales se tmnsfunnm-.ﬁ-. --'”' I
Versales vy, por tanto, las corrie
°US propias expresiones cultur
dominante construye las d

i
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S tomo los «otrosm.



Quienes estin culturalmente dominados exper; eny,
una opresion paraddjica, en el sentido de que son seﬂﬂadm
conforme a los estercolipos y al mism*:‘l' HEmpo: se ?uﬁi\'ql
invisibles. En tanto seres extranos, desviados. los indi'!’idu
culturalmente impertalizados estin marcados por yp
cta, Los estereotipos los confinan a una naturalezg
recuencia va ligada de algin modo a sus CUErpos, y que I'-'ﬂrn
tanto no puede ser facilmente negada. Estos eslerepyj
permean la sociedad de tal modo que no se perciben ¢q
cuestionables. Del mismo modo que cualquiera sabe que |y
Tierra gira alrededor del Sol. cualquiera sabe que |g gej;e
gy es promiscua, que los indigenas son alcohdlicos Y que
las mujeres son aptas para el cuidado de los nifos, Los
hombres blancos, por otra parte, en la medida en que estdn
libres de sefales de grupo, pueden ser individuos.

~ Quienes viven bajo el imperialismo cultural se hallan a
st mismas definidas desde fuera, colocadas, situadas por ung
red de significados dominantes que experimentan Como pro-
venmente de alguna otra parte, proveniente de personas que
no se identifican con ellas, y con las que tampoco ellas se
identifican. En consecuencia, las imdgenes del grupo esterec-
tipadas e inferiorizadas, que provienen de la cultura domi-
nante, deben ser internalizadas por los miembros dﬂl#ﬂpﬂ

! . | ue €stos estin obligados a reac-
10n; ucta de otras personas influenciadas por
Esta situacion crea para quienes estdn cultu-
ralmente oprimidos |a experiencia que W. E. B. du Bois llamd
«d_nhle conciencias, «esta sensacion de vernos a nosotras
MIsSmas siempre a través de los 0jos de otras personas, de
medir nuestras almas con la vara de un mundo quﬁﬂm
templa con divertido desprecio y lastima» (Do Bois. *
[1903], pig. 45). La doble conciencia surge cuando el suje-
10 oprimido se resiste a coincidir con estas visiones
lu:}das. objetivadas, estereoti padas de si mismo,. Mientra
sujeta desea reconocimiento como humano, capaz de act

leno de deseos ¥ posibilidades, solo recibe de la cultur

minante la declaracic, ¢ :
fente o | 1 de que estd mare; o5 !
enle ¢ inferior. | a4 marcado, de que

4 esep.
ue ¢

dichas imdgenes,

— definido por la cultura dominante
; _
:'-l'l“‘ un otro estereotipado, ey Cultury|
Lt . g
prupo dominante, porque el esy

El

yiado-

LOmMo e
mente dife.
@ l S | o] dius de SET Olro crey
et fﬂ'f"‘-'i"“" especificas no compartidas PO el grupo dom:.
e y porque los grupos culturalmente Oprimidog lambién
ﬂ;lnlll“-'~ menudo socialmente segregados y OCUPAN posiciones
hlm-'l':'ﬁn.:.'lﬁ en la division social del trabajo. Los miembros
i -L|~~. grupos EXpresdn unos a otros sus experiencias e iy.
O ;-;]{,:-i{‘lﬂE:‘- especificamente de grupo, desarrolland
w-rpr:uandu asi su propia cultura. De este modo, |4 doble
) rp:ri-:;m:iu tiene lugar porque una descubre que es definidg
Lﬂmdm culturas: una cultura dominante y otra subordinada.
F‘-;fdu ;iu.s: pueden afirmarse y reconocerse las unas a las otras
Iu::unn compartiendo experiencias y perspectivas similurcsr en
la vida social, las personas en los grupos culturalmente im-
perializados pueden a menudo mantener un sentido de sub-
jetividad positiva. + | .

El imperialismo cultural encierra la paradoja de experi-
mentarnos como invisibles al mISMo tiempo que somos se-
fuladas como diferentes, La invisibilidad sﬂhrevlenticuandiu
los grupos dominantes no reconocen la perspectiva implici-
la en sus propias expresiones culturales como una perspec-
liva mis. Sucede a menudo que esas expresiones de la cul-
tura dominante simplemente reservan poco lugar ‘para la
experiencia de otros grupos, menciondndolos o mﬁnént}lg;lﬁ
aellos como mucho de modo est:reuﬁ?adﬂ 0 IIIHIEIHHL e
¢S, por tanto, la injusticia del imperialismo cultural: ‘IPF'g
eXperiencias e interpretaciones de la vida sum_al'-IJi.l'ﬁP":'_i %
105 grupos oprimidos cuentan con pocas expres ?Fﬁ-gw-
dfecten @ la cultura dominante, mmnu'asqu&esﬂmlfgm
Wit impone a los grupos oprimidos su ﬂpﬂﬂﬂﬂﬁﬁ: i
Pretacion de la vida social. I

En varios de los capitulos que siguen e
Cabadamente Jas consecuencias -dul'_uI__l__
Parg 151 leoria y la prictica de lﬂjllﬂﬂmﬂ HOCHE
pmnieutne en la afirmacién de quﬂﬂl

duce en parte 4 través de la habilidad
Nante parq sostener que su perspectiva ¥y




«utral. Sostengo que €n el ﬁmhlt? politico las 4
versal 0 MU 0 idad funcionan politicamente pyec!
laciones a la unIVETS: ) dif ex.
ac aquellas personas consideradas diferentes, gy el ¢
s I LAk el - : : = - =) -
cluir & ! .0 los movimientos del imperialismg ey
pitulo 5 rastreo 105 OV ot et lurg),

+ las clasificaciones cientilicas que se hacep
a traves de las clasihica < €nel
siglo XIx de algunos cuerpos como pErvertidos o degeper,,
dos: describo como la dum'alnnzum_tjn de Icfs Cuerpos de 4.
cunos grupos atin condiciona las interacciones eotig;:
entre grupos. a pesar de nuestro éxito relativo en eliming,
tales evaluaciones corporales de la conciencia discursiva, F.
nalmente, en el capitulo 6 me ocupo de los recientes £5-
tuerzos realizados por quienes estdn culturalmente Oprimi-
das para asumir la definicién de si mismas y dar un sentido
positivo de la diferencia de grupo: sostengo que la justicia

requiere que construyamos un espacio politico para dicha di-
ferencia,

Violencia

W

Por tltimo. muchos grupos sufren la opresién de la vio:
lencia sistemdtica. Los miembros de muchos grupos viven
con el conocimiento de que deben temer a los ataque e
suales, no provocados, sobre su persona o propiedad, que no
tienen otro motivo que el de dafiar. humilla:.n-dnstmﬂ!#ih
bersona. En la sociedad norteamericana las mujeres, 1as per
SONas negras, asidticas, drabes, los hombres gay y las les
bianas viven bajo tal amenaza de violencia, y en al men®
Elﬂu'ﬂﬂ!ﬁ FEglones también las personas judias, puertorrique”
nas, chicanas y otras PETSONAs norteamericanas de habllf'hl;h'
Pana deben temer 1) violencia. La violencia fisica contra ¢ 1

ETUPOS s sorprendentemente habitual. El centro de asiste™
1 a mujeres viply :

1 ue
das —R, ) 3 __ estima 4
MAS de un tercis ape Crisis Center _ Fﬂi‘

¥

de las mujeres norteamericanas al a0
NE Sexual o un intento de ataque SEXUT )
an g Manning Marable (1984, pégs. 23-&?3?
mmETHn mero de incidentes de violencis m:E L
‘ 106 Persongg NEgras en los Estados Unidos d

on lugar entre 1980 y 1982, El
:-:.I.'li'mc-. en los '.-lll]L' at l"l:;}_.'::-;ltr.uﬁtl}n“ -TIes, polpes graves
u||;ll'.|~.'1'nlll-.:!- i FL"_"_""'L'_I'H" !“:Er‘]“’ evadas a ¢
ge policia en SErvicio, .} o ”"‘ﬁ“*—' el agente de
licado fue absuelto de todo delito, ]_En 1981 hu
Plinit'““"' casos documentados de violencia fon
Tmhﬂ por adolescentes blancos contrg persona
ciolencia contra humhmn gay vy lesbianas
wal. sino que se hu_ incrementado en los
i bien la frecuencia de ataques fisicos a miembros de estos
g Olros Zrupos nmn:udclj.:'. sexual o racialmente es muy ip-
quietante. incluyo llIIIItE-IEI:i Nl €sla categoria incidentes me.-
nos graves de acoso, intimidacién o ridiculo provocados
simplemente con ¢l propésito de degradar, humillar o estig-
matizar 4 los miembros de un Zrupo.
Dadu la frecuencia con que se suceden tales actos de
violencia en nuestra sociedad, ; por qué las teorias de la jus-
licia normalmente guardan silencio al respecto? Pienso que
la razon de ese silencio es que dichas teorias por lo general
no loman tales incidentes de violencia Y 4C050 como cues-
tiones de injusticia social. Ninguna teoria moral negaria que
lales actos estdn muy mal. Pero al menos que todas las in-
moralidades sean injusticias, podrian preguntarse: ;por qué
lles actos deberfan interpretarse como sintomas de injusti-
cia social? Los actos de violencia o pequenios acosos son co-
Metidos por individuos en particular, a menudo extremistas,
depravados o incapaces mentales, jc6mo podria decirse en-
lonces que estos actos impliquen la clase de cuestiones ins-

iucionales que he senalado justamente como materia de
Justicig?

0 al menag
Uity Hevadg
5 negras. | g
no solo es hahj-
tltimos cincg anos,

Lo que hace de la violencia una cara de la opresion es
Henos el conjunto de actos particulares en si, a pesar de que
'f-"l”-“- "M 4 menudo absolutamente horribles, que el contex-
I::,r;’l'g“““ due los rodea y que los hace pﬂﬂhlﬁﬂ::}‘.‘_hjﬁl? Eﬁ:;
o H;‘ ,I_-“ que hace de la ".-'iﬂlﬂ[‘!l:lﬂi un fendmeno _u:'}..

& wmtjﬂ.‘y No solo una accién individual mnmlm:u mﬂ!ﬂﬂlﬂ.
ociyCler sistematico, su existencia en tanto prictica

107



" e

La violencia es sistemdtica porque estd dirigida a Migy,.
bros de un grupo simplemente por ser miembros de ese gy,
po. Cualquier mujer, por e;un_m[u. Liene razones parg temer
ser violada. Con independencia de lo que un hqmbn: Negry
haya hecho para evitar ¢l peso de la marginacién o |y o,
rencia de poder, vive sabiendo que estd sujeto a ataques
hostigamiento. La opresion de la violencia consiste ng solo
en la persecucion directa, sino en el conocimiento diarig
compartido por todos los miembros de los Zrupos oprimigdos
de que estin predispuestos a ser victimas de la violacidn,
solo en razon de su identidad de grupo. El solo hecho de vj.
vir bajo tal amenaza de ataque sobre si misma o sy familiy
O amigos priva a la persona oprimida de libertad v dignidad.
y consume initilmente sus energias.

La violencia es una prdctica social, Es un hecho social
reconocido que todos saben que sucede Y que volverd a su-
ceder. Esta siempre en el horizonte de la imaginacién social,
aun para aquellos que no la llevan a cabo. De acuerdo con
la l6gica social imperante. algunas circunstancias «piden»
tal violencia mds que otras. La idea de violacién se le ocu-
rre 4 muchos hombres cuando recogen a una mujer hacien-
do autostop: la idea de acosar o molestar a un hombre gay
en su habitacién se le ocurre a muchos hombres heterose-
xuales straight* que conviven en una residencia de es-
tudiantes. A menudo muchas personas llevan a cabo la vio-
lencia juntas, especialmente cuando se produce un agrupa-
miento de varones. A veces quienes practican la violencia
S€ ponen en campana para buscar gente a la que luego gol-
pear, violar o insultar. Este cardcter reglado, socal y a me-

nudo premeditado hace de la violencia contra los grupos und
practica social. el

I

A, b ufm&‘mﬁrﬂ“%;}m# _a
de habla hispana, en adelante se iz
elerencin tmmbién o la condicion de |

{a violencia Ejﬂ gril.:pn, 1:1:1.:::11:1'5. € aproxima g Jy Je
midad, en el -"-"-"jll'du :;— :!::-‘- r*-;:lz::-:_tlj[u. I{‘l. Tunudm_r (uienes
son nh?’-l..‘rw.fald!.ll'l:h fm‘- ;.E %1 N ante .1 xntqquu porque
es un hecho ”E.L.”Lmtd}:l' sl R una posibilidad cons-
jante €n el hl]l‘lil!.'ﬂlﬂ. [ fr:n.ugn::rm ::nua]: Aun en el caso
de que sean ;ltrap.-:idf\h. .q‘uu. nes dT} perpetrado actos de vio-
encia O AC0S0 d”:'E'dU** i EFU[_){'-":» l.l IHEﬂpdﬂ no remhr:p nin-

in castigo o reciben solo castigos leves: en este sentido la
sociedad hace que sus actos sean aceptables. oy 1

Un aspecto importante dl.:ﬁ la v[nlenuii al azar, sistémi-
ca. es su irracionalidad. La vm!Encm xenofoba difiere de g
violencia de Eslildj;} 0 Iu‘ represnd.n perpetrada por f;l.::} clases
gobernantes. La violencia represiva se basa en motivos ra-
cionales, aunque sean motivos perversos: los gth::rnumg:,-
usan la violencia como una herramienta coercitiva para
mantener su poder. Muchos escritos sobre la wnlenFm ra-
cista, sexista u homofdbica intentan explicar sus motivacio-
nes como un deseo por mantener los privilpgma 0 poder de
un grupo. No dudo de que el temor a la violencia a menu-
do funcione para mantener subordinados :ljl‘ns grupos opri-
midos, pero no creo que la violencia xendfoba esté racio-
nalmente motivada del modo en que lo estd, por ejemplo, la
violencia contra las personas en huelga. _

Por el contrario, la violencia que acompana a la viola-
cion, el maltrato, la matanza y acoso de mujeres, gente de
color, gays y personas de otros grupos marcados, estd moti-
vada por ¢l temor u odio hacia esos grupos. A veces el mo-
tivo puede ser el simple deseo de poder, de victimizar a esas
Personas marcadas como vulnerables, por el propio hecho
social de que estdn sujetas a la violencia. Si esto es asf, tal
Motivo es secundario en el sentido de que depende de uga
Prictica social de violencia de grupo. El que las causas de
' violencia se basen en el temor u odio hacia otras P“’T‘Eg'
"8 implica, al menos en parte, inseguridades por parte de
qmefws ejercen la violencia: su irracionalidad sugiere EEEE
E?;m de procesos inconscientes. En el E&Pﬁ“;:nin‘:;u_y o

EleA que hace que algunos grupos provoq :

4l ser definidos como cuerpos feos y repugnantess pre-
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icoanalitico que CONECHd € lemor el

.on el temor a la pérdida de idle,

. grupos Lﬂ“. "
nu:ii Ii:.‘]']ﬂ‘ID['ES inconscientes dan cuenta

la opresion que aqui .h:;': llamado Violep,
fe=tyne s podrian también dar cuenty, en
cig. Los mismos ['Emm?ulturtl]
parte, del I*mlwnqhbr:{r]i:li%mﬂ cultural se cruza con g v,
;vhis A8 E_I _'_mf[:] bﬂjﬂlEI influjo del imperialismo cyjy,_
lencia. Qulen-:f-. L':'-fu'l \as nrotensiones dominarisge i
ral podrian rechazar las prt I LTS i
afirmar su propia subjetividad, o i IENCia
cultural podria poner en cuestion lﬂ Prﬂ‘ﬂ'ismsl‘_ de uni }:EI‘!-H~
lidad implicita en la cultura dnmln@te. 4 disonancia ge-
nerada por un desafio semejante a las pretensiones FIJ|HII§1-
les hegemdnicas puede ser también una fuente de violencia
irracional. | B
La violencia es una forma de injusticia que la concep-
cion distributiva de la justicia parece no poder captar. Esta
puede ser la razon de que las discusiones contempordneas
sobre la justicia rara vez la mencionen. He sostenido que la
violencia dirigida a ciertos grupos estd institucionalizada y
es sistémica. En la medida en que las instituciones y las
pricticas sociales alientan, toleran o permiten que se lleve a
cabo la violencia contra miembros de grupos determinados,
dichas instituciones y pricticas son injustas y deberfan re-
formarse. Tal reforma podria requerir la redistribucién de
recursos o de posiciones sociales, pero en gran medida esto
solo puede hacerse a través de un cambio en las imagenes
culturales, en los estereotipos, y en la reproduccion munda-
na de relaciones de dominacién y aversién que estd en los

gestos de la vida cotidiana, En el capitulo 5 planteo estrate-
gias para dicho cambio.

sen
odio hacia algu

tidad, Creo que (@
menos una parte de

-

APLICAR LOS CRITERIOS

fem;dm“s m“r[’_l?_ sociales que tonstruyen la opresidn como uf
N0 unificado por lo gener i que has”
hipieney te, p general omiten a grupos que he

s, u omiten diversas maneras en las que Jos
l”'d_‘“;'..duﬁ. Las teorias sobre la liberacign de la genge negry
:1 ]l:s- teorias ,ﬁ:miniﬁl!;-l E Izzﬂ H fﬁlcnit—:m dﬂ manera convineep-
e que, por E_]u:mglf:-. a r-;1 .U:f..LIl]ﬂ.n1dl‘.‘"ilhI£1 de todas las Opre-
;ones a la opresion de clase omite muchas cosas acerca de
|y opresion e.v._p::::liluu de luﬁﬁpETEDHﬂH negras y de las muje-
a5 Al pturulaxm: la categoria de opresion del modo expli-
cado en este capitulo, la ieona social puede evitar los efec-
wos de exclusion y simplificacién que produce ta]
reduccionismo.

He evitado pluralizar la categoria en el modo €n que lo
han hecho otras teorias, construyendo una relacion de siste-
mas de opresion separados para cada grupo oprimido; racis-
mo, sexismo, clasismo, heterosexismo, discriminacion de la
gente mayor, etc. Existe un doble problema en considerar
la opresion de cada grupo como una estructura o sistema
particular y unificado. Por una parte, esta manera de conce-
bir la opresion no logra dar cabida a las similitudes Y Su-
perposiciones que se verifican en las formas de opresion de
grupos diferentes. Por otra parte. dicha concepcion repre-
senta falsamente la situacién de todas las personas que son
miembros de algin grupo como si fueran iguales.

~ He propuesto las cinco caras de la opresién —explota-
¢in, marginacién, carencia de poder, imperialismo cultural
¥ violencia— como la mejor manera de evitar tales exclu-
Jlones y reducciones. Dichas formas de opresion funcionan
“Omo criterios para determinar si individuos y grupos estdn
°Primidos, mds que como una teorfa completa sobre la opre-
2':5“- Creo que estos criterios son objetivos. Ellos propor-
han un medio para refutar la creencia de alguna gente de
?Tllltﬂ[l?-;;l EFUpO estd oprimido cuando no lo estd, asi como s
oprir L4 persuadir a otras personas de que un grupo esta
Primido cyapgdg dudan acerca de ello, Cada criterio puede
In pﬁ“N?Eiunalimdn; cada uno fie dichos criterios puquf 5:1‘

¢, las r:i::;:'“és de la evaluacion de la conducta observ
ones de estatus, las distribuciones, los lextos y

Mrog ¢le

ibifg €Mos culturales. No me hago ilusiones sobre la
mﬂbﬂ'd“d que dichas evaluaciones puedan ser valorati-
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vamente neutras. A pesar de ello, estos '_.'.'I'i[lfl'iﬂ!i Puedey, .
vir como medio para evaluar la afirmacion de que yj, e =S
estd oprimido, o para resolver las disputas sobre un rtlp”
po estd oprimido o en gqué medida lo estd. STu-
La presencia de cualquiera de estas cinco condiciongg
suliciente para decir que un grupo esta oprimido. Perg 'd,ﬂ
tintos tipos de opresion de grupo muestran difﬂrﬂnluy Co %
binaciones de estas formas, asi como lo hacen indijy o

o 3 - 1duge
distintos. Todos o casi todos los grupos que los movi 0§

: ¢ 7 Migp,.
l0s sociales contempordneos afirman que estin UPTimid“n
5 = ‘ u 3 ﬁ
soportan el imperialismo cultural. Las otras Opresiones qmg:

experimentan pueden variar. La gente de clase obrera, po
ejemplo, es explotada y carece de poder, pero si tiepe |r;ir
h:l_|ul ¥ es blanca no experimenta la marginacion ni |y vjn‘
lencia. Los hombres gay. por su parte, no son exXplotados n;
carecen de poder por el hecho de ser £4ys, pero experi n{cn-
tan de manera muy marcada el imperialismo cultural y |y
violencia. De manera similar. las personas judias y drabes
cn tanto grupos, son victimas del imperialismo cultural y la
violencia, al tiempo que muchos miembros de estos grupos
también soportan la explotacién y la carencia de poder. La
gente mayor es oprimida a través de la marginacion y el im-
perialismo cultural, y esto sucede también con la gente dis-
capacitada fisica o mentalmente. En tanto grupo, las muje-
res estan sujetas a la explotacién en razén del género, a la
carencia de poder, al imperialismo cultural y a la violencia.
En los Estados Unidos el racismo condena a la marginacion
a muchas personas negras y latinas, y pone en situacion de
riesgo a muchas mds, a pesar de que muchos miembros
de estos grupos se libran de dicha condicién; a menudo
los miembros de estos grupos sufren las cinco formas de
opresion.

El aplicar estos cinco criterios a la situacion de los gri-
pos hace posible comparar los lipos de opresién sin redu-
cirlos a una esencia comdn o pretender que uno es mis 1nm-
poriante que otro. Se pueden comparar los diversos modos
N que se presenta una forma particular de opresion en dis-

it
UMOS grupos. As, aunque los mecanismos del imperialism?
)

¢ menudo son experimentadas de Mnera similu
: !

, tllv-I| ) ok vir-l it .

o’ rupos distintos, existen también importanes diferen
P “Qa Irllt'lh-'“ comparar las combinaciones e Lpos de
r i, & X 5 ) :

6N que experimentan 08 grupos, o la intensidd de di

i1 1||._""||l — - I}l II I ’ I & n

| (ipos de opresion. COImooo 1 que con estos criterios
1S ;
k

. F'-'“‘"l"' afirmar de manera verosfmil que un grupo estd
b 1"

is HI“-'“'“HIH ue otro sin reducir todas las Opresiones i mn
{1k

amicd L'!'-L'ill-il. ; ‘ :

;.1’“1’ ,_lu,_'- crertos g!'ll[}lllh eslian Hﬂlﬂ”lili‘l‘q del Hllllllh CI e
o estin? ¢ Existen conexiones causales entre .I'Ih cinco formas
de “P"f-“i”nl'] Cuestiones causales o L-.~.|:I|}~:I||.w.-|h COmMo ésias
quedan fuera del alcance del ['II'L"-'-L*FIllL' analisis, Aunqgue con
sidero que puede hacerse una teoria ».c.mul gmw_ml. loda ex-
plicacion causal debe ser siempre particular ¢ In-».llu'u‘jc;l. Par
anto, un relato explicativo de por qué un determinado eru-
po estd oprimido del modo en que lo estd debe rastrear li1
historia tanto como la estructura actual de relaciones sociales
particulares. Dichas explicaciones historicas y estructurales
concretas a menudo revelarin conexiones causales entre las
distintas formas de opresion que experimenta un grupo. El
mperialismo cultural en el que, por ejemplo, los hombres
blancos hacen presunciones estereotipadas y se niegan a re-
conocer los valores de las personas negras o de las mujeres,
contribuye a la marginacion y la carencia de poder que pa-
decen mucha gente negra y muchas mujeres. Pero el impe-
malismo cultural no siempre tiene estos efectos.

En los capitulos que siguen se examinardan las categorias
“P"'-jildus aqui de diferentes modos. Los capitulos 4, 5 ¥ 6
:LT!TI"““ los efectos del imperialismo cultural. Estos cuj;I;-
\mﬁﬂ:““*‘“m}'en una defensa ampliada del argumento :Ini_

'¢ que la prictica y la teorfa politica modernas

AN de maners divas del grupo
: nera incorrecta las perspectivas :
i“':"ﬂ&mﬂ, ¥ que prestar atencion y afirmar las dlfm:cm.fas
"‘ft?ia 8MUpos sociales en el gmbito politico es el mejor €o-
bién ::ji;?l imperialismo cultural. Los capitulos 7 y 8 rl:n;
Citray, la categoria de imperialismo cultural. pe

ey ml“‘ relaciones sociales de explotacion y ca-



