






 7. Actividades de educación continua 43

 8. Secretaría Administrativa 44
 8.1 Presupuesto 44
 8.2 Personal 47
 8.3 Servicios generales 50
 8.4 Bienes y suministros 52



El pasado 27 de noviembre se cumplieron dos 
años desde que fui electo por la Junta de Go-
bierno para encabezar la dirección del Instituto.  
Durante el primer año logramos los acuerdos necesa-
rios en nuestra comunidad para presentar el Plan de 
Desarrollo Institucional 2020-2024. Fue un trabajo 
arduo al que dedicamos tiempo, pero nos permitió fi-
jar los objetivos generales, las metas y las políticas ins-
titucionales para esta administración. Desde ese año 
comenzamos a trabajar para alcanzar esos objetivos. 
Este 2022 hemos continuado el trabajo para alcanzar 
las metas que nos propusimos. Ha sido un año de 
cambios. Los cambios han sido muy importantes y, 
aun cuando no están todavía consolidados, comien-
zan a mostrar algunos resultados que nos permiten 
ser optimistas. Quiero subrayar que este trabajo es 
un esfuerzo colectivo, que implica asumir respon-
sabilidades, coordinación y cooperación en varios 
niveles. Lograr que se realice de modo eficaz no es 
algo que se consigue de modo automático; existen 
inercias, obstáculos que se van presentando y que se 
tienen que sortear. Tampoco hemos estado exentos 
de cometer errores, debemos reconocerlos y mejorar 
para que no se repitan. Pero, también, quiero desta-
car un factor fundamental que hace que, a pesar de 
algunas adversidades, las cosas estén saliendo bien: 
existe un enorme compromiso y entrega en quienes 
trabajan en este Instituto. Los resultados que mos-
traremos hablan de ese esfuerzo, constancia y com-

Introducción

promiso de una comunidad a la que pertenecemos 
los y las académicas, los y las trabajadoras (de base 
y de confianza), los y las funcionarias y también los 
y las estudiantes. Estamos intentando revertir algu-
nas inercias, imprimir nuevos rumbos y consolidar 
las trayectorias que han rendido buenos resultados. 
Durante este periodo los efectos de la pandemia de 
covid-19 han cedido de manera importante, lo cual 
permitió que a fines del 2021 iniciara el regreso gra-
dual a las actividades presenciales.  Sin embargo, ha 
sido hasta el semestre iniciado en agosto de este año 
que se retomaron las clases presenciales en la mayo-
ría de las Facultades y Escuelas, y cuando hemos no-
tado ya un regreso decidido de la comunidad a las 
instalaciones del campus de cu y a nuestro Institu-
to. Todavía existen resistencias; aún no hemos supe-
rado del todo la pandemia y se mantienen medidas 
preventivas que suelen ser incómodas pero necesa-
rias. En ese sentido, vuelvo a invitar a la comunidad, 
a quienes todavía no regresan, a que se reincorpo-
ren a sus espacios de trabajo. Desde la Rectoría se 
nos ha insistido en la necesidad de ocupar nuestro 
espacio laboral, de volver a convivir presencialmente.  
El regreso también nos ha generado nuevos retos, 
desafíos y problemas que buscamos resolver. Aca-
démicamente, por ejemplo, el incremento en la de-
manda de apoyo técnico para realizar sesiones hí-
bridas o realizar trasmisiones simultáneas de los 
eventos en redes sociales es algo que representa una 
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carga de trabajo al límite por parte de nuestro per-
sonal del departamento de cómputo y de la Secre-
taría Técnica. Estamos haciendo esfuerzos grandes 
por responder a las necesidades de las y los inves-
tigadores y ofrecer apoyo a estas áreas del Instituto, 
aunque para ello hemos buscado también el apo-
yo de la administración central de la Universidad. 
La comunidad del Instituto ha respondido, como 
en toda la unam, a los desafíos de la pandemia. Nos 
hemos adaptado a las distintas circunstancias, se ha 
trabajado muchas veces de forma incluso más de-
mandante e intensa; se ha logrado sacar provecho 
del uso de las nuevas tecnologías, sin embargo, como 
ya mencioné, se ha solicitado el respaldo  de la ad-
ministración central, pues, como veremos, el trabajo 
comienza a desbordarnos y algunas áreas requieren 
urgentemente de apoyo.

Nos quedan todavía muchos retos en los que 
estaremos trabajando los próximos años. Quie-
ro mencionar quizá dos de los más importantes.  
Nuestras revistas Diánoia y Crítica han atravesado por 

dificultades, algunas de ellas se están afrontando, pero 
tenemos todavía muchos problemas. Este año, junto 
con el Comité Editorial del Instituto y los directo-
res de las revistas, comenzamos a trabajar para co-
nocer y hacer frente a los distintos problemas que se 
están presentado. Vamos el próximo año a redoblar 
esfuerzos, a trabajar de la mano con las direcciones 
y los consejos de cada revista para tratar de definir 
para cada una las medidas en que podamos ayudarlas. 
Espero también que pronto tengamos respuesta posi-
tiva de las autoridades universitarias sobre las plazas que 
les hemos solicitado. En el caso de la plaza para crear 
una Coordinación de Difusión y Divulgación, espero 
que al concretarse podamos contratar a una persona 
con la que comenzar a definir una política institucio-
nal coherente, planificada y que responda a los retos 
de comunicar la filosofía, divulgar los aportes de los 
y las investigadoras a distintos sectores de la sociedad. 
Vamos caminando con paciencia, pero de modo fir-
me y sostenido, hay mucho todavía por hacer. Mu-
chas gracias.
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Investigación

1.1 Investigadores 

En conformidad con el Plan de Desarrollo Institucio-
nal, el cual fue avalado por el Claustro Académico, en 
el transcurso de 2022 se publicaron tres invitaciones 
a participar en procesos de selección para incorporar-
se en la planta de investigación del Instituto. Dichas 
invitaciones se concibieron con un doble propósito: 
por una parte, el de contar con especialistas en diver-
sos temas de urgente estudio y discusión, tanto por 
su relevancia en la actualidad como por la creciente 
demanda en los programas de licenciatura y de pos-
grado de nuestra Universidad. Por otra parte, estas 
invitaciones se consideraron igualmente como una 
oportunidad inmejorable para empezar a subsanar el 
cada vez más acentuado desequilibrio de género pre-
sente en el área de investigación del Instituto, integra-
da en su mayoría por varones. 

Por consiguiente, con el objetivo de mantenerse a la 
vanguardia en los estudios filosóficos, de cumplir con 
nuestra vocación docente y de construir un espacio 
de trabajo más incluyente, los procesos de selección 
han buscado atraer a filósofas especializadas en las 
siguientes áreas: 1) Filosofía feminista y estudios de 
género; 2) Filosofía de la tecnología e inteligencia arti-
ficial; y 3) Historia de la filosofía medieval, historia de 
la filosofía siglo xix o historia de la filosofía siglo xx.

El primer proceso de selección se llevó a cabo entre 
los meses de febrero y agosto. Se presentaron 27 can-
didatas, de las cuales dos resultaron elegidas: una por 
decisión del Consejo Interno y otra por acuerdo del 
Claustro Académico. Gracias a ello, a partir del 1 de 
septiembre contamos en nuestra planta de investiga-
ción con la doctora Marcia Villanueva Lozano (Inves-
tigadora Asociada C), quien actualmente desarrolla 
una propuesta en torno a la medicina en perspectiva 
feminista. Como resultado de este mismo proceso y 
una vez cumplido un compromiso previo, en agosto 
de 2023 se integrará en nuestras filas la doctora Amy 
Reed-Sandoval, quien plantea explorar los cruces en-
tre migración y feminismo. Es de destacar que este 
par de contrataciones constituye el primer paso en 
el proyecto de abrir una nueva área de investigación 
en el Instituto, consagrada al cultivo de la Filosofía 
feminista. 

El segundo proceso de selección se desarrolló en-
tre marzo y septiembre. Este culminó con la contra-
tación de la doctora Natalia Carrillo Martínez de la 
Escalera (Investigadora Asociada C), integrada al área 
de Filosofía de la ciencia mediante una plaza pertene-
ciente al Subprograma de Incorporación de Jóvenes 
Académicos de Carrera. Desde el 1 de noviembre, fe-
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Gráfica A

cha en que inició su contrato, se ha dedicado a exa-
minar algunos posibles vínculos entre la Filosofía de 
la ciencia y la Filosofía de la tecnología, a partir del 
concepto de ‘artefactualidad’. 

Por último, es de mencionar que el tercer proceso 
de selección, ideado para invitar a una investigadora 
en el área de Historia de la filosofía, se encuentra ape-
nas en su fase inicial, con la publicación de la invita-
ción en nuestras redes sociales y en distintos medios 
de difusión. Se espera que este proceso concluya du-
rante el primer semestre del año próximo.

Hay que recordar que la decisión de que las cinco 
plazas fueran para mujeres tenía el propósito, además 
de fortalecer ciertas áreas, de lograr un mayor equili-
bro en la proporción entre investigadores e investiga-
doras, que era de un 67.4 % varones y sólo un 32.6 % 
mujeres. Con estas nuevas contrataciones estamos ya 
reduciendo la brecha: 63 % varones y 37 % mujeres.

mujeres 17
hombres 29
Total 46

A raíz de estos y otros cambios, la planta de inves-
tigación quedó conformada por 43 investigadores e 
investigadoras, y 2 profesores y 1 profesora, todos 
ellos de tiempo completo, distribuidos de la siguiente 
forma: dos profesores titular B; un profesor titular C; 
seis tienen nombramiento de investigador asociado 

C; seis de titular A; doce de titular B; diecisiete de 
titular C; y dos son investigadores eméritos. Por su 
parte, el doctor Martin Fricke, investigador del Insti-
tuto, realizó su cambio de adscripción definitivo a la 
enes Mérida.
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Gráfica B

Gráfica C

Durante 2022, los doctores Gustavo Ortiz, Faviola 
Rivera y Miguel Ángel Sebastián renovaron su distin-
ción en el nivel 2 del Sistema Nacional de Investi-
gadores (sni), mientras que el doctor Miguel Ángel 
Fernández lo hizo en el nivel 1. El doctor Pau Luque 
pasó del nivel 1 al nivel 2 y se aprobó el ingreso de 
la doctora Marcia Villanueva en el nivel 1. En 2022,  
la distribución total de investigadores y profesores en 

el sni quedó de la siguiente forma: dos son eméritos, 
dieciséis están en el nivel 3, catorce en el 2, doce en 
el 1, uno es candidato y una más está por solicitar 
su primer ingreso. Estos datos muestran que el 72 % 
de nuestros investigadores y profesores han sido eva-
luados en los niveles más altos, lo cual representa un 
incremento del 6 % respecto a 2021.

En lo que toca a los estímulos del Programa de Pri-
mas al Desempeño del Personal Académico de Tiem-
po Completo (pride) que reciben quienes integran la 
planta de investigación, hubo un ligero descenso en 
este año: mientras en 2021 el 58 % se encontraba en 
el nivel D, en 2022 únicamente pertenece a ese nivel 
un 54 %. Tras la más reciente evaluación, el personal 
académico dedicado a la investigación quedó distri-

buido de la siguiente forma: veinticinco están en el ni-
vel D, dieciséis en el nivel C y cinco están el Programa 
de Estímulo por Equivalencia (pee). En el período un 
investigador ascendió al nivel D, uno más se mantuvo 
en ese mismo nivel y otros dos fueron evaluados en 
el nivel C, pese a que en su evaluación anterior habían 
alcanzado el nivel D.
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Durante el 2021 nuestros académicos fueron acree-
dores a diversos reconocimientos y distinciones. Ade-
más del Premio Universidad Nacional en el área de 
Investigación en Humanidades otorgado a la docto-
ra Atocha Aliseda y del Premio raíces conferido a 
la doctora Nora Rabotnikof, ambos consignados en 
el informe anterior, en ese año el doctor Guillermo 
Ortiz Millán fue nombrado Research Supervisor en 
el Caribbean Research Ethics Education Initiative 
por parte del Fogarty International Center; el doc-
tor Raymundo Morado recibió el Diploma de Reco-
nocimiento y medalla “Al Mérito Universitario” por 
sus 25 años de labor académica en la unam; el doctor 
Luis Estrada fue galardonado con el Sello de Exce-
lencia del programa Marie Sklodovska-Curie Actions 
(msca), así como con el Premio de Movilidad “Exce-
llence Initiative Research University” por la Universi-
dad Nicolás Copérnico de Torun; la doctora Teresa 
Rodríguez fue distinguida con el Reconocimiento sor 
Juana Inés de la Cruz; y la doctora Aurelia Valero Pie 
obtuvo el Premio al Mejor Artículo en Historiografía 
y Teoría de la Historia, y el Premio a la Mejor Reseña 
en Historia Cultural, ambos concedidos por el Comi-
té Mexicano de Ciencias Históricas.

En este 2022 hemos tenido el orgullo y la alegría de 
que dos de nuestros investigadores recibieran las ma-
yores distinciones que ofrece nuestra Universidad: el 
Premio Universidad Nacional en el área de Investiga-
ción en Humanidades, otorgado al doctor Guillermo 
Hurtado, y el Reconocimiento Distinción Universi-
dad Nacional para Jóvenes Académicos en el área de 
Investigación en Humanidades, entregado al doctor 
Luis Estrada González.

Cambio de adscripción definitivo
Tras haber laborado durante casi cuatro años en la 
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Mérida, el 
1 de abril el doctor Martin Fricke obtuvo el cambio 
de adscripción definitivo a esa sede foránea. Esta so-
licitud respondió al deseo, avalado tanto por el direc-
tor como por los órganos de toma de decisión del 
Instituto de Investigaciones Filosóficas, de ayudar a 
fortalecer el Departamento de Humanidades y Siste-
mas Sociales, donde actualmente figura como el úni-
co profesor e investigador en el área de humanidades. 
Además, su presencia en Mérida ofrecerá un decidido 
impulso al proyecto de establecer una licenciatura 
en Filosofía, contribuyendo a que el estudio de esta 
disciplina se consolide tanto en la enes, en particular, 
como en esa parte del país, en general.

Cambios en la Secretaría Académica
En agosto de este año llegó a su término el perío-
do de la doctora Teresa Rodríguez como secretaria 
académica del Instituto de Investigaciones Filosófi-
cas. No es exagerado decir que a su entrega y cuidado 
durante el año y nueve meses que ocupó dicho cargo 

—y a los cuales es necesario añadir los otros seis me-
ses en que sirvió como directora interina— debemos 
en gran medida el haber sorteado con éxito dos mo-
mentos de difícil transición, no sólo para el Instituto, 
sino para la Universidad entera: el del confinamiento 
impuesto por la pandemia, con los desafíos que supu-
so el tránsito al trabajo en línea, y, posteriormente, el 
del progresivo retorno a las actividades presenciales.

De manera casi simultánea, se acogió al programa 
de jubilación Norma Aldana, quien durante más de 
diecisiete años prestó sus servicios como asistente de 
procesos en la Secretaría Académica. En virtud de 
su dedicación y apoyo a lo largo de ese amplísimo 
tiempo, la comunidad del Instituto le queda profun-
damente agradecida. 

Actualmente, al frente de la Secretaría Académica 
se encuentra la doctora Aurelia Valero Pie y en el área 
de procesos la licenciada Irais García Olvera, quienes 
han enfrentado el reto de dar continuidad a los tra-
bajos y llenar el lugar de quienes las precedieron en 
el cargo. A ambas les deseamos mucho éxito en sus 
nuevas tareas.

1.2 Proyectos de investigación
Para la comunidad académica del Instituto de Investi-
gaciones Filosóficas, los proyectos han representado 
un medio privilegiado para llevar adelante investiga-
ciones de gran aliento y consolidar grupos y redes de 
trabajo que involucran tanto a colegas de esta y otras 
instituciones como a estudiantes de los distintos ni-
veles de educación superior. Junto a publicaciones de 
excelencia, un número importante de las actividades 
que se realizan día con el día en nuestra dependencia, 
se trate de conferencias, seminarios, coloquios o talle-
res, así como estancias de investigación dentro y fuera 
del país, han logrado financiarse gracias a los apoyos 
que ofrece la Dirección General de Asuntos del Per-
sonal Académico (dgapa), a través de su Programa 
papiit, y también, aunque en menor medida, del Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

En el 2022 concluyeron con éxito 4 proyectos pa-
piit y un proyecto Conacyt, al tiempo que dieron ini-
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cio igual número de proyectos papiit y otro proyecto 
Conacyt. Estos fueron: “Variables proposicionales y 
constantes proposicionales: aspectos lógicos, epis-
témicos y metafísicos”, con Luis Estrada González 
como responsable y Axel Barceló Aspeitia como 
corresponsable; “Metáforas y narrativas en la estruc-
turación social de la cognición: implicaciones para la 
filosofía de la ciencia y la epistemología”, con Sergio 
Martínez Muñoz a la cabeza; “Polarización y violencia 
en las sociedades democráticas actuales”, a cargo de 
Moisés Vaca Paniagua y Faviola Rivera Castro como 
corresponsable; y “Luis Villoro, apuntes biográficos”, 
con Aurelia Valero Pie como responsable y Guiller-
mo Hurtado Pérez como corresponsable. Con apoyo 
del Conacyt, Ambrosio Velasco Gómez puso en mar-
cha este año el proyecto “Multiculturalismo, equidad 
epistémica y democracia”.

Resulta significativo que en la convocatoria papiit 
2023 se hayan aprobado 6 nuevos proyectos, dado 
que ello no es sino una muestra más del dinamismo, 
sentido colaborativo y capacidad de organización que 
distingue a los y las integrantes del iifs. Se trata de los 
siguientes proyectos: “Justicia transicional y violencia 
masiva: un acercamiento desde la filosofía política”, a 
cargo de Juan Espíndola Mata; “Prácticas y compe-
tencia moral: una semántica resolutiva”, con Eduardo 
García Ramírez como responsable; “La metafísica de 
Platón: orígenes y controversia”, bajo la responsabi-
lidad de José Edgar González Varela; “Crisipo y la 
cosmología estoica”, con Ricardo Salles Afonso de 
Almeida como responsable y María Teresa Rodrí-
guez como corresponsable; “Información de primera 
persona y consciencia”, con Miguel Ángel Sebastián 
González al frente del proyecto; e “Indeterminación 
en el mundo”, a cargo de Alessandro Torza.

Proyectos de Investigación 2022

Responsable Nombre del  
proyecto Financiamiento Fecha 

de inicio
Fecha de 
término

1 Laura  
Benítez Grobet

El papel de las hipótesis en el 
desarrollo del conocimiento y 
de la filosofía natural, ss xvii y 
xviii. Antecedentes y prospec-
tiva

papiit in 401620 01/01/20 31/12/22

2 Ángeles  
Eraña Lagos

Yo, tú, ella, nosotras: prioridad 
cognitiva, epistémica y metafí-
sica de las distintas personas.

papiit in 400221 01/01/21 31/12/23

3 Luis Estrada González y  
Axel Barceló Aspeitia

Variables proposicionales y 
constantes proposicionales: 
aspectos lógicos, epistémicos y 
metafísicos

papiit ig 400422 01/01/22 31/12/24

4 Miguel Ángel  
Fernández Vargas

Alcances y límites del externis-
mo epistémico papiit in 400621 01/01/21 31/12/23

5 Sergio Fernando  
Martínez Muñoz

Metáforas y narrativas en la 
estructuración social de la cog-
nición: implicaciones para la 
filosofía de la ciencia y la epis-
temología

papiit in 400422 01/01/22 31/12/24

6 Juan Carlos  
Pereda Failache

Desafíos en la integración so-
cial de las democracias Conacyt 285575 07/09/18 06/09/22

7 María Teresa  
Rodríguez González

Mujeres filósofas en las histo-
rias generales de la filosofía papiit in 401721 01/01/21 31/12/22

8 Ricardo Salles  
Afonso de Almeida

El eterno retorno en el estoi-
cismo antiguo papiit in 403620 01/01/20 31/12/22

9 Miguel Ángel  
Sebastián González

Perspectiva de primera perso-
na, acción y consciencia papiit in 400520 01/01/20 31/12/22

10
Moisés Vaca Paniagua, 
Faviola Rivera Castro 
(corresponsable)

Polarización y violencia en las 
sociedades democráticas ac-
tuales

papiit in 401822 01/01/22 01/01/24
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11
Aurelia Valero Pie,  
Guillermo Hurtado  
(corresponsable)

Luis Villoro, apuntes biográfi-
cos papiit ia 400822 01/01/22 01/01/23

12 Ambrosio  
Velasco Gómez

Multiculturalismo, Equidad 
Epistémica y Democracia conacyt 403219 01/06/2022 30/11/2022

13 Ambrosio  
Velasco Gómez

Crítica a la epistemocracia, plu-
ralismo, equidad epistémica y 
democracia

papiit in 403219 01/01/22 01/01/24

1.3 Productos de investigación
Sin dejar de lado otras actividades rectoras de la vida 
universitaria, como la docencia, la difusión y la for-
mación de recursos humanos, la producción de cono-
cimiento constituye el principal motor del personal 
académico del Instituto de Investigaciones Filosófi-
cas de la unam. Quizás debido a los azarosos ritmos 
editoriales o a condiciones asociadas con el período 
de confinamiento, durante el último par de años se ha 
observado un progresivo incremento en el número 
de publicaciones de nuestros investigadores e investi-
gadoras: 34.6 % en 2020 y un adicional 11 % en 2021. 
De las que aparecieron en el último año mencionado, 

se cuentan 59 artículos, muchos de ellos en revistas 
de alto impacto, 53 capítulos en volúmenes colectivos 
y 5 libros de autoría única. Estos se deben a los doc-
tores Antonio Zirión Quijano, con el libro El sentido 
de la filosofía. Estudios sobre José Gaos; Ambrosio Velasco 
Gómez, autor de 500 años de Filosofías sobre la Conquis-
ta y el colonialismo: razón del poder frente al humanismo de 
la Universidad de México; Ángeles Eraña Lagos, quien 
dio a la imprenta De un mundo que hila personas. O de la 
falsedad de la paradoja individuo/sociedad; y Alejandro To-
masini Bassols, cuyas obras Los Animales y Wittgenstein: 
del Tractatus a las Investigaciones aparecieron en 2021.

Año Artículos Capítulos en libros Libros Total
2018 42 39 4 85
2019 34 35 9 78
2020 51 42 12 105
2021 59 53 5 117
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1.4 Encuentros académicos
El retorno a las actividades, primero semipresencia-
les y más tarde presenciales, ha supuesto un auténtico 
giro en la manera en que se llevan a cabo las reu-
niones académicas en el Instituto. En el transcurso 
de este año un gran número de estas se ha realizado 
en modalidad híbrida, lo cual durante algún tiempo 
significó la posibilidad de beneficiarse de lo mejor de 
dos mundos: el diálogo cara a cara, con la calidez y 
cercanía que implica la presencia, y, a la vez, el poder 
atraer a una mayor audiencia, en muchos casos inte-
grada de personas radicadas en otras ciudades del país 
y del mundo. 

Sin embargo, la modalidad híbrida también ha su-
puesto retos significativos, en particular el que consis-
te en la necesidad tanto de preparar las aulas para ser 
ocupadas físicamente como de prestar apoyo técnico 
durante todo el evento. En ese sentido, los equipos 
que integran el Departamento de Cómputo, el área 
de Difusión y la Secretaría Técnica han conducido 
una labor que casi podría calificarse como prodigiosa, 
al lograr atender con una admirable eficiencia y cor-
dialidad la gran cantidad de actividades que se han 
llevado adelante, especialmente durante la segunda 
mitad del año. A ellos se debe el éxito de muchas de 
nuestras reuniones, si bien, hace falta decirlo, a costa 
del desgaste físico y el sacrificio personal. Por ello, 
resulta imprescindible ampliar el personal que forma 
parte de estas áreas, si queremos mantener el ritmo, la 
calidad y el alcance de nuestros encuentros.

Seminario de Investigación
El Seminario de Investigación constituye el espacio 
de diálogo por excelencia en el Instituto de Investi-
gaciones Filosóficas, en la medida que cada semana 
reúne a nuestra comunidad académica para discutir 
trabajos en curso y presentaciones por parte de desta-
cados investigadores e investigadoras adscritas a dis-
tintas instituciones de educación superior. En 2022 
se celebraron 31 sesiones, con la participación de 7 
investigadores, 6 posdoctorantes y 19 académicos in-
vitados. En su conjunto, tuvimos la oportunidad de 
escuchar a 16 mujeres y a 16 varones, entre quienes 
se cuentan, por mencionar algunos nombres, Miriam 
Jerade de la Universidad Adolfo Ibáñez; Wolfram 
Eilenberger, de la eth Zürich; Cintia Martínez de la 
Facultad de Filosofía y Letras; David Schroeren de la 
Universidad de Ginebra; Katherina Kinzel de la Uni-
versidad de Utrecht, Kalle Pihlainen de la Universi-

dad de Turku; y Anna Marmodoro de la Universidad 
de Oxford. 

Encuentros organizados desde la Secretaría Académica
Además de los numerosos talleres, coloquios, con-
ferencias y simposios celebrados por iniciativa de 
nuestra planta académica, la Secretaría Académica se 
encargó de organizar y apoyar distintas actividades. 
Entre ellas destaca el vi Congreso Internacional de 
Estudiantes de Posgrado del iifs, celebrado el 23 y 
24 de agosto. A lo largo de estos dos días se presen-
taron 8 ponencias, cada una seguida de una réplica 
entre pares, y dos conferencias magistrales a cargo 
de académicos de enorme prestigio en el campo de 
la filosofía: Annalisa Coliva de la Universidad de Ca-
lifornia, Irving, y Fernando Broncano de la Universi-
dad Carlos iii.

Con ocasión del centenario del nacimiento de Luis 
Villoro, el Instituto de Investigaciones Filosóficas rea-
lizó un coloquio internacional los días 7, 8 y 9 de no-
viembre en sus instalaciones de Ciudad Universitaria. 
En este encuentro académico participaron distingui-
dos académicos que reflexionaron sobre los diferen-
tes aspectos de la obra filosófica de Luis Villoro. Se 
habló de sus contribuciones a la teoría del conoci-
miento, concentradas en su libro Creer, saber, conocer, 
de 1982; de sus importantes aportaciones a la filo-
sofía política, plasmadas en su libro El poder y el valor, 
de 1997; y de su honda reflexión sobre el pasado y el 
presente de México, en particular de los pueblos indí-
genas, en obras como Los grandes momentos del indigenis-
mo en México, de 1950, La revolución de independencia, de 
1953, y Los retos de la sociedad por venir, de 2007. Entre 
los participantes del coloquio figuraron Juan Villoro, 
Carmen Villoro, Luis Hernández Navarro, Fernanda 
Navarro, Carlos Pereda, Ángeles Eraña y Adolfo Cas-
tañón. 

Los días 23, 24 y 25 de noviembre se celebró, asimis-
mo, el xxvi Simposio del Instituto de Investigaciones 
Filosóficas. Se trató de un importante encuentro, no 
sólo por la amplia participación de investigadores, es-
tudiantes y académicos invitados, sino por haber sido 
la primera ocasión en que la comunidad del Instituto 
tuvo ocasión de reunirse tras el prolongado período 
de confinamiento impuesto por la pandemia. A lo 
largo de esas tres jornadas se expusieron 30 trabajos, 
con la participación como ponentes, comentaristas o 
moderadores de 32 investigadores del Instituto y 11 
académicos invitados. También se presentó Compleji-
dad y Ambigüedad, libro póstumo de Maite Ezcurdia, a 
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quien se recordó con admiración y cariño, además de 
rendirle de este modo un sentido homenaje. 

Por último, también es de mencionar la mesa de 
diálogo “Tiempos de suspensión”, organizada el 17 
de noviembre en el marco del Día Mundial de la Fi-
losofía. En esta ocasión buscamos un espacio de en-
cuentro para conversar en torno a un tema que nos 
inquieta e interpela a todos actualmente —el de este 
tiempo entre dos, punto incierto que no corresponde 
ni a un período de crisis ni a una vuelta a la “normali-
dad”— con integrantes de las distintas dependencias 
dentro de la unamn en que se enseña y practica la 
filosofía: la Facultad de Filosofía y Letras, la Facultad 
de Estudios Superiores, Acatlán, y el propio Instituto 
de Investigaciones Filosóficas. 

1.5 Estancias de investigación

1.5.1 Movilidad saliente
La planta académica del Instituto de Investigaciones 
Filosóficas se caracteriza por su dinamismo y por 
conducir sus labores en estrecho diálogo con in-
vestigadores e investigadoras de distintas partes del 
mundo. Un indicio de ese intercambio aparece en las 
estancias realizadas en el transcurso de 2022: además 
de ofrecer cursos y conferencias en distintos estados 
del país, se tramitaron 27 licencias y seis comisiones 
para acudir a encuentros académicos en 16 ciudades 
europeas, 1 en el Medio Oriente y 9 más en el conti-
nente americano. 

1.5.2 Movilidad entrante
Junto a numerosos académicos invitados que han 
participado en coloquios, talleres y ciclos de confe-
rencias en el marco de los proyectos de nuestra plan-
ta de investigación, en el transcurso del último año 
hemos contado con la presencia de seis profesores y 
profesoras visitantes: 

•  Frances Kissling (2019-2022), presidenta del 
Centro de Ética y Política Social de Salud, en 
Washington DC; 

•  María Angélica Fierro (noviembre-diciembre, 
2022), investigadora del Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología (Conicet, Argentina), con 
apoyo del Programa de Estancias de Investiga-
ción (prei); 

•  Oliver Marshall (octubre 2022-septiembre 
2023);

•  Lenny Moss (abril 2022-abril 2023), investiga-
dor del New York Medical College;

•  Peter McLaughlin (septiembre-octubre 2022), 
de la Universidad de Heidelberg. Estancia fi-
nanciada por la Universidad de Heidelberg y 
la unam, a través del Programa de Apoyo a los 
Estudios de Posgrado (paep);

•  Carlo Calosi (noviembre 2022), de la Universi-
dad de Ginebra, con apoyo del Programa para 
Actividades Especiales de Cooperación Inte-
rinstitucional (paeci).

1.5.3 Estancias posdoctorales en el Instituto
Durante 2022, se llevaron a cabo dos nuevos pro-
cesos de estancias a través del Programa de Becas 
Posdoctorales de la unam para incorporar a investi-
gadoras e investigadores recién egresados de distintas 
universidades que quisieran desarrollar investigación 
de alto impacto en alguna de las áreas que el Instituto, 
a través del Plan de Desarrollo de la Dirección, desa-
rrolla o desea impulsar o fortalecer. De ahí que en el 
primer proceso se aceptaran las solicitudes de beca de 
Miriam Hernández Reyna y Miguel Ángel Sepúlveda, 
quienes iniciaron su estancia en el mes de septiembre 
del año en curso. En un segundo proceso se aproba-
ron las solicitudes de Simon Thunder, Paola Chapa y 
Laura Mojica, quienes iniciarán su estancia en el mes 
de marzo de 2023. En marzo de 2022, se incorpora-
ron como becarias María José Pietrini y María Clara 
Garavito. Sus solicitudes fueron aprobadas a finales 
de 2021. Por su parte, se renovaron por un año las 
estancias de Joaquín Galindo, Mariana Imaz y Miguel 
Ángel García, quien finalmente declinó su participa-
ción en el programa por otra oportunidad de trabajo. 
Las investigaciones propuestas por estos académicos 
y académicas se han incorporado a los grupos de tra-
bajo o seminarios de las áreas de Filosofía Política, 
Filosofía de la Mente (Ciencias Cognitivas), Historia 
de la Filosofía y Filosofía de la Historia.
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Estancias posdoctorales 2022

Nombre Área de investigación Período Tutor/a Universidad de pro-
cedencia

1 Giulio Fornaroli Filosofía del derecho/  
Filosofía Política oct 2020- sep 2022 Faviola Rivera University  

College London

2 Oliver Marshall Filosofía del Lenguaje/  
Filosofía de las Matemáticas oct 2020- sep 2022 Axel Barceló The Graduate Center, 

cuny

3 Nazyheli  
Aguirre de la Luz

Historia de la filosofía 
antigua oct 2020- sep 2022 Teresa Rodríguez unam

4 Abraham  
Sapién Córdoba Filosofía de la Mente oct 2020- sep 2022

Miguel Ángel 
Fernández (2020-
2021)/ 
Olbeth Hansberg 
(2021-2022)

Universidad de Glas-
gow, Universidad de la 

Sorbona, París

5 Joaquín Galindo 
Castañeda

Lógica/ 
Teoría de la argumentación mar 2021- feb 2023 Atocha Aliseda

Universidad de Valla-
dolid, Universidad de 
Salamanca, Universi-

dad de Valencia

6 Mariana Imaz 
Sheinbaum Filosofía de la Historia sep 2021-ago 2023 Guillermo  

Hurtado
Universidad de Califor-

nia, Santa Cruz

7 Miguel Ángel 
García Godinez

Filosofía del derecho/ 
Ontología social sep 2022-ago 2023 Juan Antonio 

Cruz Parcero
Universidad de  

Glasgow

8 María José  
Pietrini Sánchez

Filosofía y Teoría Política, 
Filosofía feminista mar 2022- feb 2023 Moisés Vaca Universidad de  

Sheffield

9 María Clara  
Garavito Gómez

Filosofía de la Mente,  
Ciencias Cognitivas y  
Fenomenología

mar 2022- feb 2023 Edgar González Unviersidad Nacional 
de Colombia

10
Miriam  
Hernández 
Reyna

Filosofía de la Historia e 
Historiografía contempo-
ránea

sep 2022-ago 2023 Nora Rabotnikof Université Paris 1  
Pantheón -Sorbonne

11 Miguel Ángel 
Sepúlveda Piedra

Filosofía de la Ciencias 
Cognitivas Sep 2022-ago 2023 Sergio Martínez Université de Motréal

1.7 Estudiantes Asociados/as
El Programa de Estudiantes Asociados/as del Insti-
tuto de Investigaciones Filosóficas se ha convertido 
en un referente para toda la Universidad, no sólo por 
haber sido el primero en instituirse y consolidarse, 
sino por haber contribuido de modo significativo a 
la formación de numerosas generaciones de alumnos 
en los tres niveles de educación superior. Desde su 
creación en los años noventa, este Programa ha teni-
do por principal propósito el acercar al alumnado a 
las labores de investigación, al propiciar una colabo-
ración cercana entre tutores y estudiantes, y, al mismo 
tiempo, al ofrecer condiciones materiales de trabajo 
que redunden en un mejor desempeño académico y 
en la conclusión exitosa de los procesos de titulación. 
Con el objetivo de cuidar por su buen funcionamien-
to e irlo adecuando a los cambios de la vida académi-

ca universitaria, en este año se actualizaron las Reglas 
de Operación que rigen el Programa. 

En septiembre de 2021 ingresaron 8 nuevos es-
tudiantes (2 de licenciatura, 4 de maestría y 2 de 
doctorado) y renovaron 26 (4 de licenciatura, 10 de 
maestría y 12 de doctorado). Entre las actividades que 
realizaron en el transcurso de los últimos doce meses 
destaca su activa participación en un seminario se-
manal, ideado para presentar avances de sus trabajos 
en curso y preparar réplicas entre pares. Hasta no-
viembre de 2022 el seminario estuvo coordinado por 
Aframir Montero y Ana Carolina Zamora, quienes 
organizaron y velaron por el buen desarrollo de 34 
sesiones; actualmente coordinan el seminario Astrid 
Dzul Hori y César de Rosas. 



2  
Docencia

De acuerdo con lo reportado en el Sistema de In-
formes Académicos de Humanidades (siah), en 2021 
los académicos del Instituto impartieron 35 cursos de 
licenciatura y 37 de posgrado, es decir, alrededor de 
un 14 % menos que el año pasado. En este caso, tanto 
las condiciones de enseñanza que impuso la pande-
mia, con la dificultad que supuso adecuarse a los me-
dios digitales, como la ausencia de varios integrantes 
del personal académico, quienes durante ese período 
gozaron de un año sabático, se encuentran entre los 
elementos que permitirían explicar ese descenso. 

En el polo opuesto, el trabajo de asesoría fue en au-
mento, con la dirección de nueve tesis concluidas de 
licenciatura, doce de maestría y cinco de doctorado.
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2.1. Posgrados
El Instituto es entidad participante en dos programas 
de posgrado: el Posgrado en Filosofía y el Posgrado 
en Filosofía de la Ciencia. Durante este año, ambos 
posgrados continúan con la actualización y, poste-
riormente, con aprobación e implementación de los 
planes de estudios en ambos niveles (maestría y doc-
torado). Han estado trabajando y migrando la infor-
mación del sistema en donde se alojaba el Programa 
Nacional de Posgrados de Calidad (pnpc) al Sistema 
Nacional de Posgrados (snp) que es el permanecerá 
vigente. Los dos posgrados tienen una orientación 
hacia la investigación y han mantenido sus niveles. El 

Posgrado en Filosofía de la Ciencia tiene a la maestría 
y al doctorado en el nivel Internacional. Por su parte, 
el Posgrado en Filosofía tiene al doctorado en nivel 
Internacional y a la Maestría en Consolidado.

El proceso de aprobación del Posgrado Multidis-
ciplinario en Bioética no ha logrado avanzar debido 
a que la Facultad de Medicina dejó de apoyar el pro-
yecto y la Coordinación General de Estudios de Pos-
grado (cgep) ha sugerido integrar la propuesta a otro 
Posgrado ya existente. Sin embargo, se están analizan-
do las opciones.



3 
Áreas de apoyo a la investigación

3.1. Técnicos académicos

Durante 2022 logramos sumar a dos integrantes en 
las áreas técnicas. Tras anunciarse la jubilación de José 
Alberto Barrañón, quien durante varios años se des-
empeñó como jefe del Departamento de Publicacio-
nes, se abrió una convocatoria, a la cual respondieron 
84 aspirantes. De entre ese universo se contrató a la 
maestra Zyanya Patricia Ruiz Chapoy (Técnica Aca-
démica Titular B), quien desde el 1 de junio se ha 
encargado de reorganizar y poner al día el Departa-
mento a su cargo. 

Por otra parte, con el propósito de revisar y actua-
lizar los registros bibliográficos de las colecciones es-
peciales, así como de digitalizar los fondos documen-
tales que obran en nuestro archivo, el 1 de septiembre 
se incorporó Edwin Valdés Villaseñor (Técnico Aca-
démico Asociado B) al área de Biblioteca. Su labor ha 
contribuido significativamente a mejorar los instru-
mentos de consulta disponibles en el Instituto, con el 
consecuente beneficio para la investigación.

Como muestra de su talento y dedicación, en 2021 
el documental Imagen&Semejanza del maestro Alfon-
so Coronel fue parte de la selección oficial del Shorts 
International Film Festival, organizado por el Cen-
tro de Estudios Cinematográficos. En 2022 Cristina 
Benítez fue acreedora del Reconocimiento sor Juana 
Inés de la Cruz que otorga nuestra Universidad.

Las técnicas y los técnicos académicos del Instituto 
colaboran con tareas específicas y especializadas en la 
Coordinación de Biblioteca y en los departamentos 
de Cómputo y Publicaciones. Actualmente, el Institu-
to cuenta con 19 miembros (uno de ellos con cambio 
de adscripción temporal del Instituto de Investigacio-
nes Jurídicas) distribuidos de la siguiente manera: 2 
son titulares C; 2 titulares B; 7 titular A; 7 asociados 
C y 1 asociado B. 
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Durante 2022, Manola Rius renovó en el nivel de pri-
de D y Miguel Gama pasó del nivel C al nivel D. Cris-
tina Benítez pasó del pride B al C e Ivette Sarmiento 
ingresó al pride con el nivel C. El 47 % de las técnicas 

académicas y los técnicos académicos son pride D, el 
32 % se encuentra en el nivel C y el 21 % en el nivel B 
o en el programa de estímulo por equivalencia.

En cuanto a la proporción de hombres y mujeres entre el personal académico de las áreas técnicas, tenemos que 
el 53 % son hombres y el 47 % son mujeres. El promedio de edad es de 55 años.
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3.2 Biblioteca Eduardo García Máynez 
Durante el último año las actividades presenciales re-
tornaron gradualmente y aunque la biblioteca se ha 
mantenido abierta en su horario habitual, el núme-
ro de usuarios aún no alcanza los niveles registrados 
antes de la pandemia. Sin embargo, las actividades 
académico - administrativas se redoblaron con el fin 
de comprobar las compras de libros de 2020 y 2021; 
recibir y reclamar fascículos de revistas; renovar en 
línea los libros en préstamo; reclamar los libros ven-
cidos; gestionar, capacitar e instrumentar el proceso 
de inventario de libros, pendiente desde el 2020; revi-
sar y actualizar los registros de colecciones especiales; 
atender en lo general las solicitudes de información 
impresa y digital y reacondicionar las áreas de He-
meroteca y de Filos: bibliografía filosófica mexicana 
y Archivos.

Aunado a lo anterior se llevaron a cabo las acciones 
siguientes en apego a lo establecido en el Plan de De-
sarrollo Institucional 2020 – 2024.

3.2.1 Desarrollo de Colecciones Bibliográficas  
Impresas y Digitales

El presupuesto asignado para la compra de libros 
técnicos y científicos fue de $ 542,356.00. El acervo 
se incrementó con 142 títulos y 142 volúmenes; así 
como 117 títulos electrónicos por concepto de com-
pra, haciendo un total de 259 títulos adquiridos en 
el periodo reportado. En el rubro de donación se 
recibieron 100 títulos y 104 volúmenes. Además, de 
manera excepcional, se recibieron 118 libros de filo-
sofía pertenecientes a la biblioteca personal de Con-
lon Nancarrow, destacado compositor, originario de 
Arkansas, naturalizado mexicano y fallecido en 1997. 
El ofrecimiento de la donación estuvo a cargo de la 
Dra. Yoko Sugiura Yamamoto, viuda de Nancarrow. 
Actualmente el acervo asciende a 52,852 volúmenes. 
La gráfica muestra un ritmo constante de crecimiento 
del acervo bibliográfico, en total de volúmenes, en los 
últimos seis años.
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En cuanto a las revistas especializadas, la partida asig-
nada fue de $ 2,358,273.00, ejercida de manera cen-
tralizada, es decir, la Dirección General de Bibliotecas 
y Servicios Digitales de Información, por conducto 
del Departamento de Suscripciones, asignó las sus-
cripciones a los proveedores registrados. Se renova-
ron 149 títulos en formato electrónico, 49 en papel 
y se canceló un título (Rivista italiana di scienza politica). 
Además, se solicitó la suscripción en línea a Journal 
of  the philosophy of  history. Se recibieron 133 fascículos 
por suscripción, 93 por canje y 45 por donación, ha-
ciendo un total de 271 fascículos. 

En relación con los recursos digitales, se adquirie-
ron 18 libros electrónicos de Filosofía con un cos-
to de 1,838.45 usd, equivalentes a $ 36,813.31 pesos. 
Después se adquirieron 195 libros electrónicos de la 
colección de Filosofía y 164 libros electrónicos de 
la colección de Ciencia Política de la Editorial Oxford 
University Press, con un costo de 29,944.75 usd, equi-
valentes a $ 599,062.69 pesos.

De igual manera, se renovó la suscripción anual 
a Oxford Handbooks Online Philosophy, cuyo conteni-
do alcanza más de 3 mil documentos especializados, 

así como 96 libros de referencia, con un costo de 
3,025.28 usd, equivalentes a $ 60,140.15 pesos.

También se renovó la suscripción a Routledge En-
cyclopedia of  Philosophy, con un costo de 1,605.00 usd, 
equivalentes a $ 31,891.35 pesos. De forma extraor-
dinaria, se solicitó la suscripción a Oxford English Dic-
tionary, con un costo de 4,629.30 usd, equivalentes a 
$ 92,026.78 pesos.

Es importante enfatizar que el monto destinado 
para los contenidos digitales representó $ 819,934.28, 
lo cual significó 151 % más del presupuesto asigna-
do a la partida 521 Libros Técnicos y Científicos de 
nuestra entidad, que fue de $ 542, 356.00 pesos, como 
se indicó en párrafos anteriores.

Ciertamente esto es un logro para destacar que fue 
obtenido gracias al financiamiento de la Dirección 
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Infor-
mación (dgbsdi) de la unam, entidad universitaria a la 
que refrendamos nuestro reconocimiento y agrade-
cimiento.

La gráfica siguiente presenta los datos de los años 
de 2017 a 2022 en cuanto al crecimiento del acervo 
en formato digital, el cual presenta un crecimiento 
significativo.

3.2.2 Apoyo a los proyectos de investigación PAPIIT
Durante el período se apoyó a tres investigadores en 
la compra de 33 libros impresos.

3.2.3 Encuadernación, Restauración y Sanitización
Durante el periodo se enviaron a encuadernar 119 li-
bros y 114 fascículos de revistas, ejerciendo en su to-
talidad el presupuesto asignado de $ 27,000.00 pesos. 

Asimismo, se llevaron a cabo trabajos de fumigación 
de las instalaciones y de las colecciones bibliográficas.

3.2.4 Inventario bibliográfico
Éste inició con 42,358 títulos y 52,487 volúmenes. 
Hasta el momento, se lleva un avance considerable de 
60 % en la primera fase de revisión de los ejemplares 
en la estantería con los registros de la base inventarios.
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3.2.5 Filos Bibliografía Filosófica Mexicana
La base Filos: bibliografía filosófica mexicana cuenta con 
65,064 registros y tan solo este año se incorporaron 
244 registros debido a que se ha dado prioridad a la 
organización de los Archivos que se han integrado a 
la biblioteca.

Es importante señalar que el proceso de búsqueda, 
revisión, organización, descripción y selección de los 
contenidos que se incorporan a la base se comple-
menta en gran medida con prestadores de servicio 
social; sin embargo, esto depende de que haya estu-
diantes registrados en el programa e interesados en 
este tipo de actividades.

Dado lo anterior se tenía pendiente la captura de la 
información relacionada con lo publicado desde 2019 
a la fecha. Sin embargo, en este periodo se captura-
ron los registros correspondientes a la información 
de 2019 quedando pendientes los años posteriores.

Este año, en el área de Filos: bibliografía filosófi-
ca mexicana, estuvo adscrita una alumna dentro del 
programa de servicio social, quien se encargó de la 
búsqueda de títulos de revistas y efectuó su análisis 
documental. Asimismo, realizó la búsqueda de las 
tesis de 2021, información que está en proceso de 
incorporación a la base.

3.2.6 Fondos Documentales (Archivos Personales) 
Cuenta con 6,030 registros en la base de datos, lo cual 
representa un crecimiento significativo porque en 
2021 se tenían anotados 3,828 registros. 

Fondo Eli de Gortari quedó conformado en 122 cajas 
con 388 expedientes. Sigue pendiente la formaliza-
ción de la donación. 

Fondo Adolfo Sánchez Vázquez. Con el apoyo de dos 
alumnos se inició el trabajo de organización; a la fe-
cha se ha logrado hacer el cuadro de clasificación y la 
organización de expedientes. Actualmente se está fo-
liando cada una de las fojas que conforman el fondo. 
En el mes de mayo se firmó la carta de intención para 
el proceso de donación del fondo. Los documentos 
para el proceso formal de la donación del archivo se 
remitieron a la Secretaría Jurídica de la Coordinación 
de Humanidades para su revisión.

Fondo Fernando Salmerón. Se inició la organización 
del Fondo documental, la cual se completó en una 
tercera parte. De este grupo ya tienen su folio cada 
documento y los expedientes cuentan con su respec-
tiva descripción del contenido. Sigue pendiente la for-
malización de la donación.

Fondo Abelardo Villegas. Hasta el momento se han 
recibido 4 cajas de documentos por parte de la Dra. 
Eugenia Revueltas, viuda del Dr. Abelardo Villegas. 
Falta la firma de la carta de intención e iniciar el pro-
ceso formal de donación.

3.2.7 Biblioteca Digital
El servicio de Acceso Remoto lo ofrece la dgbsdi para 
que los integrantes de la comunidad revisen los con-
tenidos desde fuera de las instalaciones universitarias; 
empero, la Coordinación de Biblioteca administra lo-
calmente el servicio para la generación y orientación 
de claves de acceso para estancias posdoctorales, pro-
fesores visitantes y participantes de seminarios, entre 
otros. Durante el periodo se generaron 6 cuentas.

De igual forma se buscaron, localizaron y se digi-
talizaron 100 documentos entre artículos, capítulos 
y libros solicitados a la Coordinación de Biblioteca 
por parte de los usuarios.  Cabe destacar que estos 
servicios especializados requieren de tiempo para es-
trategias de búsqueda y obtención de los documentos, 
por lo que los tiempos de respuesta varían de 1 a 3 
días en promedio.

3.2.8 Hemeroteca. Servicio de Obtención de Documentos
Por su parte, el personal académico de la Hemeroteca 
buscó, localizó y digitalizó 89 documentos entre artí-
culos, capítulos y libros solicitados por 15 integrantes 
del Instituto y cinco solicitudes foráneas de México y 
del extranjero.

En suma, los 189 documentos suministrados por la 
Coordinación de Biblioteca y Hemeroteca avalan el 
argumento de que casi todos los documentos solici-
tados han sido localizados por el personal académico, 
por lo que no se ha solicitado a la administración del 
iifs la asignación de $ 30,000.00 al año, esto desde el 
2020, para la adquisición de documentos por con-
ducto de la partida 243 denominada otros servicios 
comerciales.

3.2.9 Alerta Hemerográfica 
Se elaboraron diez boletines.

3.2.10 Sitio Web de la biblioteca
Durante el periodo reportado el sitio fue visitado por 
2,284 internautas, de los cuales 1,614 fueron visitan-
tes por primera vez. El número de páginas revisadas 
alcanzó un total de 3,597.

Ciertamente son datos que están por debajo de 
los consignados el año pasado que fueron 3,718 in-
ternautas, de los cuales 2,094 fueron visitantes por 
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primera vez y el número de páginas revisadas fue de 
6,731. Lo anterior nos lleva a pensar en la necesidad 
de rediseñar y actualizar el Sitio Web de la Biblioteca 
para hacerlo más atractivo para los internautas. Mien-
tras tanto, la cuenta de Facebook de la biblioteca se 
mantiene con un promedio anual constante de más 
de 3 mil seguidores.

3.2.11 Programa de Habilidades Informativas
Este año continuaron las asesorías por correo elec-
trónico para la comunidad del Instituto en torno a: 
registro en biblioteca, uso de los catálogos electró-
nicos, clave de Acceso Remoto, revistas electrónicas, 
libros electrónicos, bases de datos referenciales y de 
texto completo y tesis electrónicas. El total de perso-
nas atendidas fue de 50.

3.2.12 Participación Institucional
Es importante señalar que todas las reuniones repor-
tadas fueron virtuales, desde las instalaciones del Ins-
tituto, por lo que se vuelve indispensable contar con 
equipo y dispositivos actualizados para la conexión 
en línea a múltiples plataformas tecnológicas.

De esta forma se estuvo presente en reuniones 
virtuales del Sistema Bibliotecario de la unam, en el 
Grupo de Bibliotecas de Humanidades, en las sesio-
nes de planeación del iifs y del Claustro del Personal 
Académico del Instituto, y en reuniones del Instituto 
de Ingeniería, Patrimonio Universitario y la dgbsdi.

3.2.13 Comisión de Biblioteca
El Dr. Fernando Rudy se integró a la Comisión de 
Biblioteca a partir del mes de septiembre en sustitu-
ción de la Dra. Aurelia Valero, quien fue designada 
Secretaria Académica.

La Comisión sesionó en tres ocasiones para atender 
asuntos del desarrollo de colecciones, renovaciones 
de suscripciones de revistas para el 2023 y contenidos 
digitales, principalmente.

3.2.14 Recorridos 360 ° por las Bibliotecas de la UNAM
La dgbsdi, la Dirección General de Personal y la Di-
rección General de Cómputo y de Tecnologías de 
Información y Comunicación dieron a conocer el 
producto interinstitucional Recorridos 360 ° por las 
Bibliotecas de la unam. Resulta oportuno señalar que 
la biblioteca Eduardo García Máynez es la primera en 
participar, en esta fase del proyecto, por parte del 
Subsistema de Humanidades. El producto final se en-
cuentra disponible en la siguiente dirección: https://
recorridos360.dgp.unam.mx 

3.2.15 Censo del Sistema Bibliotecario 2021
Del 17 al 31 de enero se revisó, compiló y capturó la 
información requerida en el Censo del Sistema Bi-
bliotecario 2021.

3.2.16 Grupo Bibliotecas de Humanidades para la  
selección y adquisición de contenidos digitales 
especializados.

Por segundo año, se coordinó el grupo de bibliotecas 
integrado por las entidades siguientes:

• Centro de Enseñanza para Extranjeros
• Centro de Investigaciones Interdisciplinarias 

en Ciencias y Humanidades
• Facultad de Filosofía y Letras
• Instituto de Investigaciones Antropológicas
• Instituto de Investigaciones Bibliográficas
• Instituto de Investigaciones Bibliotecológicas 

y de la Información
• Instituto de Investigaciones Filológicas
• Instituto de Investigaciones Filosóficas
• Instituto de Investigaciones Históricas
• Unidad de Investigación sobre Representacio-

nes Culturales y Sociales. Unidad Morelia

Se organizaron 4 reuniones virtuales, se elaboraron 4 
minutas y se presentaron propuestas para la compra 
de libros electrónicos en materia de filosofía, cien-
cia política, español, historia, literatura, suscripción al 
Oxford English Dictionary y compra a perpetuidad del 
Thesaurus Linguae Latinae.

3.2.17 Difusión
En colaboración con el personal académico encarga-
do de la difusión de las actividades académicas del iifs 
se mantuvo el servicio de Alerta Bibliográfica a fin de 
dar a conocer, a través de redes sociales, los conteni-
dos digitales disponibles para la comunidad, princi-
palmente los referidos a libros electrónicos y obras 
pertenecientes al Fondo Antiguo de la biblioteca.

Cabe mencionar que también se trabajó en la cura-
duría de libros para la difusión en línea con motivo 
del Centenario del natalicio del Dr. Luis Villoro, así 
como en la exposición de libros, junto a la Sala Gaos. 
Además, se propuso la producción y se elaboró el tex-
to para el video Fondo documental Luis Villoro, el 
producto final está disponible en: https://youtu.be/
bhWeiuhLNko

3.2.18 Visitas guiadas
Se atendieron a 33 personas en las visitas guiadas.
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3.2.19 Elaboración de Trípticos
Se actualizó el tríptico de la biblioteca para 2022.

3.2.20 Reglamento interno de la biblioteca
Se concluyó la versión preliminar del documento ac-
tualizando la estructura y la percepción de lenguaje 
incluyente en todo el texto.

3.2.21 Personal Académico de la Biblioteca
El Lic. Edwin Valdés Villaseñor se incorporó al área 
de colecciones especiales a partir del mes de septiem-
bre.

Numeralia
Desarrollo de colecciones
Compra de libros impresos 192
Compra de libros impresos con proyecto papiit 
(3 investigadores) 33

Compra de libros electrónicos por parte de la 
biblioteca 117

Total de libros en títulos 42, 691

Total de libros en volúmenes 52, 
852

Donación de libros impresos 222
Renovación de títulos impresos de revistas 49
Renovación de títulos electrónicos de revistas 149
Recepción de fascículos impresos recibidos 271
Encuadernación
Libros 119
Revistas (fascículos) 114
Contenidos Digitales
Libros electrónicos de Ciencia Política   164
Libros electrónicos de Filosofía   213
Oxford Handbooks Online Philosophy (suscripción) 96
Routledge Encyclopedia of  Philosophy (suscripción) 1
Oxford English Dictionary (suscripción, recurso 
nuevo) 1

Servicios Bibliotecarios y de Información
Préstamo de libros en sala 30
Préstamo de libros a domicilio 556
Renovación en línea de préstamo de libros 12,924
Préstamo interbibliotecario de libros solicitados 70
Préstamo interbibliotecario de libros otorgados 61

Fondo José Gaos 5
Fondo Eli de Gortari 23
Fondo Samuel Ramos 7
Fondo Adolfo Sánchez Vázquez 10
Fondo Ernesto Scheffler 1
Fondo Luis Villoro 16
Hemeroteca
Solicitudes de Documentos 89
Investigaciones Bibliográficas Retrospectivas 2
Actualidades Filosóficas 12
Elaboración etiquetas envío de últimos fascícu-
los Crítica y Diánoia 864

Biblioteca Digital
Generación de claves de acceso 6
Solicitudes de documentos 100
Análisis de citas 1
Programa de habilidades informativas 50
Visitas Guiadas
Asistentes 33
Exposiciones
Exposiciones 2
Participación Institucional
Reuniones virtuales 18

3.3 Departamento de Publicaciones

1) Producción Editorial
a) Libros publicados
De octubre de 2021 a octubre de 2022 se publicaron 
14 obras (cuadro 1), teniendo un aumento del 75 % en 
la producción editorial con respecto a lo reportado el 
año anterior (sin contar las publicaciones periódicas), 
y sobrepasando de manera significativa el promedio 
anual de obras publicadas en los últimos cinco años. 
De esta forma, el iifs se proyecta como una instancia 
cuya producción editorial es de gran calidad y rele-
vancia para el quehacer filosófico, y la cual se espera 
continúe ampliando su oferta para la comunidad es-
tudiantil y académica.
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Cuadro 1. Lista de obras publicadas de octubre 2021 a octubre 2022

Título Autor(es) isbn

1 Autoconciencia e intersubjetividad Gustavo Macedo 978-607-30-6326-5
2 Complejidad y ambigüedad Maite Ezcurdia † 978-607-30-6816-1
3 Diccionario de injusticias Carlos Pereda (coord.) 978-607-30-6842-0
4 El sentido de la filosofía. Estudios sobre José Gaos Antonio Zirión Quijano 978-607-30-5230-6

5 El avance de la ciencia. Ciencia sin leyenda, objeti-
vidad sin ilusiones (reimpresión)

Philip Kitcher (autor) Héctor Islas y  
Laura Manríquez (trad.) 978-968-36-9314-3

6 El devenir de la filosofía mexicana a través de sus 
tradiciones y controversias Ambrosio Velasco Gómez 978-607-30-6846-8

7 Emilio Uranga: años de Alemania Adolfo Castañón (comp.) 978-607-30-2984-1

8 Las fuentes de la normatividad  (reimpresión) Christine M. Korsgaard (Laura Lecuona y 
Laura Manríquez, trad.) 978-968-36-8389-2

9 Mentir. La elección moral en la vida pública y pri-
vada (coedición con fce/reimpresión) Sissela Bok (Laura Manríquez, trad.) 978-607-02-1352-6

10 Populismo y declive democrático: síntomas de un 
cambio de época

Ángel Sarmeño, Álvaro Aragón, Concep-
ción Delgado (coords.) 978-607-82-3193-5

11 Rústicos versus urbanos. Disputas en torno a la 
interpretación del escepticismo pirrónico Jorge Ornelas (comp.) 978-607-30-4747-0

12 Teoría del voto e ignorancia racional (Un argumen-
to contra las elecciones) Felipe Curcó Cobos 978-607-30-6393-7

13 Una introducción matemática a la lógica (reim-
presión)

Herbert B. Enderton (José Alfredo Amor 
Montaño, trad.) 978-970-32-2144-8

14 Zettel (reimpresión) L. Wittgenstein (Octavio Castro,  
Carlos U. Moulines, trad.) 978-970-32-4535-2
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Es importante señalar la necesidad apremiante de 
aumentar el presupuesto anual asignado para publi-
caciones. Este año (como desde hace ya varios años) 
el presupuesto 2022 fue de $ 450,000.00 pesos. En 
ese sentido, es necesario informar que parte del au-
mento en la producción editorial se logró gracias a 
la asignación de recursos adicionales que recibió el 
Departamento de Publicaciones, tanto de ingresos 
extraordinarios como de proyectos papiit a cargo de 
las investigadoras y los investigadores del Instituto.

• Costo real de la producción 2022: $ 675,525.97

De los cuales:
• Presupuesto del Departamento: $ 450,000.00 

(66.6 %)
• Ingresos por coediciones: $ 27,428.20 (4 %)
• Ingresos por proyectos papiit: $ 90,797.84 

(13.4 %)
• Ingresos extraordinarios: $ 107,299.93 (16 %)

Como se puede observar, una tercera parte de los 
costos destinados a publicaciones se obtuvieron de 
ingresos adicionales al presupuesto asignado en 2022.
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b) Obras en proceso de producción
Actualmente, cinco obras han sido aprobadas por el Comité Editorial y se encuentran en proceso de produc-
ción; se proyecta su publicación dentro del próximo trimestre.

Cuadro 2. Obras en producción
Título Autor(es) Situación

50 años de docencia e investigación.  
Homenaje a Laura Benítez

Rogelio Laguna, Pedro Stepanenko, 
Rebeca Maldonado (coords.) En primera formación

Esencia y modalidad Kit Fine (Carlos Romero, trad.) En revisión de la traducción

Filosofía de la Medicina Atocha Aliseda, Marcia Villanueva,  
Cecilia Calderón En corrección de estilo

La década covid en México Paulina Rivero Weber,  
Juan A. Cruz Parcero (coords.) En corrección de estilo

Ocho ensayos sobre la metáfora Eduardo Fermandois En segundas pruebas

c) Obras pendientes
A continuación, se enlistan las obras que aún no inician el proceso editorial, ya sea que continúen en dictamen 
o porque aún no han sido asignadas para su producción (cuadros 3). 



24

Cuadro 3. Obras pendientes
Título Autor(es) Situación

El problema del indéxico esencial John Perry En correcciones finales por par-
te de los autores

Filosofía de la economía: Una introducción 
a problemas metodológicos, de racionalidad y  
político-morales de la economía moderna

Josafat I. Hernández 
Luis E. Segoviano (Coords.)

Aprobada, por entrar a produc-
ción

Introducción a la lógica no clásica G. Priest (Juan Carlos Sánchez, trad.) En revisión de la traducción
La filosofía socialmente comprometida de León 
Olivé Ambrosio Velasco Aprobada, por entrar a produc-

ción

La lógica estoica (traducción) M. Frede (Eduardo Charpenel, trad.) En dictamen técnico para co-
rrección de estilo

Tratado de lógica dialéctica Alonso de la Veracruz En revisión por parte del Comi-
té Editorial del iifl (coedición)

Ensayos de bioética Ricardo Tapia/Gustavo Ortiz (comp.)
Trabajando convenio de coedi-
ción con Inst. de Fisiología Ce-
lular y fce.

d) Proyecto de reimpresiones
Para el próximo año, como parte del proyecto autosustentable, se tiene contemplada la reimpresión de algunas 
obras editadas en años anteriores por el Instituto y que actualmente se encuentran agotadas:

Cuadro 4. Proyecto de reimpresiones
Título Autor(es) Situación

1 Contexto Robert Stalnaker (Carlos Romero, trad.) En formación de segundas 
pruebas

2 Descartes: el proyecto de la investigación pura Bernard Williams En revisión de la primera 
edición

e) Libro electrónico
Durante 2021 se lazó la convocatoria “eLibros unam 
para la publicación digital de ediciones universitarias”, 
a través de la Coordinación de Difusión Cultural y la 
Dirección General de Publicaciones y Fomento Edi-
torial (dgpfe) para la digitalización de obras que per-
mita comercializarlas en formato electrónico a través 
de la librería institucional (www.libros.unam.mx).

Para la primera fase del proyecto se enviaron 21 tí-
tulos, dos de los cuales finalmente no entraron por di-
versas razones, y de los 19 restantes (que se muestran 
en el cuadro 5) diez ya fueron digitalizados y nueve 
más se encuentran en proceso. La dgpfe nos indi-
cará cuando todos se encuentren digitalizados y a la 
venta en línea para continuar con la segunda fase del 
proyecto que permita mandar el resto de los títulos, 
especialmente las novedades editoriales conforme se 
vayan publicando.

Cuadro 5. Proyecto eLibros
Título Situación

1 Categorías y autoconciencia en Kant. Antecedentes y objetivos de la deducción trascendental de las categorías Terminado
2 Geografía de las prácticas científicas. Racionalidad, heurística y normatividad Publicado
3 Pensar la democracia: Norberto Bobbio Publicado
4 Sobre el análisis Publicado
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5 Los senderos de la explicación mental Publicado
6 Los escritos matemáticos de George Berkeley y la polémica sobre El analista Publicado
7 En busca de un lugar común. El espacio público en la teoría política contemporánea Publicado
8 Ser responsable. Exploraciones filosóficas Publicado
9 Unidad de la conciencia y objetividad. Ensayos sobre autoconciencia, subjetividad y escepticismo en Kant Publicado

10 Libertad. Un panfleto civil Terminado
11 El mundo en René Descartes En proceso
12 Lógica y metafísica en la Nueva España En proceso
13 La filosofía del lenguaje en la Edad Media En proceso
14 La razón desencantada. Un acercamiento a la teoría de la elección racional En proceso
15 Filosofía y cultura novohispanas En proceso
16 Estudios berkeleyanos En proceso
17 Los estoicos y el problema de la libertad En proceso
18 La idea del ente en la filosofía de Descartes En proceso
19 La filosofía natural del teólogo Samuel Clarke En proceso

f) Promoción y ventas
Es importante destacar los efectos que ha tenido la 
pandemia durante los últimos dos años. Por un lado, 
la librería el Cuarto Piso permaneció cerrada hasta 
febrero de 2022 y, asimismo, la ausencia de ferias de 
libros y eventos académicos afectó la venta de nues-
tras publicaciones. Pese a ello, a la fecha se ha repor-
tado una importante recuperación, teniendo ya para 
esta fecha números similares a las ventas previas a la 
pandemia de covid-19.

Durante 2022 comenzamos a participar en algunas 
ferias y eventos académicos, entre los que destacan: la 
Fiesta del Libro y la Rosa cu, iv Feria de Libro Huma-
nístico, Feria Cultural del Libro Ibero, Semana del Li-
bro y la Lectura iteso 2022. Se organizó la Undécima 
Feria del Libro Filosófico, feria del Instituto, la cual, 
debido a la pandemia, tenía tres años de no realizarse. 
Se contó con la participación de 20 expositores y tu-
vimos una oferta de más de 2000 títulos a la venta; se 
reportaron ventas de $ 78,815.20.

Es importante mencionar que el iifs tendrá presen-
cia en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, 
la más importante de habla hispana, con venta de títu-
los a través de la Dirección General de Publicaciones 
y Fomento Editorial y la presentación de dos noveda-
des editoriales:

• Teoría del voto e ignorancia racional (Felipe Curcó) 
Miércoles 1 de diciembre, 12:00 horas

• Diccionario de injusticias (Carlos Pereda, coord./
coedición con Siglo xxi) 
Miércoles 1 de diciembre, 14:00 horas

Catálogo
Actualmente, se está trabajando en la confección de 
un catálogo de novedades editoriales (de los últimos 
tres años), el cual se prevé esté listo para la fil Gua-
dalajara y se enviará y repartirá de manera electróni-
ca a proveedores, bibliotecas y librerías, con miras a 
aumentar el número de pedidos para los próximos 
meses.

g) Revistas
Durante el último año (octubre 2021/ octubre 2022) 
se publicaron cinco números de Crítica. Revista his-
panoamericana de filosofía y Revista de Filosofía Diánoia, 
como se muestra en la siguiente tabla, privilegiando 
el acceso abierto y las publicaciones electrónicas. Por 
esta razón únicamente se imprimieron 25 ejemplares 
de cada número y se encuentran a disposición del pú-
blico en sus páginas electrónicas.

Revista Número/ 
Volumen

Fecha

Crítica Vol. 53 Núm. 159 Diciembre 2021
Crítica Vol. 54 Núm. 160 Abril 2022
Crítica Vol. 54 Núm. 161 Agosto 2022
Diánoia Vol. 67 Núm. 88 Mayo 2022
Diánoia Vol. 67 Núm. 89 Noviembre 2022



26

Es importante destacar que las revistas han pasado 
por dificultades en los últimos años. Los índices en 
los cuales se encuentran, así como el cuartil (Q3 y 
Q4), si bien no son malos, no son los esperados. Los 
diversos procesos de dictaminación y edición las han 
llevado a tener resultados poco favorables, y uno de 
los puntos que deberán mejorarse es la recepción de 
artículos, que debe ser mayor y más variada, amplian-
do la publicación de artículos de autores de otras ins-
tituciones e inclusive extranjeros. 

A partir de septiembre de 2022, el Dr. Alessandro 
Torza dejó la dirección de la revista Crítica. Revista His-
panoamericana de Filosofía, la cual ahora está en manos 
del Dr. Edgar González Varela, mientras que el Dr. 
Fernando Rudy continúa al frente de la Revista de Fi-
losofía Diánoia.

h) Comité Editorial
Durante 2022, se realizaron cambios en el Comité 
Editorial, renovando a los miembros cuyo periodo 
había concluido. Hoy en día los integrantes que lo 
conforman son:

Dr. Juan Antonio Cruz Parcero (presidente)
Dr. Adolfo Castañón
Dr. Ernesto Priani
Dra. Olbeth Hansberg (se incorporó en junio de 
2022 en relevo del Dr. Gustavo Ortiz Millán)
Dr. Santiago Echeverri (se incorporó en julio de 
2022 en relevo de la Dra. Atocha Aliseda)
Dr. Ricardo Salles (se incorporó en octubre de 
2022 en relevo de la Dra. Amalia Amaya)
Dr. Guillermo Hurtado (se incorporará en no-
viembre un nuevo integrante en su lugar)
Mtra. Zyanya Ruiz (secretaria)

A pesar de la contingencia sanitaria, el trabajo del Co-
mité Editorial no se detuvo. Las reuniones de trabajo 
se llevaron a cabo a través del uso de la plataforma 
zoom. El trabajo se coordinó a través del correo elec-
trónico y del uso del Google Drive. De esta forma, de 
octubre de 2021 a octubre 2022 el Comité Editorial 
sesionó en 16 ocasiones, teniendo ocho reuniones or-
dinarias y ocho extraordinarias.

Periodo octubre 2021–octubre 2022 
Sesiones ordinarias Sesiones extraordinarias

Sesiones ordinarias Sesiones extraordinarias
29 de octubre de 2021 26 de noviembre de 2021
21 de enero de 2022 3 de diciembre de 2021
4 de marzo de 2022 18 de marzo de 2022

6 de mayo de 2022 17 de junio de 2022
20 de mayo de 2022 29 de julio de 2022
26 de agosto de 2022 12 de agosto de 2022
23 de septiembre de 2022 19 de agosto de 2022
28 de octubre de 2022 7 de octubre de 2022

Proyección 2023
Algunos de los proyectos que se desarrollarán el 
próximo año como parte del plan de trabajo del De-
partamento de Publicaciones son:

Lineamientos editoriales y reglamentos: se trabajará con 
el Comité Editorial en la elaboración y aprobación de 
reglamentos para las publicaciones periódicas Revista 
de Filosofía Diánoia y Crítica. Revista Hispanoamericana 
de Filosofía. De igual forma, se trabajará en los linea-
mientos o políticas editoriales propias del Instituto 
que ayuden a mejorar los procesos editoriales del De-
partamento.

Política de acceso abierto: se trabajará en un proyecto 
de digitalización de obras que se encuentran agota-
das y de las cuales no se considere una reimpresión 
por costos y logística, pero que sí se puedan poner a 
disposición de la comunidad como ebooks de acceso 
abierto. 

Nueva contratación de personal del Departamento: se pre-
vé la contratación de una persona más para formar 
parte del equipo de editores y editoras del Departa-
mento de Publicaciones para ocupar una plaza que 
está faltando; esto ayudará a aligerar la carga de traba-
jo actual del equipo de editores y editoras.

Catálogo editorial: se trabajará de manera anual en la 
construcción de un catálogo de novedades editoriales 
que sea de utilidad al área de promoción y ventas con 
el fin de ofrecer los títulos que tiene el Instituto, y el 
cual contempla catalogaciones específicas para libre-
rías y bibliotecas. 

3.4 Departamento de cómputo

Situación actual
El Departamento de Cómputo se encuentra integra-
do por tres técnicos académicos y un técnico de con-
fianza, todos ellos de tiempo completo.

La red de cableado estructurado se encuentra com-
puesta por 278 nodos de red que transmiten a una 
velocidad de 1000 Megabits por segundo. Las cone-
xiones a Internet de todo el personal y estudiantes 
asociados al Instituto se gestionan a través de seis 
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switches, de 11 antenas de riu, enlazadas también con 
eduroam, y de cinco antenas de una red inalámbri-
ca propia. Estas últimas dotan de conectividad a los 
usuarios que no cuentan con un vínculo formal con 
la Universidad. 

La confidencialidad, integridad y disponibilidad de 
los servicios institucionales y de la información del 
personal y estudiantes asociados al Instituto, se salva-
guardan con una unidad de frontera de red o firewall 
perimetral y mediante la combinación de diferentes 
versiones gratuitas de programas de antivirus con un 
software de antivirus profesional para proteger la in-
formación del personal.

Los requerimientos institucionales de alojamiento y 
servicios electrónicos se solventan con seis servido-
res físicos y tres virtuales, así como con un dominio 
de correo electrónico.

Se proporciona mantenimiento físico y a nivel de 
sistema a 111 computadoras de escritorio y 24 com-
putadoras portátiles; a 36 impresoras láser de diferen-
tes volúmenes de impresión y a 15 escáneres. De esta 
forma se atienden los requerimientos de cómputo y 
comunicaciones electrónicas de 46 académicos, dos 
de ellos por cambio de adscripción temporal, 6 beca-
rios en estancia posdoctoral, 34 estudiantes asociados 
al Instituto, 19 técnicos académicos, y 33 empleados 
administrativos, de los cuales 12 son de confianza.

Se brinda apoyo directo al personal académico en 
actividades de docencia, investigación y divulgación 
mediante el desarrollo de páginas web y el diseño de 
anuncios que se publican de manera simultánea en el 
sitio web principal y en la cuenta de Twitter del Insti-
tuto, así como mediante la instalación de equipos de 
cómputo en las aulas, la programación y el seguimien-
to de sesiones vía Zoom, y la transmisión de sesiones 
académicas por YouTube. Asimismo, se provee so-
porte técnico en cómputo a todo el personal adscrito 
a la dependencia y a los estudiantes asociados a este.

3.4.1 Telecomunicaciones
3.4.1.1 Infraestructura y equipo

 1) En noviembre de 2021 se instalaron tres nue-
vos switches de 48 puertos, para restablecer la 
conexión a Internet de 144 servicios del piso 1.

3.4.1.2 Servicios de red
 1) Acceso por cable.

 a) En octubre de 2021, se instalaron cuatro 
puntos de red en el aula 3 en el ala 2C para 

atender los requerimientos de los estudian-
tes asociados.

 b) En mayo de 2022, se instaló un punto de 
red en el ala 2C para un multifuncional.

 c) Se actualizó la configuración de red de cua-
tro computadoras.

 2) Acceso por red inalámbrica.
 a) Red inalámbrica local

 i) Se dieron de alta 14 nuevas claves de 
acceso: 5 para investigadores, 5 para 
estudiantes asociados, 1 para posdoc, 
1 para técnicos académicos, 1 para un 
evento académico y otra más para una 
estudiante en visita corta.

 ii) Se configuraron cuatro equipos perso-
nales para tener acceso a la red inalám-
brica, cuatro de investigadores y uno de 
una estudiante asociada.

 iii) Se instaló y configuró una nueva antena 
para la Feria anual del libro filosófico.

 b) riu

 i) En febrero de 2022, se gestionó la ga-
rantía de una antena adquirida en 2018.

 ii) En marzo de 2022, se gestionó el cam-
bio de contraseña de cinco claves de riu 
para atender servicios del Instituto, en-
tre los que se cuentan los relacionados 
con los diplomados y eventos académi-
cos.

 iii) En agosto de 2022, se realizaron prue-
bas de funcionamiento de la red inalám-
brica “alas 2022” para el “xxxiii Con-
greso Latinoamericano de Sociología 
alas México 2022”, la cual funcionó por 
un mes.

 iv) En octubre se reemplazó el cableado de 
las once antenas de riu.

3.4.2 Seguridad informática
Cada año se renuevan los contratos de servicios para 
tener derecho a la actualización de las bases de datos 
sobre nuevas amenazas informáticas del equipo de 
red de frontera o firewall perimetral; y de un servidor 
de antivirus con 128 licencias que se gestionaron ante 
la dgtic, sin costo para el Instituto. Asimismo, cada 
semana se actualizan las bases de datos de ambas pla-
taformas y se realiza una revisión completa de todos 
los equipos conectados a la red local.

3.4.2.1 Seguridad perimetral
 1) En noviembre de 2021 y en enero y octubre de 

2022 se actualizaron el código base del firewall, 
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las políticas de acceso remoto a los servidores 
del Instituto y las políticas de acceso local a las 
antenas de la red inalámbrica propia. 

 2) Las bases de datos del firewall se actualizaron 
en 51 ocasiones.

 3) En mayo de 2022 se gestionó la adquisición de 
un certificado ssl Wildcard para cifrar el tráfi-
co de entrada y de salida a los sitios web bajo 
el dominio filosóficas.unam.mx (página web 
Institucional y sitios web de las revistas Crítica 
y Diánoia).

 4) En junio de 2022 se instaló la última versión de 
código fijo a los tres switches cisco.

 5) En agosto de 2022, a solicitud del responsable 
del área, se habilitó temporalmente el acceso 
remoto a tres computadoras de la Biblioteca.

3.4.2.2 Seguridad local
La base de datos del servidor de antivirus se actuali-
zó en 63 ocasiones, y se realizaron escaneos por red 
en busca de virus informáticos el mismo número de 
veces.

El Sistema Integral de Administración Financiera 
(siaf), que durante la pandemia fue alojado en una 
computadora de usuario, fue migrado a un nuevo ser-
vidor local.

3.4.3 Administración de servidores
Se administra un dominio de correo electrónico en 
la nube, seis servidores físicos en los cuales se alojan 
la página web institucional, diversos micrositios, la 
interface web que facilita la consulta en línea de los 
saldos financieros, la agenda de uso de las aulas, el sis-
tema de antivirus con licencia, el siaf, un dominio de 
red con el que se controla el acceso al laboratorio de 
cómputo y el conteo de impresiones, y la plataforma 
de servidores virtuales. Asimismo, en los tres servi-
dores virtuales se alojan los sitios web de las revistas 
Crítica. Revista Hispanoamericana de Filosofía y Revista de 
Filosofía Diánoia, y el Diccionario Husserl.

3.4.3.1 Mantenimiento de plataformas operativas
 1) Una vez al año y cuando se recibe una alerta 

de seguridad, se lleva a cabo una actualización 
programada del sistema operativo y de los pro-
gramas de los cinco servidores Linux, y de la 
plataforma de los servidores virtuales.

 2) En mayo de 2022, después de llevarse a cabo 
la instalación de los certificados ssl en los tres 
servidores web, se canalizaron todas las peti-
ciones de acceso por el puerto 80 al puerto 443, 

para forzar la encriptación de todo el tráfico de 
red.

 3) Cada semana se actualizó el sistema de los dos 
servidores Windows: para el Sistema integral 
de administración financiera (siaf); y de antivi-
rus.

3.4.3.2 Mantenimiento físico de servidores
En los períodos vacacionales de julio y diciembre se 
realizan servicios de limpieza profunda a los servido-
res de página web institucional, al equipo de los servi-
dores virtuales, al servidor de recursos informáticos y 
al servidor de dominio.

3.4.3.3 Política de respaldos
Cada semana se generan respaldos incrementales y 
por duplicado del contenido de cada servidor (bases 
de datos, contenidos, archivos de configuración y bi-
tácoras). Una copia se mantiene en el equipo local y 
la otra se migra a un dispositivo de almacenamiento 
externo, en donde se conservan sin modificar por un 
determinado período de tiempo: un año en el caso de 
sitios web y un mes en el caso de sistemas en línea.

3.4.3.4 Servicio de correo electrónico  
(@filosoficas.unam.mx)

De octubre a diciembre de 2021 se dieron de alta siete 
cuentas de correo electrónico para estudiantes asocia-
dos y se agregaron a la lista de distribución de correo 
electrónico correspondiente. En 2022 se crearon 12. 

3.4.3.5 SIAF
Se instaló y configuró un nuevo equipo para alojar el 
siaf, así como el sistema en cuestión que es de uso 
esencial para la Secretaría Administrativa, y se crea-
ron accesos directos al sistema desde los equipos del 
personal adscrito al área.

3.4.3.6 Antivirus
En noviembre de 2021 se renovó la vigencia de la 
solución de antivirus y de las 128 licencias que se en-
cuentran instaladas en las computadoras adscritas del 
Instituto.

3.4.4 Desarrollo y mantenimiento de sitios web
3.4.4.1 Sitio web Institucional

 1) Para prevenir problemas de seguridad y agre-
gar funcionalidades, se actualizó el código base 
del sistema con el cual se administra el sitio 
web institucional y los micrositios José Gaos, 
Catálogo de publicaciones del Instituto, Maite 
Ezcurdia y Red Mexicana de Mujeres Filósofas; 
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además de mil 300 páginas web más, dedicadas 
a las biografías y actividades que realizan los 
investigadores, a su producción académica, a 
las publicaciones con el sello editorial del Ins-
tituto.

 2) De septiembre a octubre de 2022 se diseñó 
y desarrolló un micrositio web para el Di-
plomado en Lógica y Argumentación 2023  
(https://filosoficas.unam.mx/logica-argumen-
tacion-2023).

 3) En septiembre de 2022 se entregó la versión 
final del boletín electrónico de publicaciones al 
responsable del área de promoción y ventas.

3.4.4.2 Sistema de reservación de aulas
El Sistema de Reservación de Aulas, además de la pro-
gramación de las actividades presenciales, a partir del 
mes de agosto de 2022 incluye las actividades híbridas.

3.4.5 Difusión electrónica
3.4.5.1 Actualización del Sitio web del Instituto.

 1) De octubre a diciembre de 2021:
 1) Se desarrollaron 52 páginas web y 167 

composiciones gráficas para la promoción 
de actividades y productos académicos, así 
como de convocatorias y noticias.

 2) Se realizaron 2,130 actualizaciones de con-
tenido a los diversos apartados del sitio web 
institucional, el cual tuvo 39,494 visitas:
 i) El 66.2 % de las visitas provienen de 

México.
 ii) La página con más visitas, después del 

portal, fue la página de los estudiantes 
asociados, seguida en popularidad por 
la página de los Investigadores.

 iii) La mayor cantidad de visitas ocurrió en 
el mes de octubre.

Imagen 1. Cantidad de accesos al sitio web del Instituto, de octubre a diciembre de 2021

Imagen 2. Las 10 páginas más visitadas entre octubre y diciembre de 2021
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Imagen 3. Visitantes del sitio web del Instituto por área geográfica

 2) De enero a octubre de 2022:
 1) Se generaron 114 páginas web; y 500 com-

posiciones gráficas para la promoción de 
actividades y productos académicos, así 
como de convocatorias y noticias.

 2) Se realizaron 441 adecuaciones de imáge-
nes para cortinillas, logotipos. 

 3) Se realizaron 5,916 actualizaciones de con-
tenido a los diversos apartados del sitio 

web institucional, el cual recibió 151,693 
visitas:
 i) 64.29 por ciento de las visitas provienen 

de México.
 ii) La página web más popular fue la pági-

na de los investigadores, y en segundo 
lugar la página del Diplomado en Argu-
mentación Jurídica 2022.

 iii) El mayor número de vistas ocurrió en el 
mes de octubre.

Imagen 4. Cantidad de accesos al sitio web del Instituto, de enero a octubre de 2022

Imagen 5. Las 10 páginas más visitadas entre enero y octubre de 2022.
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Imagen 5. Visitantes del sitio web del Instituto por área geográfica

 3) Se continúa brindando apoyo a la Red Mexica-
na de Mujeres Filósofas, con la actualización 
de contenidos y mantenimiento de su sitio 
web (http://filosoficas.unam.mx/ReMMuF/).

3.4.5.2 Twitter (@UNAM_IIFs)
 1) De octubre de 2021 al 31 de octubre de 2022 se 

publicaron 462 anuncios, se sumaron 705 sus-
criptores a la cuenta y se registraron 108,688 
visitas. Las cantidades acumuladas al 31 de 
octubre de 2022 fueron de 2,836 anuncios y 
3,803 suscriptores.

 2)  Se produjeron imágenes para ilustrar 34 reco-
mendaciones de lectura de artículos de la revis-
ta Crítica.

3.4.5.3 Canal de videos en YouTube (youtube.
com/FilosoficasUNAM)

 1) Para el periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 
de octubre de 2022, se obtuvieron los siguien-
tes datos estadísticos del canal:
 a) Se produjeron 114 videos, 104 de ellos pú-

blicos, que en su conjunto suman más de 
168 horas de duración.

 b) Se registraron 43,389 visitas al canal, de las 
cuales el 75.8 % ocurrió durante las trans-
misiones en directo y el 24.2 % al reprodu-
cir una grabación.

 c) Se afiliaron 973 nuevos suscriptores al ca-
nal.

 d) El video de la Entrevista al Dr. Luis Villoro, 
que se publicó en marzo de 2020, recibió 
6,281 visitas, con lo cual se confirma como 
el video más popular del canal por segundo 
año consecutivo.

 e) El 50.9 % de las visitas provienen de terri-
torio mexicano.

 f) El 54 % de los visitantes del canal tienen 
entre 25 y 34 años, y en segundo lugar, con 
el 31 %, están los visitantes de 35 a 44 años.

 g) El 72.8 % de los visitantes pertenecen al gé-
nero masculino y tan sólo el 27 % al género 
femenino.

3.4.6 Apoyo a actividades de docencia, divulgación y ex-
tensión del conocimiento

3.4.6.1 Sesiones académicas
De octubre de 2021 a octubre de 2022, el personal 
del Departamento de Cómputo brindó apoyo técni-
co para llevar a cabo 123 sesiones académicas, de las 
cuales 55 fueron virtuales, 1 presencial y 67 híbridas.

El tiempo global estimado que se dedicó a esta cla-
se de actividades fue de 1,189 horas (que equivalen 
casi a 50 días), debido a que los cuatro integrantes 
del departamento de cómputo realizan actividades 
técnicas previas a cada sesión como son la programa-
ción de las sesiones, el diseño gráfico de distintivos, la 
instalación, configuración y pruebas de los equipos 
de cómputo, audio y video, y tres de ellos siguen las 
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sesiones de principio a fin para apoyar a los exposito-
res en el aula, transmitir las sesiones por Internet, gra-
barlas y supervisarlas para que se desarrollen libres de 
intervenciones no deseadas.

3.4.6.2 Nuevas tecnologías
Con base en la experiencia de uso de los equipos 
durante 2022, se presentó un diagnóstico y una pro-
puesta para mejorar las instalaciones de las tres aulas 
híbridas del Instituto.

3.4.7. Cambio de equipo y soporte técnico
De octubre de 2021 a octubre de 2022 se realizaron 
68 reemplazos o nuevas asignaciones de equipos, de 
las cuales 25 corresponden a computadoras comple-
tas (13 pc, 11 iMac y una portátil), seis a cpu, 19 a no-
break, 13 a reguladores, tres a teclados y dos a mouse.

El mayor porcentaje de las solicitudes provino de 
los estudiantes asociados (34 %), como se observa en 
la imagen.

Cambio de equipo por tipo de usuario (2022)

Entre enero y octubre de 2022 se atendieron 180 soli-
citudes de apoyo técnico del personal, de las cuales 25 
fueron asesorías y 155 actividades de soporte técnico 
en cómputo. 

3.4.8 Adquisiciones de equipo
Para acondicionar tres aulas del Instituto para realizar 
sesiones híbridas, se adquirieron los siguientes equi-
pos y artículos:

 1) Durante el último trimestre de 2021: tres cá-
maras de videoconferencia Poly Studio 4K, 2 
cámaras Logitech para digitalizar contenido de 
pizarrón, 2 soportes para cámara de videocon-
ferencia, 2 soportes para pantalla de 65” y 2 
soportes para cámara de pizarrón, 3 pantallas 
marca Sansui de 65” y 1 carrito Manhattan 
para transportar pantallas 37” a 70”.

 2) De febrero a octubre de 2022: un tripié Vanta 
8020, un pizarrón blanco con marco aluminio, 
1 regulador de voltaje, 2 cables usb de 3 metros, 
2 cables hdmi de 3 metros, 2 docking station, 
1 splitter hdmi, varios cables usb y hdmi de 5 

metros de largo, pilas triple “a” (aaa) paq. c/4 
pzas y varios adaptadores de video usb, hdmi. 

 3) En agosto de 2022, se gestionó la compra de 
60 cables de red RJ45 para reemplazar otros en 
mal estado y corregir problemas de conectivi-
dad en el clóset de telecomunicaciones.

3.4.9 Mantenimiento de equipo
3.4.9.1 Partida Presupuestal 233

 1) En octubre de 2021, se actualizó la tecnología 
de cuatro cpus marca dell.

 2) Durante 2022, se repararon los siguientes 10 
equipos: dos impresoras multifunción epson 
xp-411, seis impresoras láser marca hp, dos cpu 
tipo pc y una computadora portátil MacBook.

3.4.9.2 Otras partidas presupuestales
 1) En agosto de 2022 se repararon tres no-break.

3.4.9.3 Gestión de baja de bienes del  
inventario activo

Se concluyó la revisión y diagnóstico de funciona-
miento de los siguientes equipos, para solicitar al área 
administrativa la gestión de su baja del inventario ac-
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tivo del Instituto (pendiente de envío): 2 cpu tipo pc, 1 
iMac de 21”, 3 monitores de pantalla plana, 8 impre-
soras láser, tres de ellas de alto volumen, 17 teclados, 
8 mouses, 17 no-break’s y 3 reguladores.

3.4.10 Software
3.4.10.1 Adquisición y renovación de  

licencias de software.
 1) En octubre de 2021 se gestionó la adquisición 

e instalación de siete licencias perpetuas de 
adobe Acrobat Professional.

 2) En marzo de 2022 se llevó a cabo la renova-
ción de 128 licencias del antivirus Avira Pro 
y de la consola de administración, sin ningún 
costo para el Instituto.

 3) En febrero de 2022 se gestionó la renovación 
de la licencia por un año de los servicios de 
protección del firewall FortiGate-300E.

3.4.10.2 Mantenimiento de software
 1) siaf_web. En 2021 fue necesario modificar el 

código para restablecer la comunicación entre 
el servidor local y el servidor web y, de esta 
forma, mostrar los saldos actualizados.

 2) Sistema de Factura Digital. Se actualizó en dos 
ocasiones la versión del sistema que centraliza 
todas las operaciones de cobro que se realizan 
en la librería del Instituto, para emitir los com-
probantes fiscales digitales por Internet (cfdi). 

 3) siaf. Se dio mantenimiento al sistema durante 
la primera semana de julio de 2022. 

3.4.11 Proyectos especiales
 1) De agosto a octubre de 2021 se concretaron 

las especificaciones para acondicionar tres 
aulas del Instituto para sesiones híbridas. Se 
contó con el apoyo del área administrativa en 
los procesos de cotización, selección de mar-
cas, compra de los equipos y la contratación de 
un proveedor para llevar a cabo los trabajos de 
instalación.

 2) Entre abril y junio de 2022 se diseñó el pro-
yecto, se seleccionó un proveedor, se coordina-
ron y supervisaron las actividades para llevar a 
cabo la instalación de un sistema de aire acon-
dicionado en el clóset de telecomunicaciones 
del Instituto.

3.4.12 Formación de recursos humanos
Del 7 de junio al 8 de diciembre de 2021 se brindó ca-
pacitación práctica en redes lan, tópicos de seguridad 
y en soporte técnico a pcs, al pasante de la carrera de 

Ingeniería en Computación, Luis Antonio Martínez 
Salazar, y se coordinaron y supervisaron sus activi-
dades hasta que concluyó la prestación de su servicio 
social.

3.4.13 Participación institucional
 1) En octubre de 2021 se participó en el “Tercer 

estudio del nivel de desarrollo de las tic en las 
entidades y dependencias de la unam 2021”.

 2) En agosto de 2022 se atendió la circular Cir-
cular 009-2022, llevando a cabo el llenado del 
Registro Institucional de Sistemas (https://in-
formaciontic.unam.mx/login).

3.4.14 Actividades académico-administrativas
 1) Se elaboró el Censo de equipos de cómputo 

2021.
 2) En octubre de 2022 se hizo entrega del expe-

diente necesario para participar la Convocato-
ria Cerrada 2022 para la asignación de equipos 
de cómputo con recursos de la partida 514 de 
la unam.

 3) Se realizaron dos procesos de selección para 
ocupar una plaza administrativa de confian-
za de tiempo completo, para apoyar en las 
actividades de soporte técnico en cómputo y 
de atención a usuarios del Departamento de 
Cómputo.

3.4.15 Redes sociales
a) Cuenta de Twitter

Cuenta de 
Twitter

2019-2020 
(oct_sep)

2020-2021 
(oct_sep)

2021-2022 
(oct_oct)

Nuevos tweets 867 620 462
Nuevos  
seguidores 829 1140 705

Visitas a la 
cuenta 63,620 94,355 108,688

Tabla 1. Estadísticas de la cuenta de Twitter del Instituto 

Aunque antes de la pandemia se publicaban más 
anuncios en Twitter, el mayor número de seguidores 
(1140) se presentó durante el periodo de aislamiento 
y la mayor cantidad de visitas se registró en el trimes-
tre de agosto a octubre de 2022, con más de 34,000 
visitas, y un total acumulado durante el último año de 
108,688 visitas. Un par de argumentos que podrían 
explicar por qué se incrementó la cantidad de visitan-
tes, con una menor cantidad de anuncios publicados 
en el último periodo son, en primer término, a que 
la información se recibe de las fuentes primarias, y a 
que las actividades que se realizan en el Instituto en 
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tiempo real pueden ser dadas a conocer a los académicos y estudiantes de otras instituciones y áreas geográficas, 
de manera instantánea.

b) Canal de videos en YouTube

Canal de YouTube 2019-2020 (oct_sep) 2020-2021 (oct_sep) 2021-2022 (oct_oct)
Nuevos videos públicos 18 65 104
Nuevos videos privados 2 4 10
Nuevos suscriptores 804 1100 973
Cantidad de visitas al canal 21,186 38,754 43,389

Contenido preferido En vivo: 81.7 %
Grabaciones: 18.3 %

En vivo: 72.4 %
Grabaciones: 27.6 %

En vivo: 75.8 %
Grabaciones: 24.2 %

Ubicación geográfica de vi-
sitantes

México (mx): 41.7 %
España (es): 0.8 %
Costa Rica (cr): 0.6 %
Edos.Unidos (us): 0.6 %
Argentina (ar): 0.5 %

mx: 52.1 %
es: 0.8 %
us: 0.7 %
ar: 0.6 %
Colombia (co): 0.5 %

mx: 50.9 %
es: 1.3 %
us: 0.7 %
ar: 0.4 %
co: 0.3 %

Género de visitantes Femenino: 51 %
Masculino: 49 %

Femenino: 22.3 %
Masculino: 77.7 %

Femenino: 27 % 
Masculino: 72.8 %
Define usuario: 0.2 %

Visitantes por rangos de 
edad (años)

18 a 24: 5 %
25 a 34: 45.5 %
35 a 44: 23.5 %
45 a 54: 10 % 
55 a 64: 9.8 % 
Más de 65: 6.2 %

18 a 24: 5.3 %
25 a 34: 63.6 %
35 a 44: 24.5 %
55 a 64: 2.6 %
Más de 65: 4 %

18 a 24: 7.2 %
25 a 34: 54 %
35 a 44: 31 %
45 a 54: 6.1 %
55 a 64: 0.8 %
Más de 65: 0.9 %

Video más popular por re-
producciones

3 videos del Coloquio Vir-
tual covid-19 y Bioética, se-
sión1 (24/jun/2020, 5362 
reproducciones)

Entrevista a Dr. Luis Villoro 
(+5554 reproducciones)

Entrevista a Dr. Luis Villoro 
(+6281 reproducciones)

2° video más popular
Ray Monk, “The Case of  
Wittgenstein” (+1474 re-
producciones)

Ray Monk, “The Case of  
Wittgenstein” (+2285 re-
producciones)

Ray Monk, “The Case of  
Wittgenstein” (+2232 re-
producciones)

3er video más popular
Entrevista a Dr. Luis Villoro 
(a partir de mar/2020, 1089 
reproducciones)

Discusión Filosófica sobre 
la Guía Ética (21/ene/2021, 
1182 reproducciones)

Sem_Invest.: Fernando 
Broncano, (24/ago/2022, 
904 reproducciones)

Tabla 2. Estadísticas del canal de videos del Instituto en YouTube

 a) A partir de la pandemia, el canal de videos su-
plió la funcionalidad de un auditorio, pero sin 
un límite de asistentes o de área geográfica. Por 
esta razón, aun cuando ya se han restablecido 
las actividades presenciales, se ha preferido la 
modalidad híbrida para llevar a cabo eventos 
académicos, lo cual se refleja en un incremento 
del 65 por ciento en las solicitudes de trans-
misión de eventos en directo, con respecto al 
periodo inmediato anterior.

 b) Si bien el mayor número de visitantes ocurrió 
en el presente periodo (43 mil 389 visitantes), 
la cima de audiencia de nuestro canal se regis-
tró del 24 al 26 de junio de 2020, con 7 mil 
897 durante las transmisiones en directo del 

“Coloquio virtual: covid-19 y bioética”. Este 
episodio revela el nivel de necesidad de infor-
mación sobre los temas actuales, pero también 
el grado de confianza que la sociedad deposi-
ta en la capacidad de análisis de la comunidad 
académica de nuestra Universidad.
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Imagen 7. Cantidad de visitas al canal de YouTube, por mes y por año

 c) Con el uso de las tecnologías de comunicación 
a distancia, ha sido posible que académicos de 
otros países participen en más actividades del 
Instituto, lo cual se refleja, aunque con cierta 
timidez, en el incremento de visitantes de Es-
paña y de Estados Unidos. 

Estadísticamente, los visitantes más asiduos al canal 
de videos del Instituto se encuentran en el rango de 
25 a 34 años, y su presencia se intensificó cuando se 
reanudaron las actividades en línea, por lo cual se po-
dría suponer que se trata de estudiantes de posgrado 
o jóvenes investigadores.

3.4.16 Uso de TIC en sesiones académicas
Antes de que iniciara la pandemia, la modalidad pre-
ferida del personal académico eran las sesiones pre-
senciales y sólo algunos hacían uso de software para 
videoconferencias. 

Durante el periodo de aislamiento obligatorio, se pro-
movió el uso de software de comunicación a distancia 
para reactivar las prácticas docentes en la modalidad 
virtual o a distancia. En febrero de 2022 se habili-
taron tres aulas híbridas para llevar a cabo sesiones 
académicas con asistentes presenciales y virtuales, 
que ha tenido una gran aceptación entre el personal 
académico como se muestra en la tabla 3. 

Tipo de sesión 2019 2020 2021 2022
Presencial 9 0 0 1
Virtual 20 33 98 62
Híbrida 0 0 0 67
Total de sesiones atendidas 
por año 29 33 98 130

Suma total de asistentes 
(virtual) 1226 6047 3141

Tabla 3. Comparativa de uso de tic en sesiones académicas.
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4 
Cuerpos colegiados

El Consejo Interno, al ser uno de los órganos de 
consulta más importantes para el director, se reúne 
periódicamente, ya que entre sus atribuciones le co-
rresponde brindar una opinión sobre informes de tra-
bajo, solicitudes de promoción, licencias, comisiones 
académicas temporales, concurso de oposición, soli-
citudes de estancias posdoctorales y de investigación, 
etcétera. En el período que se informa el Consejo 
Interno sesionó en dieciocho ocasiones. En agosto 
ingresó Aurelia Valero al ser nombrada secretaria 
académica. De igual forma, en septiembre del año 
en curso se incorporaron como representantes de 
los investigadores y profesores Pau Luque y Fernan-
do Rudy, en sustitución de Ricardo Salles y Ricardo 
Mena. 

Por su parte, la Comisión Dictaminadora se re-
unió en cuatro ocasiones y en este año se incorpo-
ró Nora Rabotnikof. La Comisión del Programa de 
Primas al Desempeño del Personal Académico de 
Tiempo Completo (pride) se reunió en dos ocasio-
nes y se incorporaron a los trabajos de esta comisión 
David Gaytán y Jesús Francisco Pérez. La Subcomi-
sión de Superación Académica del Personal Académi-
co (ssapa) tuvo seis reuniones de trabajo y tuvo dos 
modificaciones en sus miembros, ya que en el primer 
semestre del año se unieron Pau Luque y Edgar Gon-
zález, en lugar de Ricardo Mena y Luis Estrada. In-
gresó igualmente Marcia Villanueva, en sustitución de 
Aurelia Valero tras su nombramiento como secretaria 
académica. 

Comisión Interna para la Igualdad de Género
Desde su conformación en marzo de 2021, esta Co-
misión ha llevado adelante un intenso programa de 
trabajo con el propósito de contribuir a implemen-
tar la política institucional en materia de género de 
la Universidad, a difundir la normativa relativa a este 
campo y a prevenir cualquier tipo de discriminación 
o de violencia por razones de género. Actualmente la 
integran el director del Instituto, Manola Rius (por el 
Consejo Interno), Carmen Curcó y Laura Manríquez 
(por el Claustro académico), Diana Rojas, Fernanda 
Domínguez y Andrés Villamil (por los y las estudian-
tes asociados/as), Nadia del Olmo (por la Secretaría 
Administrativa), Ivette Sarmiento (por la Comisión 
Local de Seguridad), Verónica Legorreta (como in-
vitada, por el personal de base) y Aurelia Valero Pie, 
por la Secretaría Académica y en sustitución de Te-
resa Rodríguez, quien formó parte muy activa de la 
CInIG hasta agosto de 2022.

Durante el transcurso del presente año las integran-
tes de la CInIG, con apoyo de nuestra comunidad 
académica, organizaron tres conferencias (Cinthia 
Martínez, Sara Shabot y Allison Wolfe), una mesa de 
discusión en torno a la situación de las mujeres filó-
sofas y un conversatorio en el que se compartieron 
testimonios y experiencias. A partir de estas y otras 
actividades en que se hicieron llamados al diálogo y a 
la reflexión, el Instituto hizo suyas algunas fechas em-
blemáticas, como la Semana 8M, el Día de la Visibili-
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dad Trans y el 25N. Como parte de los esfuerzos por 
regular sus labores y fortalecer su presencia entre los 
distintos sectores de la comunidad, en estos meses la 
CInIG elaboró y aprobó un Manual de Operaciones 
y Funciones; cuatro de sus miembros completaron, 
además, el curso de capacitación que ofrece la Coor-
dinación para la Igualdad de Género. 

Una mención especial merece el Círculo de Paz, 
realizado a iniciativa de estudiantes vinculadas al Ins-
tituto y con el apoyo de la Defensoría para los Dere-
chos Universitarios, Igualdad y Atención de la Vio-
lencia de Género. Esta propuesta tuvo por objetivo el 
contribuir a restaurar el tejido social al interior de la 
comunidad, vulnerado en los últimos tiempos a causa 
de varios casos de violencia de género. Las acciones 
emprendidas como parte de esta iniciativa han inclui-
do diversas fases, empezando por unas sesiones de 
preparación, seguidas de una jornada de reflexión y 
dos reuniones ideadas para poner en marcha un plan 
de trabajo que permita hacer frente a estos proble-
mas de manera sistemática, coordinada y colectiva. Si 
bien todavía queda un largo camino por recorrer, la 
posibilidad de escucharnos y conjuntar voluntades re-
presenta un paso en la dirección correcta, es decir, en 
aquella que nos permitirá ir construyendo un entorno 
más igualitario, seguro y libre de violencia.

En este mismo sentido corren otras acciones im-
pulsadas desde la Dirección. Una de ellas se cifra en la 
propuesta de extender el goce de licencia por mater-
nidad a las becarias adscritas al Programa de estancias 
posdoctorales de la unam. Si bien esta política se ha 
ya puesto en práctica en el Instituto, el reto consiste 
en incorporar este derecho tanto en la convocatoria 
como en las reglas de operación que rigen el progra-
ma, de tal modo que sea valedero en todo el Subsiste-
ma de Humanidades.

Igualmente relevante fue la decisión, tomada el año 
pasado en reunión del Claustro, de incorporar a cinco 
investigadoras para cubrir igual número de vacantes 
en el Instituto. Para cumplir con este objetivo, en el 
transcurso de los últimos doce meses se publicaron 
tres invitaciones dirigidas exclusivamente a mujeres 
filósofas y hasta la fecha se ha contratado a dos. Asi-
mismo, con el propósito de integrar la perspectiva de 
género de manera significativa y permanente en nues-
tras labores de investigación, estamos por iniciar las 
gestiones necesarias para abrir un área específica en 

“Filosofía feminista”.
Tenemos la fortuna de contar con una comunidad 

preocupada por inscribir la perspectiva de género 

en los distintos ámbitos de su actividad, se trate de 
la docencia, la investigación o la difusión. Es de re-
saltar, muy en particular, el conjunto de iniciativas 
emprendidas por nuestras investigadoras Ángeles 
Eraña, Atocha Aliseda y Teresa Rodríguez, quienes 
se encuentran al frente, respectivamente, de la Red 
Mexicana de Mujeres Filósofas (ReMMuF), la Society 
for Women in Philosophy (swip-Analytic México) y 
la Red Latinoamericana de Estudios sobre Filósofas 
en la Historia (ReLaFHi). Desde cada una de estas 
asociaciones han organizado de modo continuo se-
minarios, conferencias, premios de ensayo, asesorías, 
talleres y publicaciones, contribuyendo a prestar visi-
bilidad al trabajo de las mujeres filósofas y a impulsar 
la trayectoria de jóvenes académicas. Gracias a ellas y 
al gran número de sus colaboradoras, la filosofía se va 
convirtiendo en un campo cada día más plural, más 
justo y más incluyente.

Comité de Ética
En este año se conformó el Comité de Ética del Ins-
tituto el cual está integrado por Faviola Rivera (pre-
sidenta), Gustavo Ortiz (secretario), Atocha Alise-
da, Edgar González Varela y Paulette Dieterlen. El 
Comité inició ya sus reuniones y en fechas próximas 
presentarán un plan de actividades. Para facilitar la 
comunicación entre la comunidad y el Comité, se 
creó el correo institucional: comite.etica@filosoficas.
unam.mx
Todo este trabajo es fundamental en la vida univer-
sitaria. A todos y a todas las integrantes de estos 
cuerpos colegiados agradecemos su compromiso y el 
cumplimiento cabal de sus responsabilidades.

Pieza del habla. Círculo de paz
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En la dirección del Instituto hemos tratado de 
afrontar los retos que tenemos. En mayo de este año, 
a través de la Secretaría Administrativa, solicitamos 
tres plazas administrativas: una de asistente para ser-
vicios del equipo de aulas híbridas para el área de 
cómputo, otra para la secretaría administrativa para el 
área de proyectos y otra para crear una Coordinación 
de Difusión de la que carecemos en el Instituto. En 
primera instancia nos fueron negadas las tres plazas 
por la Dirección de Personal. A partir de ahí me he 
entrevistado con la Coordinadora de Humanidades, 
con el Secretario Administrativo y con el Secretario 
General de la unam; recientemente, el 9 de noviembre 
con el Rector. Sé que la Universidad atraviesa tiempos 
difíciles en materia presupuestal, pasamos por una 
época de austeridad, pero no he dejado de insistir en 

que las plazas que estamos solicitando son muy ne-
cesarias para cumplir con las funciones que nos han 
sido encomendadas y para responder a la creciente 
demanda de servicios que tenemos en esas áreas.

Como Director formo parte de múltiples órganos 
colegiados de la Universidad, como el Consejo Técni-
co de Humanidades y, dentro de este, formo parte de 
dos subcomisiones, una de las cuales, la cpaa-a, se ha 
reunido en veinte ocasiones este año; formo parte de 
los caahya y de una subcomisión de este Consejo; del 
Consejo Universitario y de su Comisión de Honor, 
donde tengo el privilegio de fungir como Secretario. 
Esta Comisión de carácter resolutivo ha sesionado en 
veinte ocasiones para resolver más de 40 recursos de 
revisión que se interponen contra resoluciones del 
Tribunal Universitario.

5 
Dirección
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Secretaría Técnica

Como cada año la Secretaría Técnica conduce diversas 
actividades. Entre las actividades vinculadas a la pla-
neación del Instituto, se encuentran: 1) participación 
en reuniones y elaboración de informes a instancias y 
dependencias universitarias tales como  la Dirección 
General de Presupuesto (dgpo), Coordinación Gene-
ral de Planeación y Simplificación de la Gestión Ins-
titucional (cgpl), Dirección General de Cooperación 
e Internacionalización (dgeci), Coordinación de Vin-
culación y Transferencia Tecnológica (cvtt), Comité 
de Seguimiento covid unam, Dirección General para 
la Prevención y Mejora de la Gestión Institucional, 
Coordinación de Humanidades, entre otras. Durante 
el período que se informa se realizó la gestión de tres 
solicitudes de apoyo a través del Programa para las 
Actividades Especiales de Cooperación Interinstitu-
cional (paeci) con fines de Internacionalización para 
el Personal Académico, Grupos Culturales, Funcio-

narios y Personal de Confianza de las áreas de Vincu-
lación e Intercambio. Cabe destacar que, en emisio-
nes anteriores de la convocatoria, pocas solicitudes 
habían logrado ser aprobadas (una por año). Este año 
de las tres solicitudes que se postularon, todas fueron 
aceptadas. Resultaron beneficiados de este programa 
los Dres. Santiago Echeverri, Miguel Ángel Sebas-
tián y Claudio Calosi quien fue un invitado del Dr. 
Alessandro Torza. En cambio, el Programa Anual de 
Intercambio (pai) a cargo de la Coordinación de Hu-
manidades recibió varias solicitudes; sin embargo, de-
bido a la reducción del presupuesto asignado al Ins-
tituto de Investigaciones Filosóficas, sólo pudieron 
ser atendidas tres solicitudes, cuando el promedio de 
aceptación de los apoyos por parte de esta instancia 
era de seis o siete al año. Las solicitudes aprobadas 
para este período fueron las de los doctores Efraín 
Lazos, Pedro Stepanenko y Ambrosio Velasco.
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Este año se realizó un inventario de la normativi-
dad interna a fin de armonizarla con la normatividad 
institucional. A través de la Dirección General para la 
Prevención y Mejora de la Gestión Institucional, en 
específico, con el equipo de la Mtra. Edna Ferreira, 
Jefa del Departamento de Mejora de Procesos, y el 
apoyo del Lic. Aarón López, miembro de la Secreta-
ría Jurídica de la Coordinación de Humanidades, se 
procedió a realizar el levantamiento del inventario de 
la normatividad vigente en el Instituto. Para lograr 
este objetivo, se contó con el apoyo de las Secretarías 
Administrativa y Académica, de los Departamentos 
de Cómputo y Publicaciones y de la Coordinación 
de Biblioteca. En esta primera fase se localizaron 26 
documentos que fueron catalogados de acuerdo con 
su ámbito de aplicación e instancias de creación, revi-
sión y supervisión. Una vez realizado este inventario, 
se procedió a realizar el dictamen de cada uno de es-
tos documentos. Con ello se cumplió con las prime-
ras dos fases del Programa de Depuración Normativa.

Durante este año también se continuó con el apo-
yo a la Secretaría Académica y se realizaron labores 
vinculadas a: 1) gestión administrativa del Programa 
de Estudiantes Asociados/as; 2) seguimiento al Pro-
grama de Becas Posdoctorales de la unam, a través 
de la Coordinación de Humanidades; 3) renovación y 
seguimiento del programa de servicio social; 4) pos-
tulación y seguimiento a las convocatorias de paeci 
emitida por la Dirección General de Cooperación e 
Internacionalización y pai de la Coordinación de Hu-
manidades; y 5) difusión, seguimiento y logística de 
eventos académicos del Instituto. Durante 2022, las 
actividades académicas y de docencia se incremen-
taron debido al regreso paulatino a la presencialidad 
en la unam. No obstante, muchas actividades siguen 
llevándose a cabo de manera virtual o híbrida, lo cual 
ha requerido de un mayor apoyo técnico que ha teni-
do que coordinarse entre los integrantes del Depar-
tamento de Cómputo y las personas encargadas de la 
difusión de eventos académicos. Cada día se hace más 
complicado la coordinación de actividades académi-
cas y de docencia, ya que muchos eventos se realizan 
de manera simultánea y requieren de mayor apoyo 
tanto técnico como de préstamos de equipo. En la 
actualidad, se cuenta con tres aulas equipadas para 
la impartición de clases, actos académicos, reuniones 
de trabajo, etcétera, de manera híbrida. Durante el se-
gundo semestre académico de 2022, se brindó apoyo 
técnico a 12 actividades de docencia de los Posgrados 
en Filosofía y Filosofía de la Ciencia. El 90 % de es-
tas actividades se llevó a cabo de manera presencial 

y requirieron apoyo para el préstamo de equipo. Au-
nado a lo anterior se reactivaron algunos seminarios 
de área de manera presencial y se realizaron eventos 
académicos presenciales, híbridos y a distancia.

En agosto se brindó apoyo técnico y de préstamo de 
equipo para la realización de actividades híbridas si-
multáneas en 3 aulas del Instituto para el xxxiii Congre-
so de la Asociación Latinoamericana de Sociología que tuvo 
lugar del 15 al 19 de agosto en un horario de 9 a 18h.

Con el apoyo del Departamento de Cómputo, se 
gestionó el apoyo para generar las sesiones de Zoom 
para llevar a cabo el Seminario de Estudiantes Asocia-
dos/as. Durante el primer semestre, se realizaron 14 
sesiones virtuales. Con el fin de integrarse nuevamen-
te a la vida académica, durante el segundo semestre, 
el Seminario de Estudiantes Asociados/as empezó 
a tener sesiones virtuales y, posteriormente, sesiones 
presenciales e híbridas. En total, de agosto a octubre, 
se llevaron a cabo 9 sesiones. Dicha actividad incre-
mentó notablemente el apoyo técnico para que se pu-
dieran hacer las sesiones híbridas.

En los meses de octubre y noviembre se concentró 
la mayor cantidad de eventos académicos organiza-
dos por los académicos. El 21 de octubre se realizó la 
presentación del libro “José Gaos. Filosofía de la Téc-
nica”; del 26 al 28 de octubre tuvo lugar el “Taller Ló-
gica Conexiva”, coordinado por el Dr. Luis Estrada; 
los días 26 y 27 de octubre se llevó a cabo el “Work-
shop Social Cognition” a cargo de Sergio Martínez 
y Kirareset Barrera; el 3 de noviembre dio inicio el 
Seminario sobre el Fedro impartido por María Angé-
lica Fierro; los días 14 y 15 de noviembre se llevaron 
a cabo las conferencias dictadas por Raymond Gibbs; 
el 15 de noviembre se realizó en el Instituto la se-
gunda jornada de trabajo del Congreso de Retórica y 
Argumentación Jurídica, y del 23 al 25 de noviembre 
tuvo lugar el xxvi Simposio del iifs. 

6.1. Librería el 4to Piso
Debido al regreso paulatino a las actividades presen-
ciales, el movimiento de los ingresos a través de la 
Librería ha ido aumentando poco a poco. Las activi-
dades docentes han permitido que las novedades y los 
libros del catálogo comercial nuevamente se pongan 
al alcance del alumnado y del profesorado. Como se 
muestra en la gráfica siguiente, se ha visto un incre-
mento sostenido de los meses de mayor venta que 
coinciden con el inicio de las clases a nivel licenciatu-
ra y posgrado.
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Una parte importante de los ingresos por ventas de 
libros proviene de la participación en las ferias. En 
2022 se inició con la Fiesta del Libro y la Rosa en 
Ciudad Universitaria en el mes de abril y se espera 

concluir con la participación en la Feria Interna-
cional de Libro de Guadalajara. Hasta el momento, 
por concepto de ferias, se ha tenido un ingreso de 
$ 146,508.50.

La recuperación de las ventas se ha dado de manera 
constante y sostenida. Aunque aún falta para lograr 
alcanzar los niveles de ventas de años anteriores. El 
impulso que se le ha dado al departamento y el en-
tusiasmo del equipo que labora en el departamento 
(Raquel Ramírez, Nadia Gómez y Francisco Vargas) 

y participa en las ferias, son quienes han sido los 
responsables de estos logros. Hasta principios de 
noviembre, el monto recaudado es de $ 380,504.12. 
Cabe mencionar que a partir del mes de octubre el 
Departamento de Promoción y Ventas pasará de nue-
vo a estar a cargo del Departamento de Publicaciones.
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Concepto/ Cliente  Total  
Librería 4to Piso  $ 121,066.10 
Otras ventas librería  $ 5,764.70 
Plaza Prometeo  $ 22,817.12 
Siglo del Hombre  $ 8,005.60 
Fiesta del Libro y la Rosa cu  $ 25,240.00 
Armando Téllez Distr.  $ 25,321.00 
Fomento Editorial  $ 55,881.10 
Fería Libro Humanístico iifl  $ 7,370.00 
Feria del Libro Cultural del Libro Ibero  $ 8,407.70 
Semana del Libro y la Lectura Iteso  $ 11,071.00 
Feria Bioética  $ 4,904.60 
Feria del Libro Filosófico  $ 78,815.20 
Fiesta Libro y la Rosa -Morelia  $ 5,840.00 
Total  $ 380,504.12 
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Actividades de Educación Continua

En este período se organizaron dos nuevos diploma-
dos. Durante el primer semestre tuvo lugar el primer 
Diplomado en Argumentación Jurídica 2022 que 
organiza el Instituto. Este diplomado tuvo una gran 
aceptación entre las personas formadas en Derecho. 
Se aceptaron a 65 aspirantes y se obtuvo un ingreso 
de $ 533,000.00. En el segundo semestre, se organizó 

el Diplomado “Las ciencias y sus problemas filo-
sóficos”. En este fueron aceptadas 34 personas y se 
obtuvo un ingreso por $ 240,000. En total, durante 
2022, se obtuvo un ingreso por actividades de educa-
ción continua por $ 770,00.00.1 Ambos diplomados 
se llevaron a cabo de manera híbrida, lo cual implica 
240 horas de transmisión.

1 Este monto no considera los porcentajes de retención por concepto de ingresos extraordinarios ni los gastos erogados por ambos 
diplomados.
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Secretaría Administrativa

8.1 Presupuesto

La asignación presupuestal autorizada al Instituto de Investigaciones Filosó-
ficas para el año 2022 fue de $132,727,874. En la siguiente tabla se pueden 
observar las asignaciones presupuestales de 2021 y 2022.

Grupo 2021 2022 Diferencia
100 Remuneraciones  

personales 57,097,947 59,589,282 2,491,335

200 Servicios 3,351,195 3,696,010 344,815
300 Prestaciones y estímulos 57,785,875 63,321,083 5,535,208
400 Artículos y materiales de 

consumo 732,268 697,997 -34,271

500 Inmuebles, mobiliario y 
equipo 3,300,575 3,300,629 54

700 Asignaciones para progra-
mas de colaboración y 
desarrollo académico

2,472,873 2,122,873 -350,000

Total anual $124,740,733 $132,727,874 7,987,141
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Es importante mencionar que, aunque tuvimos una 
asignación mayor respecto a 2021, este incremento 
fue a sueldos, prestaciones y estímulos, por lo que 
prácticamente recibimos los mismos recursos del año 

pasado. Asimismo, la administración del Instituto no 
tiene acceso a todos los recursos ya que varias parti-
das presupuestales son de uso exclusivo de la admi-
nistración central.

El presupuesto operativo, al cual sí tiene acceso la 
administración del Instituto, está conformado por 15 
partidas reguladas y 11 directas. El monto autorizado 
para 2022, considerando los principios de racionali-
dad, austeridad y disciplina, fue de $ 4,203,835 dividi-
do de la siguiente manera:

Presupuesto operativo 2022
Grupo 200 1,976,609.00
Grupo 400 697,997.00
Grupo 500 942,356.00
Grupo 700 586,873.00
Total 4,203,835.00
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Las asignaciones presupuestales se vieron incrementadas con los siguientes apoyos institucionales:

Dependencia Importe Concepto
Coordinación de Humanidades $30,314.50 3 boletos de avión 50 %
Dirección General de Cooperación e Internacionalización 
(dgeci) $52,500 2 boletos de avión 1 profesor invitado

Secretaria Administrativa de la unam $75,000 Trabajos de mantenimiento de verano
Dirección General de asuntos del Personal Académico 
(Proyectos papiit) $2,030,800 11 Proyectos de Investigación

Total $2,188,614.50

Ingresos extraordinarios
Este año el Instituto obtuvo recursos adicionales por los siguientes conceptos:

* Estas cifras pueden no coincidir con las reporta-
das por otras áreas del Instituto, ya que en Secretaría 
Administrativa se consideran los importes netos que 
ingresan a las cuentas del Instituto, descontando las 
comisiones bancarias cuando los pagos se hacen con 
tarjeta o por las variaciones del tipo de cambio cuan-
do los pagos se hacen en moneda extranjera.

Ingresos extraordinarios captados en  
los últimos ocho años.

Año Ingresos
2014 $1,046,691
2015 $995,624
2016 $774,850
2017 $808,789
2018 $990,791
2019 $700,020
2020 $459,812
2021 $738,641
2022 *$1,146,827
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Ejercicio de los ingresos extraordinarios
Durante 2022 el ejercicio de los ingresos se conforma 
de la siguiente manera:

Concepto Importe
Pago de tiempo y jornada extraordina-
ria al personal administrativo de base**

$218,103.23

Pago de estímulos al personal admi-
nistrativo de confianza

$139,137.60

Publicaciones * $107,299.93
Honorarios y asimilados a salarios $ 117,770.01
Total $582,310.77

* Importe al 31 de octubre de 2022
** Importe al 12 de noviembre de 2022

8.2 Personal
En el Departamento de Personal de este Instituto se 
llevan a cabo movimientos y trámites del personal 
administrativo de base, confianza y funcionarios, del 
personal académico y, a partir de este año, contratos 

de prestación de servicios independientes y asimila-
dos a salarios.

Este año se empezaron a normalizar las actividades 
después de la pandemia, por lo que se han realizado 
algunas contrataciones para ocupar plazas que esta-
ban vacantes.

Contrataciones 2022
En cuanto a las plazas vacantes del personal adminis-
trativo de base, también se han realizado las gestiones 
necesarias para la cobertura de éstas. Actualmente se 
encuentran en proceso de ser ocupadas las plazas de 
vigilante terciado nocturno, analista y auxiliar de in-
tendencia turno vespertino.

Tiempo extraordinario
Respecto al pago de tiempo y jornada extraordinaria, 
a continuación, se presenta un comparativo entre el 
total pagado en 2019 (antes de la pandemia), 2021 (se 
empezó a regresar a la normalidad) y lo que se ha 
pagado hasta el momento correspondiente al 2022.



48

El incremento en el tiempo extraordinario pagado 
este año se debe a que han existido algunas inciden-
cias, como son:

• Un auxiliar de intendencia del turno matutino 
solicitó una licencia sin goce de sueldo del 18 
de enero al 17 de junio y, posteriormente, cau-
só baja por renuncia a partir del 18 de junio del 
año en curso.

• Un auxiliar de intendencia del turno vesperti-
no presentó licencias médicas del 18 de febre-
ro al 10 de marzo y a partir del 11 de marzo 
solicitó una licencia sin goce de sueldo termi-
nando el 7 de abril. Sin embargo, el trabajador 

se encuentra en un proceso de investigación 
administrativa y no se ha presentado a laborar.

• Una vigilante del turno terciado fue operada y 
presentó licencias médicas del 17 de marzo al 
8 de junio de 2022.

• Un auxiliar de intendencia ganó una plaza de 
vigilante turno vespertino; sin embargo, tam-
bién fue operado y ha presentado licencias mé-
dicas del 23 de agosto al 17 de noviembre del 
año en curso.

Es por esta razón que en 2022 ha existido un incre-
mento considerable en el pago de tiempo y jornada 
extraordinaria.

Personal Vigente
Actualmente el Instituto cuenta con 120 trabajadores

Personal vigente 2022
Investigadores 43
Técnicos académicos 17
Técnicos académicos temporales 1
Profesores de carrera 1
Profesores temporales 2
Personal de confianza 9
Personal de base 43
Funcionarios administrativos 4
Total 120

Personal académico vigente
2021 2022

Profesor de carrera 
tiempo completo 1 Profesor de carrera 

tiempo completo 1

Investigadores de 
carrera 39 Investigadores de 

carrera 41

Investigadores eméritos 2 Investigadores eméritos 2
Técnicos académicos 17 Técnicos académicos 17
Técnicos  
académicos temp 1 Técnicos  

académicos temp  1

Profesor de carrera 
tiempo completo por 
cambio de adscripción 
temporal

2

Profesor de carrera 
tiempo completo por 
cambio de adscripción 
temporal

2

Total 62 Total 64
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Personal de confianza vigente
2021 2022

Asistentes ejecutivos 4 Asistentes ejecutivos 4
Jefes de área 4 Jefes de área 4
Ayudante de director 1 Ayudante de director 1
Total 9 Total 9

Personal funcionario vigente
2021 2022

Director 1 Director 1
Secretario académico 1 Secretario académico 1

Secretario administrativo 1 Secretario administra-
tivo 1

Secretario técnico 1 Secretario técnico 1
Coordinador de gestión 1 Coordinador de gestión 1
Coordinador de  
biblioteca 1 Coordinador de  

biblioteca 1

Jefes de departamento 4 Jefes de departamento 4
Total 10 Total 10

Personal administrativo de base vigente
2021 2022

Almacenista 1 Almacenista 1
Jefe de oficina 1 Jefe de oficina 1
Jefe de sección 2 Jefe de sección 2
Jefe de servicios 1 Jefe de servicios 1

Jefe de servicios  
(comisionado) 1 Jefe de servicios  

(comisionado) 1

Oficial administrativo 1 Oficial administrativo 1
Secretario 5 Secretario 5
Multicopista 2 Multicopista 2
Auxiliar de contabilidad 2 Auxiliar de contabilidad 2
Secretario bilingüe 1 Secretario bilingüe 1
Gestor administrativo 1 Gestor administrativo 1
Profesionista con  
estudios de posgrado 1 Profesionista con  

estudios de posgrado 1

Auxiliar de intendencia 9 Auxiliar de intendencia 9
Oficial de transporte 2 Oficial de transporte 2
Vigilante 4 Vigilante 6
Bibliotecario 4 Bibliotecario 5
Jefe de biblioteca 1 Jefe de biblioteca 1
Jardinero 1 Jardinero 1
Total 40 Total 43

Plazas vacantes
Analista 1
Vigilante terciado nocturno 1
Auxiliar de intendencia 1
Investigador Titular A 1
Investigador de carrera sija 2
Total 9

Trabajos de mantenimiento (Cláusula 15)
En 2022 se llevaron a cabo cuatro trabajos de mantenimiento por un importe de $109,821

Enero 2022 Pintura de muro exterior lateral izquierdo del edificio 1 del Instituto. $ 11,804.00
Abril 2022 Pintura y resane de paredes en dos cubículos de biblioteca. $ 1,662.00
Julio 2022 Trabajos de mantenimiento verano 2022, complemento de pintura de fachada trasera 

del edificio.
$ 21,355.00

Julio 2022 Trabajos de mantenimiento verano 2022, impermeabilización de azotea del edificio 2 y 
pintura de muro externo.

$ 75,000.00

Total $ 109,821.00
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Respecto a los trabajos de mantenimiento realizados 
a través de cláusula 15, podemos observar que en 
2020 hubo una disminución considerable en el im-
porte pagado por este concepto, siendo un total de 
$ 72,786. Lo anterior se debió al inicio de la pandemia, 
lo cual provocó que las actividades fueran suspendi-
das, además de que la administración central no otor-
gó presupuesto adicional para los trabajos en periodo 
vacacional.

En 2021 se retomaron los trabajos de manteni-
miento, llevando a cabo:

• Lavado de vidrios internos y externos del Ins-
tituto.

• Poda de árboles.
• Pintura de cubículos de investigación.
• Limpieza de área de archivo.
• Fabricación y colocación de repisas en cubícu-

los de investigación.

El importe de estos trabajos realizados en 2021 as-
cendió a un total de $ 141,233. 

Estímulos
En cuanto al Programa de Complemento al Salario 
por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal 
Administrativo de Base, se retomó el procedimiento 
para la evaluación del periodo mayo-agosto de 2022, 
ya que durante la pandemia se tomó como base la 

letra asignada en el cuatrimestre septiembre-diciem-
bre 2019 para realizar el pago de este estímulo a los 
trabajadores.

Procesos Jurídicos
Actualmente, dos trabajadores administrativos de 
base se encuentran en proceso de investigación admi-
nistrativa, uno por faltas injustificadas y el otro por un 
acto de violencia de género.

8.3 Servicios generales
En el periodo de enero a septiembre de 2022, se re-
fleja un aumento en las actividades académicas com-
paradas con el año anterior. Asimismo, el personal 
administrativo de base de servicios generales se in-
corporó a sus labores de manera presencial derivado 
de que el semáforo epidemiológico ha permanecido 
en color verde.

En el presente informe se realiza un análisis com-
parativo de los servicios otorgados en relación con 
el año anterior. Asimismo, se muestra evidencia de 
los trabajos de mantenimiento relevantes, incluyen-
do los contenidos en el diagnóstico de necesidades 
y de la elaboración del programa anual de Servicios 
Generales.

Derivado del regreso gradual a las actividades presen-
ciales, se puede observar un incremento considerable 
en los servicios otorgados, obteniendo 563 servicios 
adicionales comparados con el 2021. Es importante 
mencionar que se prevé que continúe en aumento la 
gestión de servicios para el año 2023, tomando como 
referencia los resultados obtenidos en el año 2019. 

Trabajos de mantenimiento realizados por los talleres de 
obras y conservación
Se han solicitado en el año 169 solicitudes de trabajo 
para el Personal de Talleres de la Dirección General 
de Obras y Conservación. Es relevante mencionar 
que en el año 2021 solo se gestionaron 25 solicitudes 
por motivos de la pandemia.

Los trabajos que realizan los talleres de conserva-
ción son de gran importancia para el ahorro de recur-
sos del Instituto, debido a que solo se compran los 
materiales y no se paga mano de obra.  
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Programa Anual de Mantenimiento 2022
Trabajos de mantenimiento con  
proveedores externos
Derivado de la elaboración del diagnóstico de necesi-
dades, se informa que se ha dado atención conforme 
a las prioridades y a la disponibilidad de recursos. 

Los trabajos relevantes atendidos son los siguientes:

Instalación de Pararrayos 
  Se destaca la instalación de un sistema de pro-

tección contra tormentas eléctricas  con punta 
pdc (pararrayos con dispositivo de cebado), 
dicho sistema anticipa la caída de un rayo evi-
tando que descargue en otro elemento de la 
estructura y/ó en las áreas dentro del radio de 
protección.

 El presente proyecto se logró después de más 
de 6 años de permanecer como una necesidad 
en seguridad para el Instituto.  

  

• Se mejoró el drenaje de agua pluvial con la 
elaboración de un registro en el jardín exterior, 
con el fin de proteger la grieta existente para 
desahogo de agua por lluvia.

• Se corrigió el desagüe de agua pluvial en jar-
dín interno, realizando dos rejillas en las que 
se capta el agua de lluvia y se desahoga hacia la 
grieta exterior.

• Se mejoró la caseta de acceso vehicular del es-
tacionamiento, realizando cambio de techum-
bre. Adicionalmente se realizó una instalación 
eléctrica para la iluminación nocturna mejo-
rando la visibilidad nocturna.

• Se realizó la identificación de un punto de re-
unión en el estacionamiento, mejorando las 
medidas protección civil, y se destinó un ca-
jón de estacionamiento para reforzar la ruta de 
evacuación en caso de emergencia.

Mejoras a la red eléctrica e iluminación
• Mediante el apoyo de la Facultad de Ingeniería 

de la unam se realizó una evaluación del estado 
actual de la tierra física tipo delta ubicada en 
el exterior.

El resultado derivó en las siguientes acciones:
 1. Se realizó la instalación de una barra física para 

medir la resistencia de la Delta estando desco-
nectada a la instalación eléctrica para obtener 
valores reales.  

 2. Con la medición anterior, se mejoró la Delta 
instalando tres nuevos electrodos tipo rehilete 
para mejorar la resistencia de la tierra física.    
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• Se mejoró la iluminación periférica del insti-
tuto con la instalación de 5 reflectores led´s 
adicionales a la periferia del Instituto, quedan-
do un total de 20 reflectores ahorradores en el 
consumo de energía.

• Se mejoró el sistema de iluminación de la ofici-
na de procesos técnicos de la biblioteca, insta-
lando tubos de led’s.

• Se mejoró la iluminación de los jardines inter-
nos cambiando la iluminación de sus 4 lumina-
rias a tecnología led’s.

• Se mejoró la iluminación del pasillo exterior de 
la entrada principal cambiando la iluminación 
de 5 luminarias a tecnología led´s.

• Se cuenta con un avance de 41 % en el cam-
bio de iluminación convencional a tecnología 
led´s de la Biblioteca. En lo que resta del año 
se continuarán los trabajos con el apoyo de la 
Dirección General de Obras y Conservación 
proyectando concluir a más tardar en abril de 
2023.

• Se realizó la instalación de 2 contactos eléctri-
cos para optimizar el uso de una mesa de tra-
bajo en el aula tres para estudiantes asociados.

• Se realizó la instalación de un contacto eléc-
trico en el pasillo de estudiantes asociados/as, 
derivado de la necesidad de instalar un multi-
funcional para uso común.

Trabajos de mantenimiento por clausula 15 del cct

• Se realizó mantenimiento a la fachada princi-
pal, costado izquierdo y parte trasera de los 2 
edificios, aplicando pintura azul en paredes y 
color blanco en las cornisas.

• Se realizó mantenimiento al techo del edificio 
dos aplicando impermeabilización en toda la 
superficie como medida preventiva. 

 

Trabajos de mantenimiento pendientes de atender 
• Etapa 2: Impermeabilización en el edificio 1 

como medida preventiva.
• Etapa 2: Mantenimiento a las paredes del cos-

tado derecho de los dos edificios.
• Concluir la sustitución de luminarias conven-

cionales e instalar iluminación led´ en la Bi-
blioteca. Una vez concluido, se atenderán otras 
áreas.

• Solicitar el apoyo a la Facultad de Ingeniería de 
la unam para realizar un nuevo estudio sobre la 
distribución de cargas eléctricas en tableros, lu-
minarias, contactos regulados y normales, a fin 
de continuar con las mejoras a la red eléctrica 
y de iluminación.   

8.4 Bienes y suministros
En 2022 se atendieron 203 solicitudes de compra de 
bienes, boletos de avión, reembolsos y contratación 
de servicios, 47 más que en 2021.
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En cuanto a bienes de uso recurrente que se atienden 
a través de nuestro almacén, se surtieron 136 vales, 
por un importe aproximado de $ 93,113.74. En 2021 
solo se atendieron 81 vales. Esta diferencia se debe a 
que este año el personal se ha ido incorporando de 
manera paulatina a las labores presenciales. 

Se compraron 9 equipos de cómputo de proyectos 
papiit.

Alta de bienes
En 2022 se incorporaron al activo 13 equipos, por lo 
que el Instituto cuenta con 589 bienes patrimonia-

les (su costo es mayor a 100 uma $ 9,622 en adelante) 
y 290 bienes económicos (su costo es de $ 4,811 a 
$ 9,621).

Baja de bienes
Se realizó la donación de 112 bienes a la Escuela Se-
cundaria Técnica 88, entre ellos sillas, mesas de jardín, 
monitores, cpu, teclados, archiveros etc. Adicional-
mente, se enviaron al Reciclatrón 36 bienes de consu-
mo ya obsoletos para su destrucción.
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