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Estamos por cumplir cuatro años en la dirección del Instituto. Han sido cua-
tro años de un trabajo muy intenso, trabajo que comenzamos a fines de 

2020 en tiempos de la pandemia de Covid-19, un suceso que marcó al mundo, 
a nuestro país y a la Universidad.

El esfuerzo durante los primeros años de esta gestión consistió principal-
mente en responder a los retos que la pandemia nos impuso, en atender la 
directriz de mantener a la Universidad trabajando, de contribuir a reflexionar 
sobre los problemas que se presentaron y sumar en la búsqueda de soluciones. 
Más adelante nos enfrentamos al reto de retornar a una “nueva normalidad”, 
regreso que implicó mucha organización e innovación para adaptarnos a 
condiciones todavía inciertas.

La segunda mitad de la gestión se ha realizado ya en condiciones, podría-
mos decir, un poco más estables, pero bajo nuevos presupuestos de trabajo 
donde el aprovechamiento de las tecnologías se ha adoptado como forma de 
labor cotidiana.

Los resultados que mostramos en este informe son muy satisfactorios, 
hemos cumplido con un porcentaje grande de los compromisos que hicimos 
en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024.

Fueron tiempos de cambios y hemos afrontado ese reto con responsabi-
lidad y compromiso. El informe de esta gestión es resultado de un esfuerzo 
colaborativo. Reconozco y agradezco a toda la comunidad del Instituto (perso-
nal académico, personal administrativo, estudiantes, becarios posdoctorales, 
funcionariado), por su entrega, empeño y confianza.

La información que se ofrece en este informe contempla hasta el primer 
semestre de este año, salvo en el caso de la producción académica que abarca 
hasta diciembre de 2023, por no estar disponible aún la información de este año.

Presentamos un resumen ejecutivo anexo a este informe con un balance 
general que relaciona los diez ejes que contemplamos en el Plan de Desarrollo 
Institucional con las principales metas alcanzadas durante esta gestión.

Agradezco profundamente la colaboración de Teresa Rodríguez y Aurelia 
Valero en la Secretaría Académica; de Ivette Sarmiento en la Secretaría Técni-
ca; de Elizabeth Estrada en la Secretaría Administrativa; de Miguel Gama en la 
Coordinación de Biblioteca; de Lucía Anaya en el Departamento de Cómputo; 
de Alberto Barrañón y Zyanya Ruiz en el  Departamento de Publicaciones; de 
Verónica Acatitla y Alfonso Coronel en el equipo de Educación Continua y a 
Carlos López en nuestro equipo de Divulgación y Difusión. Ha sido para mí 
un honor como director encabezar los trabajos de este Instituto, lo he hecho 
como todos y todas dando mi mejor esfuerzo.

Juan Antonio Cruz Parcero

Septiembre 2024

Introducción
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1. Investigación
1.1. Personal académico de investigación

El Instituto de Investigaciones Filosóficas actualmente cuenta 
con 45 investigadores e investigadoras, dos profesores y una 

profesora, todos ellos de tiempo completo y distribuidos de la si-
guiente forma: cuatro tienen nombramiento de investigador aso-
ciado C; ocho de titular A; nueve de titular B; dieciocho de titular C; 
y tres son investigadores eméritos. De los profesores uno es titular 
B y dos son titular C. Con excepción de las cinco investigadoras de 
más reciente ingreso, todos y todas han obtenido su definitividad. 

Gráfica 1

En cuanto a la distribución por sexo, las mujeres representan el 40% 
del conjunto y los varones el 60% restante. Si bien no se ha alcan-
zado un equilibrio perfecto, esta proporción es muy significativa y 
uno de los mayores logros de este período, en la medida que en 
parte es resultado de las políticas de equidad de género promovi-
das desde la Dirección y apoyadas por la comunidad académica. Es 
importante recordar, en ese sentido, que apenas hace cuatro años 
la distribución era de 1 a 3, es decir, 32.6% mujeres y 67.4% varones; 
a ello se debió que en el propio Plan de Desarrollo 2020-2024, en 
específico en el eje 4 Igualdad de género, se asumiera el compro-
miso de emprender de manera inmediata acciones afirmativas que 
contribuyeran a una mayor inclusión y paridad, lo cual se tradujo, 
en un primer término, en la publicación de cuatro invitaciones a 
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participar en procesos de selección dirigidas exclusivamente a filó-
sofas con perfiles de excelencia. 

El promedio de edad del personal dedicado a la investigación es 
de 57 años que, si se divide por sexo, corresponde a un promedio 
de 59.72 años entre las mujeres y 54 entre los varones.

Salvo dos investigadoras incorporadas en fechas recientes y un 
profesor, el conjunto de la planta académica de investigación per-
tenece al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras1: cua-
tro son eméritos, trece cuentan con el nivel 3, catorce con el nivel 2 
y once con el nivel 1. Estos datos muestran que el 69% de nuestros 
investigadores y profesores han sido evaluados en los niveles más 
altos del conahcyt. 

Gráfica 2

En lo relativo a estímulos y reconocimientos, destaca que práctica-
mente toda la planta de investigadores y profesores participa en 
el Programa de Primas al Desempeño del Personal Académico de 
Tiempo Completo (pride)2 o en el Programa de Estímulo por Equiva-
lencia (pee). Tras la más reciente evaluación, el personal académico 
dedicado a la investigación quedó distribuido de la siguiente forma: 
3 son eméritos, 22 están en el nivel D, 14 en el nivel C y 6 están en el 
pee. En este rubro se ha verificado un ligero declive, en vista de que 
en 2021 el 58% del personal académico de investigación contaba 
con el nivel D; en 2022 lo hacía el 54%; en 2023 ese porcentaje de-
cayó al 50% y, finalmente, en 2024 lo mereció el 52%. Más allá de un 
par de decisiones por parte del Consejo Técnico de Humanidades 
que no compartimos, ese descenso no responde, sin embargo, a un 

1 Datos actualizados a 2024.
2 Información actualizada a agosto de 2024.
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menor ritmo en la productividad o fallas en nuestro desempeño, 
sino a los cambios en la conformación de nuestra planta académica. 
La partida de cuatro investigadores en vías de consolidación coin-
cidió, en efecto, con la incorporación de cuatro académicas que se 
encuentran en una etapa temprana de su carrera universitaria, por 
lo que deberán esperar todavía varios años antes de poder aspirar a 
los niveles más altos del pride. 

Gráfica 3

1.1.1. Nuevas contrataciones

Según quedó establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024, entre los principales objetivos de esta administración se en-
contraba la contratación de cinco filósofas de alto perfil como par-
te de nuestra planta académica de tiempo completo. La iniciativa 
surgió de la necesidad de fortalecer diversas áreas de investigación 
que así lo requerían, de abrir nuevas líneas de trabajo y, a la vez, de 
contrarrestar la disparidad de género que había prevalecido en el 
Instituto. En ese contexto, se publicaron cuatro invitaciones a parti-
cipar en sendos procesos de selección en los siguientes campos: a) 
Filosofía feminista y Filosofía con perspectiva de género; b) Filosofía 
de la Tecnología; c) Historia de la Filosofía; y d) Filosofía de la Ciencia 
y/o Bioética. 

Para llevar adelante estos procesos con rigor y transparencia, 
en cada caso se conformó una Comisión Asesora, integrada por es-
pecialistas en las respectivas materias. La comunidad del Instituto 
participó en las distintas etapas e informó al Consejo Interno de sus 
preferencias y las razones que las sustentaban. Como resultado, en 
el transcurso de los últimos cuatro años se han ido incorporando a 
nuestro personal académico de tiempo completo Marcia Villanueva 
Lozano, Natalia Carrillo Martínez de la Escalera, Lara Scaglia y Sarah 
Abel. Gracias a ellas y al trabajo de las muchas personas involucradas 



10

Informe de labores 2020–2024

en sus respectivos procesos de contratación, estamos cumpliendo 
con el compromiso de impulsar los estándares más elevados de la 
investigación, al tiempo que promovemos la inclusividad, la diver-
sidad y la perspectiva de género en nuestras filas.

Actualmente el Instituto cuenta con cinco plazas vacantes3: una 
perteneciente al Subprograma de Incorporación de Jóvenes Acadé-
micos de carrera (sija), dos plazas de investigación de Titular A y dos 
plazas de Titular B. A la siguiente administración, en acuerdo con el 
Claustro del Personal Académico, corresponderá decidir los perfiles 
que convienen a cada una de ellas, de tal modo que se logre forta-
lecer o consolidar las áreas de investigación que más lo requieran.

1.1.2. Creación de una nueva área de investigación 

El 31 de marzo de 2023 el Consejo Técnico de Humanidades apro-
bó la creación de un área de investigación en Filosofía Feminista y 
Filosofía con Perspectiva de Género. De este modo, se avanzó de 
manera decisiva en uno de nuestros mayores desiderata, a saber, el 
conjugar la excelencia académica y la investigación de vanguardia 
con el impulso a la equidad en todas las dimensiones de nuestra 
vida universitaria. 

Una vez creada y con el propósito de poner en marcha las acti-
vidades, se solicitó y fue aprobado el cambio de área de dos plazas 
ya existentes. La primera corresponde a la que actualmente ocupa 
Marcia Villanueva, quien desarrolla una propuesta en torno a la me-
dicina desde un enfoque feminista. La segunda plaza se encuentra 
todavía vacante, tras haber desistido la investigadora que se había 
inicialmente propuesto para ser contratada. 

Con esta área suman quince las oficialmente reconocidas en el 
Instituto:

•	 Epistemología
•	 Estética
•	 Ética
•	 Filosofía de la Ciencia
•	 Filosofía del Derecho
•	 Filosofía Feminista y Filosofía con perspectiva de género
•	 Filosofía de la Historia e Historia Intelectual
•	 Filosofía del Lenguaje
•	 Filosofía de la Mente
•	 Filosofía en México
•	 Filosofía Política
•	 Filosofía de la Religión

3 Última actualización del 25 de agosto de 2024.
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•	 Historia de la Filosofía
•	 Lógica y
•	 Metafísica

1.1.3. Cambios en la Secretaría Académica

En agosto de 2022 llegó a su término el período de Teresa Rodríguez 
como secretaria académica del Instituto. No es exagerado decir que 
gracias a su entrega y cuidado durante el año y nueve meses que 
ocupó dicho cargo —y a los cuales se suman los otros seis meses 
en que fungió como directora interina— debemos en gran medida 
el haber sorteado con éxito dos momentos de difícil transición, no 
sólo para el Instituto, sino para la Universidad entera: el del confi-
namiento impuesto por la pandemia, con los desafíos que supuso 
el tránsito al trabajo en línea, y, posteriormente, el del progresivo 
retorno a las actividades presenciales.

De manera casi simultánea, se acogió al programa de jubilación 
Norma Aldana, quien durante más de diecisiete años prestó sus 
servicios como asistente de procesos en la Secretaría Académica. 
En virtud de su apoyo durante ese largo tiempo, la comunidad del 
Instituto le queda agradecida.

Desde entonces, al frente de la Secretaría Académica se encuen-
tra Aurelia Valero Pie y en el área de procesos Irais García Olvera, 
quienes a su vez enfrentaron el reto de dar continuidad a los tra-
bajos iniciados, reconducir las actividades a un estado de norma-
lidad y devolver la unidad y el sentido de colaboración a nuestra 
comunidad académica, hasta cierto punto fragmentada durante la 
pandemia. La eficiencia, compromiso, dedicación y cordialidad han 
sido los sellos de su desempeño como responsables del área.

1.1.4. Cambios de adscripción definitivos

En el último par de años logramos formalizar y dar un carácter per-
manente a la presencia de dos profesores que, pese a formar parte 
por derecho propio de nuestra comunidad, se encontraban entre 
nosotros con una figura temporal. Después de catorce años de 
puntuales renovaciones, en octubre de 2023 el Consejo Técnico de 
Humanidades aprobó el cambio de adscripción definitivo de Ma-
ría del Carmen Curcó Cobos, hasta entonces profesora de la ahora 
Escuela Nacional de Lenguas, Lingüística y Traducción (enallt). De 
este modo se cumplió uno de los compromisos asumidos en el Plan 
de Desarrollo Institucional 2020-2024, en el que también se con-
templaba, tal como sucedió, ceder a la enallt una de las plazas sija 
que el Instituto tenía vacantes, en tanto gesto de agradecimiento y 
reciprocidad. Unos meses más tarde, en junio de 2024, se aprobó, 
asimismo, el cambio de adscripción definitivo de José Antonio Cha-
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mizo Guerrero, quien a lo largo de su trayectoria se había desempe-
ñado como profesor de la Facultad de Química. Agradecemos a la 
Facultad de Química habernos cedido generosamente esta plaza. 
Con estos dos movimientos celebramos el contar en nuestras filas 
con quienes se han convertido en interlocutores imprescindibles 
en el Instituto y, en particular, en activos colaboradores en las áreas 
de Filosofía del Lenguaje y Filosofía de la Ciencia. 

En sentido inverso, en abril de 2022 se aprobó el cambio de ads-
cripción definitivo de Martin Fricke a la Escuela Nacional de Estudios 
Superiores, Mérida, donde había laborado durante casi cuatro años. 
Como único investigador en el área de humanidades, esa decisión 
respondió al deseo de contribuir a fortalecer este último campo en 
aquella región del país, así como a dar impulso al proyecto de esta-
blecer una licenciatura en Filosofía en la enes Mérida.

1.1.5. Renuncia de investigadoras e investigadores

En el transcurso de los últimos años, cuatro investigadores decidie-
ron presentar su renuncia y radicarse en otras coordenadas insti-
tucionales y geográficas: Paloma Atencia Linares, Alessandro Torza, 
Eduardo García Ramírez y Amalia Amaya Navarro. Hacemos votos 
por mantener lazos de colaboración y les deseamos mucho éxito 
en esta nueva etapa.   

1.1.6. Concursos de oposición abiertos y cerrados

Un indicio del exitoso restablecimiento de las actividades y fun-
ciones administrativas en el Instituto, pausadas o parcialmente 
interrumpidas durante la pandemia, aparece en las numerosas 
aperturas de concursos de oposición que solicitó nuestro personal 
académico. En cuanto a los concursos de tipo abierto, en los últimos 
tres años se publicaron cuatro convocatorias, una en el área de Ética 
Teórica, otra en Filosofía Política, una más en Epistemología y la más 
reciente en Filosofía en México, todavía en curso. En relación con los 
procesos ya concluidos, el Consejo Técnico de Humanidades deci-
dió aceptar las recomendaciones de la Comisión Dictaminadora del 
Instituto, en el sentido de asignar las respectivas plazas a Fernando 
Efraín Rudy Hiller, Juan Espíndola Mata y Santiago Echeverri Salda-
rriaga, hasta ese momento contratados por artículo 51 del Estatuto 
del Personal Académico de la unam. 

En este período se resolvieron, asimismo, doce concursos de 
oposición cerrados. A partir de ellos, Fernando Efraín Rudy Hiller, 
Juan Espíndola Mata y Santiago Echeverri Saldarriaga alcanzaron 
la definitividad y la promoción a investigadores titular “A”; Edgar 
González Varela, Miguel Ángel Sebastián, Luis Estrada González, 
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Alessandro Torza, Teresa Rodríguez González4 y Moisés Vaca Pania-
gua obtuvieron sus promociones a investigadores titular “B”; y, fi-
nalmente, Raymundo Morado Estrada, Ángeles Eraña Lagos y Axel 
Barceló Aspeitia se promovieron a investigadores titular “C”. Muchas 
felicidades a todos ellos por lograr su promoción y seguir consoli-
dando sus respectivas carreras académicas. 

1.1.7. Distinciones y reconocimientos  
al personal académico de investigación

A lo largo de los últimos cuatro años nuestra planta académica re-
cibió las más altas distinciones y reconocimientos. En virtud de una 
obra y una trayectoria excepcionales, en marzo de 2023 el H. Conse-
jo Universitario designó a Laura Benítez Grobet Investigadora Emé-
rita de la unam, la primera con la que tenemos el orgullo de contar 
en el Instituto de Investigaciones Filosóficas.

De manera consecutiva, año con año, nuestros investigadores e 
investigadoras se han hecho acreedores a los máximos galardones 
que ofrece la Universidad: en 2021 Atocha Aliseda Llera fue distin-
guida con el Premio Universidad Nacional en el área de Investiga-
ción en Humanidades; en 2022 Guillermo Hurtado fue merecedor 
de esta misma presea, mientras que Luis Estrada González recibió el 
Reconocimiento Distinción Universidad Nacional para Jóvenes Aca-
démicos, ambos en el área de Investigación en Humanidades; en 
2023 Raymundo Morado fue galardonado, por su parte, con el Pre-
mio Universidad Nacional en el área de Docencia en Humanidades. 

Entre los reconocimientos que ha merecido nuestro personal de 
investigación, destacamos también los siguientes:

	 •	 Atocha Aliseda Llera
Beca Ayuda María Zambrano para la atracción de talen-
to, 2022-2024

	 •	 Laura Benítez Grobet
Ingreso como miembro honorario de la Asociación Interdis-
ciplinaria para el Estudio de la Historia de México, 2023

Premio Elisabeth of Bohemia, Universidad de Paderborn, 
2023

	 •	 Juan Espíndola Mata 
American Political Science Association Centennial Center 
Research Grant

4 Las promociones de la Dra. Rodríguez y del Dr. Vaca se encuentran en proceso de 
aprobación en agosto de 2024.
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•	 Luis Estrada González
Sello de excelencia msca, 2021

Premio de Movilidad “Excellence Initiative Research Uni-
versity” (idub), 2021

Beca del Grupo Coimbra para Jóvenes Profesores e Inves-
tigadores de Universidades Latinoamericanas, 2021

	 •	 Pau Luque Sánchez
Premio Anagrama de Ensayo 2020

	 •	 Raymundo Morado Estrada 
Reconocimiento como fundador de la Academia Mexicana 
de Lógica, 2023

	 •	 Gustavo Ortiz Millán 
Ingreso como miembro de la Academia Mexicana de Cien-
cias, 2020 

Nombramiento como Research Supervisor del Caribbean 
Research Ethics Education initiative, 2021

	 •	 Carlos Pereda Failache
Cátedra Extraordinaria de Excelencia unam-Sorbonne 
2023

	 •	 Nora Rabotnikof Maskivker
Premio raíces 2021

	 •	 Teresa Rodríguez González
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2021

	 •	 Alejandro Tomasini Basols 
Huésped Oficial de la Facultad de Humanidades y Artes, 
Universidad Nacional de Rosario, 2023

	 •	 Alessandro Torza 
“Visiting Professorship” por la Universidad de Parma, 
2023

	 •	 Aurelia Valero Pie 
Premio al mejor artículo en la categoría de Historiogra-
fía y Teoría de la Historia, Comité Mexicano de Ciencias 
Históricas, 2022
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Premio a la mejor reseña en la categoría de Historia cul-
tural, Comité Mexicano de Ciencias Históricas, 2022

	 •	 Ambrosio Velasco
Medalla Fray Alonso de la Veracruz, Asociación Filosófica 
de México, 2020

Presidencia de la Academia Mexicana de Ciencias Antro-
pológicas, 2023

Coordinación del Seminario Universitario de Problemas 
Científicos y Filosóficos, 2023

Igualmente es de resaltar que, a manera de homenaje póstumo, el 8 
de diciembre de 2022 se inauguró uno de los jardínes centrales del 
Instituto con el nombre “Jardín Maite Ezcurdia”. De esta forma, la co-
munidad universitaria rindió tributo a quien fuera una de las mayo-
res filósofas de su generación y una fuerza renovadora de la filosofía 
analítica en el mundo de habla hispana. Junto con el conjunto de su 
obra, esperamos que esta inscripción contribuya a que su memoria 
se mantenga viva a través del tiempo y al filo de las generaciones.

1.2. Proyectos de investigación

Para la comunidad académica del Instituto de Investigaciones 
Filosóficas los proyectos han representado un medio privilegia-

do para llevar adelante investigaciones de gran aliento y consolidar 
grupos y redes de trabajo que involucran tanto a colegas de esta y 
otras instituciones como a estudiantes de los distintos niveles de 
educación superior. Junto a publicaciones de excelencia, un núme-
ro importante de las actividades que se realizan día con día en nues-
tra dependencia, se trate de conferencias, seminarios, coloquios o 
talleres, así como estancias de investigación dentro y fuera del país, 
han logrado financiarse gracias a los apoyos que ofrece la Dirección 
General de Asuntos del Personal Académico (dgapa), a través de su 
Programa papiit, y también, aunque en menor medida, del Consejo 
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 

El número de proyectos que se ha desarrollado en los últimos 
años es una muestra más del dinamismo, sentido colaborativo y 
capacidad de organización que distingue a los y las integrantes 
del Instituto de Investigaciones Filosóficas. En la convocatoria pa-
piit 2021 se aprobaron tres nuevos proyectos, mientras que en la 
convocatoria 2022 lo fueron otros cinco. En 2023 dieron inicio seis 
proyectos adicionales y en la convocatoria 2024 dos más recibieron 
el respaldo de la dgapa. De esa suma, actualmente se encuentran 
vigentes diez proyectos de investigación, en los que se inquiere so-
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bre la naturaleza del lenguaje, las formas de la argumentación, los 
fundamentos de la identidad y algunos mecanismos para la reso-
lución de conflictos, entre muchos otros temas de gran relevancia 
para comprender la vida humana en sociedad.

papiit proyectos

2021 3

2022 5

2023 6

2024 2

Total 16

conahcyt proyectos

2021 1

2022 1

2023 1

2024 2

Total 5

A ese número es dado añadir los proyectos conahcyt, cuyo apoyo, 
por fortuna, ha ido en aumento: mientras que en 2020 y 2021 se 
contaba únicamente con un proyecto de esta naturaleza, en 2022 
se aprobó uno más. A ellos se sumó otro en 2023 y dos suplemen-
tarios en 2024. De ese conjunto, uno concluyó exitosamente en 
marzo de este año y los otros cuatro se encuentran todavía en cur-
so, si bien no puede omitirse que las exigencias de comprobación 
—siempre severas y a veces cambiantes— y la tardía liberación de 
recursos ha supuesto grandes dificultades a quienes se desempe-
ñan como responsables.

Con el propósito de contribuir a la solicitud, desarrollo y cierre 
existosos de los respectivos proyectos, esta Dirección ha imple-
mentado reuniones periódicas de asesoría, convocadas unas tres 
veces al año. A ellas acude el personal que interviene y presta su 
apoyo, de una u otra forma, en las distintas fases de los proyectos, 
es decir, el personal de Biblioteca, Cómputo, Publicaciones, Secre-
taría Académica, Secretaría Técnica y Secretaría Administrativa. 
Además de evitar posibles tropiezos, como el incumplimiento de 
los plazos o un inadecuado ejercicio presupuestal, estas reunio-
nes han hecho evidente el carácter a la vez integral e integrador 
de este tipo de iniciativas, las cuales involucran todas las áreas del 
Instituto. 

Por su parte, el personal académico de investigación también 
participa o coordina proyectos de investigación colectivos e indi-
viduales. A lo largo de estos cuatro años se ha mantenido el nú-
mero de proyectos colectivos e individuales. La gran mayoría de 
ellos funciona sin un financiamiento asignado aunque cuenta con 
el apoyo y la infraestructura del Instituto para llevar a cabo reu-
niones o eventos para el desarrollo de los trabajos y la discusión 
filosófica. 
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO 2020-2024

RESPONSABLE NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIAMIENTO
FECHA DE 

INICIO
FECHA DE 
TÉRMINO

1

Paloma Atencia Linares. 
En enero de 2021  

cambio de responsable 
a Santiago Echeverri

Experiencia pictórica, percepción  
y contenido singular de la  

experiencia

PAPIIT IA  
400320 01/01/20 31/12/21

2 Laura Benítez Grobet

El papel de las hipótesis en el  
desarrollo del conocimiento y de 
la filosofía natural, ss XVII Y XVIII. 

Antecedentes y prospectiva

PAPIIT IN  
401620 01/01/20 31/12/22

3

Guillermo Estrada Adán 
(responsable), Karina 
Mariela Ansolabehere 
(responsable asociada 
1) y Juan Antonio Cruz 
Parcero (responsable 

asociado 2)

Las reformas constitucionales de 
derechos humanos y amparo de 

junio de 2011: efectos pendientes 
y desafíos.

PAPIIT IG 
300420 01/01/20 31/12/21

4 Santiago Echeverri  
Saldarriaga Escepticismo y racionalidad PAPIIT IA  

400124 01/01/24 31/12/25

5 Ángeles Eraña Lagos
Yo, tú, ella, nosotras: prioridad  

cognitiva, epistémica y metafísica 
de las distintas personas.

PAPIIT IN  
400221 01/01/21 31/12/23

6 Juan Espíndola Mata
Justicia transicional y violencia 

masiva: un acercamiento desde la 
filosofía política

PAPIIT IA  
400523 01/01/23 31/12/24

7 Luis Estrada González
Intensionalidad hasta el final:  

un nuevo plan para  
la relevancia lógica

PAPIIT IN  
403719 01/01/19 31/12/21

8 Luis Estrada González  
y Axel Barceló Aspeitia

Variables proposicionales y cons-
tantes proposicionales: aspectos 

lógicos, epistémicos y metafísicos

PAPIIT IG  
400422 01/01/22 31/12/24

9 Estrada González Luis Desafíos actuales  
al pluralismo lógico

CONAHCYT 
CBF2023-2024-55 15/08/24 30/11/26

10

Eduardo García  
Ramírez. En enero de 
2024 cambió de res-
ponsable a Ricardo 

Mena Gallardo

Lenguaje, Prácticas y Competencia 
Moral: Una Semántica Resolutiva

PAPIIT IN  
400823 01/01/23 31/12/25

11 Miguel Ángel Fernán-
dez Vargas

Alcances y límites del externismo 
epistémico

PAPIIT IN  
400621 01/01/21 31/12/23

12

José Edgar González 
Varela/ Axel Arturo  

Barceló Aspeitia  
(corresponsable)

La crítica de Aristóteles a Platón  
y el desarrollo de  

una nueva metafísica

PAPIIT IN 
40381918 01/01/19 31/12/21

13 José Edgar González 
Varela

La metafísica de Platón: orígenes  
y controversia

PAPIIT IN  
405323 01/01/23 31/12/25
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14 Sergio Fernando  
Martínez Muñoz

Metáforas y narrativas en la  
estructuración social de la cogni-

ción: implicaciones para la filosofía 
de la ciencia y la epistemología

PAPIIT IN  
400422 01/01/22 31/12/24

15 Jesús Raymundo  
Morado Estrada

Lógicas no clásicas  
y argumentación en ciencias

PAPIIT IN  
401619 01/01/19 31/12/21

16 Elias Okon Gurvich

El problema de la medición en  
mecánica cuántica: nexos con  

cosmología, gravitación y límite 
clásico de la mecánica cuántica

PAPIIT IN 
102219 01/01/19 31/12/21

17 Elias Okon Gurvich Sondeando en la frontera entre lo 
cuántico y lo gravitacional

PAPIIT IG 
100124 01/01/24 31/12/26

18 Juan Carlos Pereda  
Failache

Desafíos en la integración  
social de las democracias

CONACYT  
285575 07/09/18 29/10/23

19 María Teresa Rodríguez 
González

Mujeres filósofas en las historias 
generales de la filosofía

PAPIIT IN  
401721 01/01/21 31/12/22

20 Teresa Rodríguez  
González

Inclusión de las mujeres filósofas 
en la historia de la filosofía: nuevas 

metodologías

CONAHCYT CF-
2023-I-712 15/08/24 30/11/26

21 Ricardo Salles Afonso 
de Almeida

El eterno retorno en  
el estoicismo antiguo

PAPIIT IN  
403620 01/01/20 31/12/22

22 Ricardo Salles Afonso 
de Almeida

La identidad del cosmos en la  
filosofía estoica antigua

CONAHCYT CF-
2023-I-44 09/10/23 30/06/25

23

Ricardo Salles Afonso 
de Almeida, María Tere-
sa Rodríguez González 

(corresponsable)

Crisipo y la Cosmología Estoica PAPIIT IN  
400123 01/01/23 31/12/25

24 Miguel Ángel Sebastián 
González

Perspectiva de primera persona, 
acción y consciencia

PAPIIT IN  
400520 01/01/20 31/12/22

25 Miguel Ángel Sebastián 
González

Información de Primera  
Persona y Consciencia

PAPIIT IN  
402423 01/01/23 31/12/25

26
Pedro Stepanenko  
Gutiérrez/ Germán  

Palafox Palafox
Conciencia y normatividad PAPIIT IG 

400219 01/01/19 31/12/21

27 Alessandro Torza Indeterminación en el mundo PAPIIT IN  
401023 01/01/23 31/10/23

28
Moisés Vaca Paniagua, 
Faviola Rivera Castro 

(corresponsable)

Polarización y violencia en las  
sociedades democráticas actuales

PAPIIT IN  
401822 01/01/22 01/01/24

29
Aurelia Valero Pie,  

Guillermo Hurtado  
(corresponsable)

Luis Villoro, apuntes biográficos PAPIIT IA  
400822 01/01/22 01/01/23
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30 Ambrosio Velasco  
Gómez

Filosofía política de las ciencias en 
sociedades multiculturales

PAPIIT IN 
403219 01/01/19 31/12/21

31 Ambrosio Velasco  
Gómez

Multiculturalismo, Equidad  
Epistémica y Democracia

CONACYT  
319475 01/06/22 30/11/24

32 Ambrosio Velasco  
Gómez

Crítica a la epistemocracia,  
pluralismo, equidad epistémica y 

democracia

PAPIIT IN 
402022 01/01/22 01/01/24

1.3. Producción académica

Sin dejar de lado otras actividades rectoras de la vida universitaria, 
como la docencia, la difusión y la formación de recursos huma-

nos, la producción de conocimiento constituye el principal motor del 
personal académico del Instituto de Investigaciones Filosóficas de la 
unam. Esta labor se encuentra diseminada en libros avalados con los 
sellos de las editoriales de mayor prestigio internacional, como Oxford 
University Press, Cambridge University Press, Springer y Routledge, y 
en revistas especializadas de alto impacto, como, por mencionar unas 
cuantas, Synthèse, Nous, Philosophy and Phenomenology Research, 
y Argumentation. 

Pese a los efectos de la pandemia, durante 2020 los investiga-
dores reportaron un mayor número de publicaciones que en el pe-
ríodo inmediatamente anterior. En ese año pasaron por la imprenta 
105 productos de investigación, de los cuales seis correponden a 
libros de autoría individual o en coautoría, seis a libros coordinados o 
compilados, 51 a artículos y 42 a capítulos en volúmenes colectivos. 
Entre los libros de autor o coautor son de mencionar El desarrollo del 
concepto de materia en la ciencia moderna entre los siglos XVII y XVIII de 
Laura Benítez; El pensamiento del segundo Vasconcelos de Guillermo 
Hurtado; Las cosas como son y otras fantasías de Pau Luque; la edición 
revisada y aumentada del libro Sobre usos y abusos de la moral de Mark 
Platts; Filosofía de la Religión. Historia y debates de Alejandro Tomasini; 
y Humanismo republicano iberoamericano (un debate), volumen de 
Ambrosio Velasco en coautoría con Rafael Orden y José Luis Villacañas.

Quizás debido a los azarosos ritmos editoriales o a condiciones 
asociadas con el período de confinamiento, también en 2021 se ob-
servó un incremento en el número de publicaciones de nuestros 
investigadores e investigadoras: mientras que en 2020 el aumento 
fue de 34.6%, en 2021 se verificó un 11% adicional. En ese último año 
la suma ascendió a 116 productos de investigación: 59 artículos, 52 
capítulos en volúmenes colectivos y cinco libros de autoría indivi-
dual. Estos se debieron a Antonio Zirión Quijano, con El sentido de 
la filosofía. Estudios sobre José Gaos; Ambrosio Velasco Gómez, autor 
de 500 años de Filosofías sobre la Conquista y el colonialismo: razón del 
poder frente al humanismo de la Universidad de México; Ángeles Eraña 
Lagos, quien dio a la imprenta De un mundo que hila personas. O de 
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la falsedad de la paradoja individuo/sociedad; y Alejandro Tomasini 
Bassols, cuyas obras, Los Animales y Wittgenstein: del Tractatus a las 
Investigaciones, aparecieron en el transcurso de ese año.

Según consta en el Sistema de Informes Académicos de Humani-
dades (siah), en 2022 se redujo ligeramente el número de publicacio-
nes, con un total de 110 productos. De ellos, cuatro fueron libros de 
autoría única o en coautoría, siete volúmenes coordinados, editados o 
compilados, 41 artículos y 58 capítulos en volúmenes colectivos. Entre 
los libros de autoría única, se encuentran El problema de la consciencia: 
una introducción crítica a la discusión filosófica actual de Miguel Ángel 
Sebastián González; Filosofía Analítica. Historia, pensadores, controve-
risas de Alejandro Tomasini Bassols; El devenir de la filosofía mexicana 
a través de sus tradiciones y controversias a cargo de Ambrosio Velasco 
Gómez y Dos miradas desde la cuarentena. Cartas biológico-filosóficas 
de Ángeles Eraña Lagos en coautoría con Lev Jardón.

En 2023 se mantuvo el número de publicaciones, con un total 
de 108 productos. De ellos, dos fueron libros de autoría única, seis 
volúmenes coordinados, editados o compilados, 51 artículos y 49 
capítulos en volúmenes colectivos. Entre los libros de autoría única, 
se encuentran “¿Qué significa la neutralidad del Estado laico?” Una in-
terpretación y defensa de la neutralidad laica de Faviola Rivera Castro 
y el libro Indeterminacy in the World de Alessandro Torza. Respecto a 
los libros coordinados o compilados se encuentran: Verdad, justicia y 
memoria. Derechos humanos y justicia transicional en México editado 
por Juan Espíndola y Mónica Serrano; Cincuenta años de docencia e 
investigación. Homenaje a Laura Benítez, coordinado por Pedro Stepa-
nenko, Rebeca Maldonado y Rogelio Laguna; La filosofía socialmente 
comprometida de León Olivé: Tecnociencia, educación y multiculturalis-
mo, compilado por Ana Rosa Pérez, Rosaura Ruiz y Ambrosio Velas-
co; Filosofía de la medicina: discusiones y aportaciones desde México, 
editado por Atocha Aliseda, Cecilia Calderón y Marcia Villanueva; La 
década Covid en México: Reflexiones desde la Ética y la Filosofía, coordi-
nado por Paulina Rivero Weber y Juan Antonio Cruz Parcero y La dé-
cada Covid en México: salud mental, afectividad y resilencia coordinado 
por María Elena Medina Mora y Olbeth Hansberg.

Gráfica 4
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1.4. Seminarios de investigación permanentes

1.4.1. Seminario de Investigadores

El Seminario de Investigadores constituye el espacio por exce-
lencia de encuentro e intercambio de ideas para nuestra co-

munidad académica. Cada semana investigadores, estudiantes y 
público interesado nos reunimos para discutir trabajos en curso o 
recientemente concluidos, alcanzando un doble beneficio: la posi-
bilidad de poner a prueba las propias propuestas y la oportunidad 
de mantenernos al día en los más variados temas y problemas de 
relevancia filosófica. Al filo de las sesiones vamos estrechando, al 
mismo tiempo, los vínculos intelectuales y afectivos que nos consti-
tuyen, precisamente, como una comunidad.

Entre agosto y noviembre de 2020, el seminario sesionó en 13 
ocasiones, en las cuales se contó con la intervención de cuatro in-
vestigadores, tres posdoctorantes y siete académicos invitados. Entre 
ellos figuraron David Sedley de la Universidad de Cambridge, Sarah 
Hutton de la Universidad de York, Maya Goldenberg de la Universi-
dad de Guelph y Diana Pérez de la Universidad de Buenos Aires.

En 2021 se celebraron 30 sesiones del Seminario, con la participa-
ción de 14 invitados, siete posdoctorantes y nueve académicos invi-
tados. En su conjunto, tuvimos la ocasión de escuchar a 11 mujeres y 
19 varones, entre quienes se cuentan, por mencionar algunos nom-
bres, Roberto Fumagali del King’s College London, Lisa Shapiro de la 
Universidad Simon Fraser, JC Beall de la Universidad de Notre Dame y 
Nastassja Pugliese de la Universidad Federal de Río de Janeiro. 

El ritmo y periocidad del Seminario se ha mantenido en los años 
subsecuentes. En 2022 sesionó en 31 ocasiones, con la participa-
ción de siete investigadores, seis posdoctorantes y 19 académicos 
invitados, de los cuales 16 fueron mujeres y 16 varones. Entre ellos 
se encuentran Miriam Jerade de la Universidad Adolfo Ibáñez, Wol-
fram Eilenberger, de la ETH Zürich, Cintia Martínez de la Facultad de 
Filosofía y Letras y David Schroeren de la Universidad de Ginebra.

Al año siguiente celebramos 29 sesiones, esta vez con la par-
ticipación de 10 investigadores, ocho posdoctorantes y 10 acadé-
micos invitados. De esa suma de ponentes, 14 fueron mujeres y 14 
varones, y entre ellos figuraron Antonia Peacocke de la Universidad 
de Stanford, Ruth Macklin del Colegio de Medicina Albert Einstein, 
Martin Sticker de la Universidad de Bristol y Catharine Abell de la 
Universidad de Oxford.

En el primer semestre de 2024, el Seminario de Investigadores 
contó con ocho sesiones ordinarias y nueve extraordinarias. En las 
del primer tipo participaron cuatro investigadores y cinco acadé-
micos invitados (cinco mujeres y cuatro varones), entre quienes se 
puede mencionar a Natalia Juchniewicz de la Universidad de Var-
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sovia, Alicia Montemayor de la Facultad de Filosofía y Letras de la 
unam, Nathanael Stein de la Universidad Estatal de Florida y Ewa 
Wrebska-Dermanovic de la Universidad de Bochum. Las sesiones 
extraordinarias, por su parte, tuvieron por objetivo el acoger tres 
encuentros muy significativos para el Instituto: el Homenaje a Car-
los Pereda, celebrado con ocasión de su octagésimo aniversario; el 
Coloquio 300 años de Kant, organizado en colaboración con la Fa-
cultad de Filosofía y Letras; y las Jornadas Kantianas, también en 
conmemoración del tercer centenario de Immanuel Kant. 

En suma, durante el período hemos tenido 120 reuniones del 
seminario. Ahora bien, pese a la diversidad de temas y ponentes 
que se dan cita en este foro hebdomadario, siempre acompañados 
de una nutrida concurrencia, no puede dejar de señalarse que en 
los últimos tiempos ha decaído notablemente la asistencia de nues-
tro personal académico de investigación, al cual en principio están 
destinadas las sesiones. Ello es un indicio de la necesidad de reva-
lorar el sentido de este espacio, más allá de las inercias, y de buscar 
nuevas estrategias o mecanismos que despierten un mayor interés 
entre los colegas y promuevan su participación. 

1.4.2. Seminarios de área

Otro de los principales espacios de diálogo al interior del Instituto 
son los seminarios de área, esenciales para la discusión especializa-
da de los respectivos temas, la conformación de grupos de trabajo 
y la formación de estudiantes en alguna de las distintas ramas de la 
filosofía. Actualmente funcionan 17 foros de este tipo, en los que 
normalmente se alterna entre sesiones dedicadas a la lectura y aná-
lisis de textos, ora clásicos, ora de vanguardia, y otras tantas con-
cebidas para presentar avances de investigación. Los programas y 
modo de operación de cada seminario se difunden en nuestras re-
des sociales y medios de comunicación, incluyendo la página web 
del Instituto. A continuación se enlistan los seminarios vigentes:

	 •	 Seminario de Ciencias Cognitivas 
	 •	 Seminario de Ciencias Cognitivas y Filosofía de la Ciencia
	 •	 Seminario de Epistemología 
	 •	 Seminario de Filosofía de la Física
	 •	 Seminario de Filosofía de la Tecnología 
	 •	 Seminario de Filosofía del Derecho y Argumentación Jurídica 
	 •	 Seminario de Filosofía del Lenguaje
	 •	 Seminario de Historia de la Filosofía 
	 •	 Seminario de Investigación en Filosofía Antigua y su 
		  Recepción
	 •	 Seminario de la Red Iberoamericana de Filosofía de la Mente 
	 •	 Seminario de Metafísica
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	 •	 Seminario de Textos Filosóficos Griegos
	 •	 Seminario Itinerante. Historia e historiografía de las ciencias 	

	 y la tecnología
	 •	 Seminario Kant y la filosofía clásica alemana 
	 •	 Seminario Latinoamericano de Filosofía Política
	 •	 Seminario Permanente de la Red Mexicana de Mujeres 
		  Filósofas
	 •	 Seminario SCC- PhilLab

1.5. Seminarios Universitarios

Los Seminarios Universitarios constituyen un núcleo importante 
para la Universidad y las Entidades Académicas que los consti-

tuyen. En dichos espacios se desarrollan investigaciones de alto 
nivel sobre temas y problemáticas que resultan del interés no sólo 
de un público especializado sino de públicos más amplios. Las 
temáticas que se abordan al interior de estos seminarios atañen 
a distintas disciplinas que desde sus propios lugares de reflexión 
contribuyen a enriquecederas investigaciones y discusiones. En la 
actualidad, el Instituto forma parte del Comité Directivo de varios 
seminarios: 1) Seminario Universitario de la Modernidad: Versio-
nes y Dimensiones; 2) Seminario de Investigación sobre Histo-
ria y Memoria Nacionales (sihymn); 3) Seminario Universitario de 
Transparencia (sut); 4) Seminario Universitario sobre Afectividad 
y Emociones (suafem); 5) Seminario Universitario Interdisciplinario 
sobre Racismo y Xenofobia (surxe); 6) Seminario Universitario de 
Historia, Filosofía, y Estudios de las Ciencias y la Medicina (suhfe-
cim); 7) Seminario Universitario de Evolución (sue) y 8) Seminario 
Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social (suetis). Uno de los 
seminarios con los que el Instituto tiene una estrecha relación por 
las temáticas que involucra, además de estar coordinado por una 
destacada investigadora, Olbeth Hansberg, es el Seminario Uni-
versitario sobre Afectividad y Emociones (suafem). El seminario al-
berga investigaciones vinculadas no sólo con la filosofía, sino con 
la psicología, las ciencias sociales, la neurociencia y las ciencias 
cognitivas, por mencionar algunas. Muchas de las actividades que 
el Seminario  desarrolla a lo largo del año reciben el apoyo por  
parte del Instituto. 

Las actividades del suafem están distribuidas entre conferencias 
de divulgación y grupos de lectura y seminarios académicos para 
un público más especializado. Asimismo, los investigadores aso-
ciados participan en eventos organizados por varias Instituciones 
de Educación Superior Nacionales e Internacionales. Actualmen-
te, están activos el ciclo de conferencias y los siguientes semina-
rios y grupos de lectura:
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Ciclo de conferencias mensuales. 
Emociones y afectividad: una mirada interdisciplinaria

Una de las misiones del suafem es acercar los productos de investi-
gación de distintas disciplinas en temas de afectividad y emociones 
a un público amplio y no experto. Este ejercicio se cristaliza en el 
ciclo de conferencias mensuales que organiza este seminario desde 
hace ya 9 años.

Grupo de lectura: El sufrimiento en la enfermedad
Coordinado desde agosto de 2021 por David Fajardo Chica (IIFs- 
unam). Este grupo convoca a un grupo de personas que hacen inves-
tigación académica, estudiantes de posgrado y profesionales de la 
salud con interés en integrar a su trabajo perspectivas disciplinares 
diversas acerca de la experiencia de sufrir. Nos interesa la forma en 
que se conceptualiza a la afectividad en las ciencias de la salud y del 
cuidado. En especial, la naturaleza del sufrimiento, el que ocurre al 
final de la vida, el relacionado con el uso de sustancias psicoactivas 
y la manera en que este afecto se entiende por el personal médico.

Seminario sobre ética y afectividad en la antigüedad 
Coordinado por Leonardo Ramos Umaña (ffyl-unam). Este seminario 
está enfocado a la lectura y discusión de temas de filosofía antigua, 
por lo que los asistentes son alumnos, profesores e investigadores 
conocedores de los temas. Desde el 2022 Leonardo Ramos Umaña 
es investigador asociado al suafem, por lo que las actividades de su 
seminario se incorporaron a las de este seminario universitario.

Grupo de lectura fenomenología de las emociones
Coordinado por Susana Ramírez (IIFs-unam). Este grupo de lectura 
inició actividades en enero de 2024. Este grupo de lectura está diri-
gido a la comunidad académica interesada en discutir temas relacio-
nados con las emociones desde una perspectiva fenomenológica. 
En este grupo de lectura participa activamente Olbeth Hansberg.

1.6. Estancias de investigación

1.6.1. Movilidad saliente

Signo del esfuerzo por ampliar y enriquecer el diálogo académico 
y, a la vez, un indicio inconfundible del reconocimiento más allá 

de las fronteras es la asidua participación de nuestra planta acadé-
mica en numerosos foros nacionales e internacionales. Además de 
ofrecer cursos y conferencias en distintos estados del país, a lo largo de 
2021 se tramitaron dos licencias y seis comisiones —un par de cifras 
modestas que reflejan las limitaciones de la pandemia— para acudir 
a encuentros académicos en ocho países de Europa y América. Al año 
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siguiente, se recibieron y aprobaron 31 solicitudes de licencia y seis 
comisiones, que en esas oportunidades los llevaron a recorrer cuatro 
países europeos, cinco países latinoamericanos, un país en el Medio 
Oriente y distintas ciudades en Norteamérica. A lo largo de 2023 se 
solicitaron 36 licencias y ocho comisiones para acudir a encuentros 
académicos en 23 ciudades europeas y ocho en el continente ame-
ricano. Por último, en el primer semestre de 2024 se contabilizan 15 
licencias y 20 comisiones.

1.6.2. Movilidad entrante

El Instituto se distingue por atraer cada año a un gran número de es-
pecialistas en las distintas ramas de la filosofía, quienes encuentran 
entre nosotros interlocutores de valía y un espacio para exponer o 
desarrollar investigaciones en curso. Junto a quienes participan en 
conferencias, coloquios, cursos y talleres, en los últimos cuatro años 
contamos con la presencia de 22 profesores y profesoras invitadas:

•	 Rafael Aguilera Portales (julio-septiembre 2023), Universidad 
de Málaga

•	 Karl Ameriks (marzo 2023), Universidad de Notre Dame, con 
apoyo del pai

•	 Marcelo Boeri (noviembre 2023), Pontificia Universidad Cató-
lica de Chile, con apoyo del pai

•	 Carlo Calosi (noviembre 2022), Universidad de Ginebra, con 
apoyo del paeci

•	 Robert Clewis (marzo 2023), Universidad Gwynedd Mercy, 
con apoyo del pai

•	 Carl F. Craver (septiembre 2024), Universidad de Washington 
en St. Louis, con apoyo del paeci

•	 María Angélica Fierro (noviembre-diciembre 2022), Consejo 
Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas, Buenos Ai-
res, con apoyo del prei

•	 Ana Laura Fonseca Patrón (junio 2023), Universidad de San 
Luis Potosí, con apoyo del pai

•	 Katherina Kinzel (septiembre 2022) Universidad de Viena, con 
apoyo del pai

•	 Sophie Keeling (marzo-mayo 2024), Universidad Nacional de 
Educación a Distancia, España

•	 Frances Kissling (2019-2023), Centro de Ética y Política Social, 
en Washington DC

•	 Anna Marmodoro (septiembre-octubre 2022), Universidad 
de Durham, con apoyo del pai; (agosto-diciembre 2024), con 
apoyo del prei

•	 Oliver Marshall (2022-2024)
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•	 Peter McLaughlin (septiembre-octubre 2022), de la Universi-
dad de Heidelberg, con el apoyo de la Universidad de Heidel-
berg y el paep

•	 Fabián Mié (noviembre 2023), Universidad Nacional de Cór-
doba, con apoyo del pai

•	 Carlos Montemayor (junio-julio, 2023), San Francisco State 
University

•	 Lenny Moss (2022-2024), New York Medical College
•	 Bryan Norton (agosto-septiembre 2024), Stanford Humani-

ties Center
•	 Natalia Strock (agosto 2023), Universidad de Buenos Aires, 

con apoyo del Programa para Actividades Especiales de Coo-
peración Interinstitucional (paeci)

•	 Clinton Tolley (marzo 2023), Universidad de California en San 
Diego, con apoyo del pai

•	 Helga Varden (marzo 2023), Universidad de Illinois, con apo-
yo del Programa Anual de Intercambio (pai)

•	 Zenia Yébenes (marzo-mayo 2024), Universidad Autónoma 
Metropolitana, Cuajimalpa

1.6.3. Estancias sabáticas de investigación

Otro signo del restablecimiento de las condiciones laborales, de 
movilidad y de intercambio académico puede percibirse en el núme-
ro de estancias sabáticas de nuestro personal académico. Si bien al-
guna tuvo como fecha de inicio el año anterior, a lo largo de 2021 dis-
frutaron parte de su semestre o año sabático cuatro investigadores e 
investigadoras del Instituto; otros cuatro hicieron uso de ese derecho 
en 2022 y seis más en 2023. Tal como dan cuenta sus publicaciones 
y actividades académicas, la descarga laboral durante esos períodos 
les permitió avanzar de manera decisiva en investigaciones de gran 
aliento y consolidar redes de colaboración dentro y fuera del país.

1.6.4. Estancias posdoctorales en el Instituto

Durante los últimos tres años han pasado por el Instituto seis ge-
neraciones de investigadores e investigadoras a través del Progra-
ma de becas Posdoctorales de la unam. Entre quienes concluyeron 
su estancia en 2021 se encuentran Quentin Ruyant, Addison Ellis 
y Mariana Gardella, al tiempo que renovaron por un año más Oli-
ver R. Marshall, Abraham Sapién, Nazyheli Aguirre de la Luz y Giu-
lio Fornaroli, e ingresaron Miguel García Godínez, Joaquín Galindo 
Castañeda y Mariana Ímaz Sheimbaum. En el transcurso de 2022 se 
incorporaron María Clara Garavito, María José Pietrini, Miriam Her-
nández Reyna y Miguel Ángel Sepúlveda, quienes ya han concluido 
o están por concluir sus respectivas estancias. 
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Desde 2023 se ha integrado a nuestra comunidad un gran núme-
ro de posdoctorantes: en el primer semestre del año se incorpora-
ron Jacqueline Alcázar, Paola Chapa, Laura Mojica y Simon Thunder; 
mientras que en el segundo lo hicieron Ivory Day, Ismael Martínez, 
Sofía Meléndez, Susana Ramírez y Esteban Withrington. Junto con 
Julián Bohórquez, Chris Genovesi y Bruno Malavolta e Silva, quienes 
ingresaron en marzo de 2024, se trata del grupo más nutrido con 
que jamás hayamos contado en esta dependencia. Si a ellos se suma 
la incorporación de ocho nuevos becarios posdoctorales conahcyt  
—David Fajardo, Patricia Frías, Jorge Manero, María Martínez Ordaz, 
Paulo Mendoza, Rogelio Miranda, Christian Pineda y Leonardo Ra-
mos-Umaña— puede entenderse por qué y en qué sentido el Insti-
tuto ha adquirido en años recientes una nueva fisonomía. 

En la actualidad laboran en el Instituto 21 becarios posdocto-
rales (13 a través del Programa de Becas Posdoctorales de la unam 
y otros ocho a través del conahcyt). Con el propósito de aprovechar 
tan amplia masa crítica y promover el sentido de comunidad, en 
junio de 2024 celebramos las Primeras Jornadas Posdoctorales del 
Instituto de Investigaciones Filosóficas. Mediante una fructífera “en-
cerrona” que se prolongó a lo largo de tres días, nuestros becarios 
dieron a conocer sus investigaciones en curso y lograron beneficiar-
se de la discusión entre pares.

Es importante resaltar que, dada la sólida formación, diversidad 
de intereses y estrecho involucramiento de los becarios posdocto-
rales en nuestras actividades académicas, su presencia ha logrado 
infundir una gran vitalidad y riqueza al diálogo en común, tal como 
puede apreciarse en los cursos, seminarios y proyectos colectivos. 
Sin embargo, también ha supuesto enfrentar ciertos retos, en parti-
cular por la necesidad y el deseo de ofrecerles las mejores condicio-
nes materiales posibles para desarrollar sus investigaciones. Agra-
decemos en especial a la Secretaría Técnica, al área de Biblioteca y 
al Departamento de Cómputo por velar que esto así suceda.

1.7. Programa de Estudiantes Asociados/as

El Programa de Estudiantes Asociados/as del Instituto se ha con-
vertido en un referente para toda la Universidad, no sólo por 

haber sido el primero en instituirse y consolidarse, sino por haber 
contribuido de modo significativo a la formación de numerosas ge-
neraciones de alumnos en los tres niveles de educación superior. 
Desde su creación en los años noventa, este Programa ha tenido 
por principal propósito el acercar al alumnado a las labores de in-
vestigación, al propiciar una colaboración cercana entre tutores y 
estudiantes, y, al mismo tiempo, al ofrecer condiciones materiales 
de trabajo que redunden en un mejor desempeño académico y en 
la conclusión exitosa de los procesos de titulación. 
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Además de cursos y conferencias, entre las principales activida-
des que se desarrollan en ese marco se encuentra el seminario que 
cada semana reúne a los y las estudiantes para presentar y discutir 
los avances de sus investigaciones. Entre 2020 y 2021 la responsabi-
lidad de coordinar dicho seminario recayó en Efraín Gayosso y Afra-
mir Montero, quien continuó en ese encargo durante 2022 al lado 
de Carolina Zamora. A partir de 2023 tomaron el relevo Astrid Dzul 
Hori y César de Rosas, quienes desde entonces organizan y velan 
por el buen desarrollo de las sesiones.  

Desde agosto de 2020 y hasta mayo de 2024 se celebraron 106 
sesiones (cinco en el segundo semestre de 2020; 24 en el transcur-
so de 2021; 34 en 2022; 31 en 2023 y 12 en el primer semestre de 
2024), cada una de ellas con la participación de un/a ponente, un/a 
replicante y un/a moderador/a. 

Durante el período que abarca esta administración se beneficia-
ron del programa 64 estudiantes, según se colige de los siguientes 
datos: en octubre de 2020 ingresaron 12 nuevos estudiantes (cinco 
de licenciatura, cuatro de maestría y tres de doctorado) y renova-
ron 21 (tres de licenciatura, once de maestría y siete de doctorado), 
mientras que en la convocatoria 2021 se incorporaron ocho nuevos 
estudiantes (dos de licenciatura, cuatro de maestría y dos de doc-
torado) y renovaron 26 (cuatro de licenciatura, 10 de maestría y 12 
de doctorado). En octubre de 2022 se integraron, por su parte, 12 
nuevos estudiantes (dos de licenciatura, siete de maestría y tres de 
doctorado) y renovaron 19 (dos de licenciatura, siete de maestría y 
10 de doctorado), al tiempo que en la más reciente convocatoria, 
cuyo cierre fue en septiembre de 2023, ingresaron 11 nuevos estu-
diantes (cuatro de licenciatura, uno de maestría y seis doctorado) y 
renovaron 21 (tres de licenciatura, seis de maestría y 12 de docto-
rado). En la generación actual participan 10 mujeres y 22 varones.
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2. Docencia y formación de 
recursos humanos
2.1. Cursos impartidos

La docencia representa una de las principales actividades de 
nuestro personal académico, el cual contribuye año con año 

a la formación de cientos de estudiantes, principalmente, aun-
que no de manera exclusiva, en la Facultad de Filosofía y Letras 
y en los posgrados de Filosofía y de Filosofía de la Ciencia. Du-
rante este período se han estrechado los vínculos y el diálogo 
con el Colegio de Filosofía, si bien definir con claridad la asigna-
ción de materias, de tal modo que el personal académico esté 
en condiciones de cumplir su obligación estatutaria de impartir 
la docencia, constituye todavía una tarea pendiente. 

De acuerdo con lo reportado en el Sistema de Informes Aca-
démicos de Humanidades (siah), en 2020 el personal académico 
del Instituto dictó 42 cursos de licenciatura y 47 de posgrado, 
sobre todo en la unam, pero también en algunas otras institucio-
nes de educación superior. 

Al año siguiente se tienen registrados 35 cursos de licencia-
tura y 37 de posgrado, es decir, alrededor de un 14% menos que 
el año inmediatamente anterior. En este caso, tanto las condi-
ciones de enseñanza que impuso la pandemia, con la dificultad 
que supuso adecuarse a los medios digitales, como la ausencia 
de varios integrantes del personal académico, quienes durante 
ese período gozaron de una estancia sabática, se encuentran 
entre los elementos que permitirían explicar dicho descenso.

Poco a poco, sin embargo, se ha ido recuperando el ritmo 
y el volumen en la enseñanza. Así lo muestran los 34 cursos de 
licenciatura y 57 de posgrado que los y las académicas del Insti-
tuto impartieron en 2022, y los 33 cursos de licenciatura y 58 de 
posgrado dictados en 2023, lo cual representa un incremento 
general de la carga docente registrada hasta la fecha. 

2.2. Formación de recursos humanos

Nuestro personal académico se distingue por la constancia y de-
dicación con que desempeña sus labores de asesoría, impres-
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cindibles no sólo para apoyar en la obtención de un título de grado, 
sino para formar de cerca en la investigación. De ello da cuenta la 
dirección en 2021 de nueve tesis concluidas de licenciatura, 12 de 
maestría y cinco de doctorado, mientras que en 2022 se registraron 
25 tesis: tres de licenciatura, 13 de maestría y nueve de doctorado. 
En 2023, último año del que se tiene un registro completo, fueron 
32 tesis las que dirigió el personal académico, siete tesis de licencia-
tura, 14 de maestría y 11 de doctorado. Todo esto hace en el perío-
do 2021-2023 un total de 78 tesis.

2.3. Posgrados

El Instituto es entidad participante en dos programas de pos-
grado: el Posgrado en Filosofía y el Posgrado en Filosofía de la 

Ciencia. Durante el periodo que aquí se reporta, ambos posgrados 
han trabajado en actualizar sus respectivos planes de estudio, así 
como en migrar la información al Sistema Nacional de Posgrados 
(snp) con el que el conahcyt sustituyó al antiguo Programa Nacional 
de Posgrados de Calidad (pnpc). En agosto de 2023 el Instituto cele-
bró la designación de Edgar González Varela, investigador de nues-
tra dependencia, como coordinador del Posgrado de Filosofía.

También durante este período el Instituto prestó impulso al 
Posgrado Multidisciplinario en Bioética, cuya creación habían ya 
aprobado los Consejos Técnicos de la Facultad de Ciencias, de la Fa-
cultad de Filosofía y Letras y de la Coordinación de Humanidades, 
así como los Consejos Internos del Instituto de Investigaciones Ju-
rídicas y del Instituto de Investigaciones Filosóficas. Lamentamos 
profundamente que esta importante iniciativa se suspendiera por 
no haber sido aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad de 
Medicina. Consideramos que la necesidad de formar especialistas 
en esta importante disciplina es una deuda que la unam tiene con 
nuestra sociedad.
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3. Difusión y divulgación

Tras los dos años de confinamiento, el Instituto de Investigacio-
nes Filosóficas ha recuperado la vitalidad, el espíritu de colabo-

ración y el poder de convocatoria que lo caracterizan, con la ventaja 
de que hemos sabido asimilar las lecciones adquiridas durante la 
pandemia. Desde el retorno a la presencialidad, prácticamente to-
das las actividades que organizamos se desarrollan en modalidad 
híbrida o mixta, lo cual ha supuesto ampliar tanto el alcance de las 
investigaciones como el universo de nuestros potenciales interlo-
cutores. No es posible ignorar, sin embargo, que la modalidad híbri-
da también ha supuesto retos significativos, en particular porque 
esta involucra una doble tarea: preparar las aulas que se ocuparán 
físicamente y prestar apoyo técnico durante todo el evento. En ese 
sentido, los equipos que integran el Departamento de Cómputo y 
la Secretaría Técnica han conducido una labor monumental, al lo-
grar atender una gran cantidad de actividades que día con día se 
llevan adelante. A ellos se debe el éxito de muchas de nuestras reu-
niones, si bien, hace falta decirlo, a costa del desgaste físico y el sa-
crificio personal. Por ello, resulta imprescindible ampliar el personal 
que forma parte de estas áreas, si queremos mantener el ritmo, la 
calidad y el alcance de nuestros encuentros. Necesitamos urgente-
mente, al menos un nuevo de técnico académico que brinde apoyo 
en recursos audiovisuales.

3.1. Encuentros recurrentes

Simposio Internacional del Instituto de Investigaciones Filosóficas

Desde hace alrededor de cuatro décadas el Instituto de Investi-
gaciones Filosóficas celebra un Simposio bianual, ideado en un 

origen para presentar los resultados de trabajos en curso y como 
un foro para dialogar con algunas de las figuras más prominentes 
a nivel mundial en el campo de la filosofía. Ciertas ediciones han 
adquirido un carácter casi legendario, como la que se llevó a cabo 
en 1997 y que tuvo como conferencistas magistrales a David Do-
naldson y a Richard Rorty. Por distintos motivos, el Simposio organi-
zado en noviembre de 2022 guarda también un lugar muy especial 
en la memoria. Ello se debió, no sólo a la amplia participación de 
investigadores, estudiantes y académicos invitados, sino a que fue 
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la primera ocasión en que el personal académico del Instituto tuvo 
ocasión de reunirse de modo presencial tras el período de confina-
miento impuesto por la pandemia. Si bien la dimensión internacio-
nal pasó en esa oportunidad a un segundo plano, la función que 
cumplió este encuentro fue ciertamente urgente y muy necesaria, 
en la medida que contribuyó a reconstituir el tejido que nos man-
tiene unidos como una comunidad en diálogo constante. 

El XXVII Simposio Internacional del Instituto está programado 
en septiembre de este año y, una vez más, tiene como principal pro-
pósito el crear un espacio para reunirnos, discutir nuestras investi-
gaciones en marcha, refrendar el sentido de pertenencia y fortale-
cer nuestros vínculos de colaboración. 

Cátedra Gaos
En noviembre de 2023 tuvimos el gusto de reanudar la Cátedra José 
Gaos, creada en 1979 con el propósito de invitar a personalidades 
de renombre internacional a realizar estancias de uno a tres me-
ses en el Instituto e impartir ciclos de conferencias. Con algunas 
cuantas excepciones, la Cátedra se había venido celebrando desde 
entonces cada dos años en promedio, hasta que la crisis sanitaria 
obligó a interrumpir su periodicidad. Sobre todo por sus contribu-
ciones al conocimiento filosófico, pero también por lo que implicó 
en términos de una recobrada “normalidad” académica, en esa oca-
sión recibimos con gran entusiasmo e interés a Franz Berto, profe-
sor de la Universidad de St. Andrews, en Escocia, y una de las figuras 
más reconocidas actualmente en el campo de la lógica. 

Actualmente estamos preparando la siguiente edición de la Cáte-
dra Gaos, la cual quedará a cargo de Carolina Sartorio, profesora de la 
Universidad de Rutgers y especialista en ética, filosofía de la mente y 
metafísica. Su estancia se encuentra programada en marzo de 2025. 

Congreso Internacional de Estudiantes de Posgrado del IIFs
Otra de nuestras actividades recurrentes, celebradas igualmente a 
un ritmo bianual, es el Congreso Internacional de Estudiantes de 
Posgrado del Instituto de Investigaciones Filosóficas. Concebida 
como una oportunidad de gran alcance formativo, esta iniciativa 
contempla que toda la organización corra a cargo de quienes per-
tenecen a nuestro programa de Estudiantes Asociados/as, desde 
elaborar la convocatoria, seleccionar las ponencias e invitar a confe-
rencistas magistrales, hasta participar en las jornadas y vigilar el co-
rrecto desarrollo del encuentro. El Instituto ofrece, por su parte, los 
recursos materiales y el apoyo técnico necesarios para poder llevar 
el Congreso adelante. Para la mayoría de quienes deciden formar 
parte del Comité Organizador, se trata de la primera experiencia de 
esta naturaleza, de inmenso valor para ir pavimentando sus respec-
tivas trayectorias académicas.
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En agosto de 2022 se realizó la sexta edición del Congreso, toda-
vía en línea debido a las inciertas condiciones sanitarias. En esa oca-
sión se presentaron 8 ponencias, cada una seguida de una réplica 
entre pares, y dos conferencias magistrales a cargo de académicos 
de enorme prestigio en el campo de la filosofía: Annalisa Coliva de 
la Universidad de California, Irving, y Fernando Broncano de la Uni-
versidad Carlos III. El VII Congreso Internacional de Estudiantes de 
Posgrado se llevará a cabo en septiembre de este año y contará con 
la participación de Carl F. Craver de la Universidad de Washington 
en St. Louis como principal ponente. 

Día Mundial de la Filosofía
En julio de 2005 la Conferencia General de la unesco proclamó el Día 
Mundial de la Filosofía, a celebrarse anualmente el tercer jueves de 
noviembre. En palabras de Audrey Azouley, directora general de 
esta organización, se trata de una “invitación para celebrar la diver-
sidad del pensamiento humano y para observar el mundo con una 
mirada filosófica”. Sobra decir que para el Instituto de Investigacio-
nes Filosóficas dicha celebración constituye una oportunidad inva-
luable para reflexionar sobre la propia disciplina, su sentido y alcan-
ce, así como para pronunciarse, mediante las herramientas que nos 
son más propias, acerca de los temas que ocupan y preocupan a 
nuestra sociedad.

En colaboración con la Coordinación de Humanidades, en 2021 
el Instituto tuvo una intensa actividad en ese marco, expresada 
en cápsulas, charlas y videos, en los que participaron numerosos 
miembros de nuestra comunidad. Al año siguiente decidimos con-
vertir la efeméride en un espacio para conversar con profesores de 
la Facultad de Filosofía y Letras y de la Facultad de Estudios Supe-
riores Acatlán sobre un tema que entonces nos interpelaba a todos: 
el de ese tiempo entre dos, un punto incierto entre el período de 
la pandemia y el retorno a lo que en aquellos días se denominaba 
“nueva normalidad”. Por último, gracias al concurso de la Red Mexi-
cana de Mujeres Filósofas, en noviembre de 2023 organizamos nue-
vamente una amplia serie de actividades: la mesa de diálogo “La 
filosofía y los dilemas del pensamiento situado”; un café filosófico 
articulado en torno a la pregunta “¿Sor Juana era filósofa?" y un Ta-
ller de filosofía para niñas, niños y adolescentes.

3.2. Encuentros e iniciativas a favor  
de la equidad y en contra de la violencia de género

Gracias al compromiso y vitalidad de quienes integran la Comi-
sión Interna para la Igualdad de Género del Instituto, hemos 

realizado un gran número de actividades afincadas en el interés por 
llevar el respeto, la equidad y la empatía hacia todos los espacios 
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y dimensiones de nuestra Universidad. A lo largo de los últimos 
tres años, dicha Comisión organizó, con el apoyo de la comunidad 
académica, siete conferencias (Cintia Martínez, Sara Cohen Shabot, 
Allison Wolfe, Amy Mullin, Raquel Salgado, Sam Berstler y Silvia L. 
Gil), dos mesas de discusión, dos conversatorios —el primero entre 
mujeres del Instituto y el segundo con jóvenes filósofas—, un ciclo 
de cine y un encuentro entre mujeres filósofas y estudiantes de cch 
y Prepas unam. A partir de estas y otras iniciativas en que se hicieron 
llamados al diálogo y a la reflexión, el Instituto hizo suyas algunas 
fechas emblemáticas, como la Semana 8M, el Día de la Visibilidad 
Trans y el 25N. 

En colaboración con diversos colectivos y con particular involu-
cramiento de la Dirección, en 2023 tuvieron lugar dos encuentros 
muy significativos. A iniciativa de un grupo de estudiantes, el pri-
mero se llevó a cabo el 20 de febrero, fecha en que el director, en su 
calidad de autoridad universitaria, ofreció unas disculpas públicas 
por la insuficiente y tardía respuesta ante las demandas por hacer 
del Instituto un espacio libre de violencia de género. Se trató del 
punto culminante de una serie de acciones iniciadas en 2022, en las 
que se recurrió a procedimientos asociados con la justicia restaura-
tiva —aquellos conocidos como Círculos de Paz— para contribuir a 
reconstituir el tejido social y los vínculos de confianza al interior del 
Instituto. El apoyo de la Defensoría de los Derechos Universitarios, 
Igualdad y Atención de la Violencia de Género (dduiavg) fue funda-
mental para el desarrollo de estos procesos.

El segundo encuentro aludido se realizó el 30 de mayo de 2023. 
Organizado por colectivas trans y en colaboración con el Colegio 
de Bioética, ese día se celebró el coloquio “Por una universidad sin 
transfobia”. Este tuvo por objetivo poner en el foco de atención las 
realidades que vive la población trans en México a través de una 
multiplicidad de perspectivas, desde la médica y científica hasta la 
social y humanística. La comunidad del Instituto se suma de este 
modo al proyecto de construir cada día una Universidad donde pri-
me el respeto, la pluralidad, la inclusión y la justicia.

Es de destacar, además, que tenemos la fortuna de contar con 
una comunidad preocupada por inscribir la perspectiva de géne-
ro en los distintos ámbitos de su actividad, se trate de la docen-
cia, la investigación o la difusión. En ese sentido es de resaltar, muy 
en particular, el conjunto de iniciativas emprendidas por nuestras 
investigadoras Ángeles Eraña, Atocha Aliseda y Teresa Rodríguez, 
quienes se encuentran al frente, respectivamente, de la Red Mexi-
cana de Mujeres Filósofas (ReMMuF), la Society for Women in Philo-
sophy (SWIP-Analytic México) y la Red Latinoamericana de Estudios 
sobre Filósofas en la Historia (ReLaFHi). Desde cada una de estas 
asociaciones han organizado de modo continuo seminarios, confe-
rencias, premios de ensayo, asesorías, talleres y publicaciones, con-
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tribuyendo a prestar visibilidad al trabajo de las mujeres filósofas y 
a impulsar la trayectoria de jóvenes académicas. Gracias a ellas y al 
gran número de sus colaboradoras, la filosofía se va convirtiendo en 
un campo cada día más plural, más justo y más incluyente.

3.3. Participación en encuentros académicos 

A lo largo de estos cuatro años hemos discutido y ofrecido una 
perspectiva filosófica de los mayores problemas que preocupan 

a nuestra sociedad. Por no mencionar sino unos cuantos ejemplos, 
en 2021 se colocaron en el centro de la mesa asuntos vinculados 
con la crisis sanitaria, los programas de vacunación y la distribución 
de recursos limitados en contextos de emergencia; al año siguien-
te debatimos sobre el sentido y alcance de la “nueva normalidad”, 
según se llegó a denominar el período posterior a la pandemia, así 
como en torno a temas que trascienden cualquier coyuntura, como 
los derechos humanos y la democracia; en 2023 se convocó a un 
foro centrado en el combate a la transfobia y se organizaron diálo-
gos con algunos integrantes de pueblos indígenas. 

En algunos casos, se ha buscado reflexionar sobre estos y otros 
temas de la mano de quienes, como John Rawls, Emilio Uranga, 
Luis Villoro, Maite Ezcurdia, Larry Laudan, Immanuel Kant y Frans 
de Waal, han dejado una huella en nuestra historia y disciplina. En 
otros tantos se ha elegido algún problema a aspecto filosófico como 
ejes de la discusión, sostenida en numerosos coloquios, jornadas y 
congresos, muchos de los cuales se realizan en el marco de grupos 
y proyectos de investigación. De esta manera, el Instituto refrenda 
día con día su lugar como un espacio de intercambio abierto, plural, 
reflexivo, crítico y propositivo.

Un índice de la presencia de nuestra planta académica en el 
espacio público, así como de su participación en redes de investi-
gación nacionales e internacionales, es el número de sus interven-
ciones en diferentes encuentros. Según consta en los informes del 
siah, en 2020 dictaron 80 conferencias y 60 ponencias, además de 
haber presentado 18 libros. Pese a que muchas se interrumpieron 
o cancelaron debido a la pandemia, la suma de actividades ese año 
asciende a 243.

Al año siguiente se reportaron 79 conferencias, 122 ponencias y 
17 presentaciones de libro que, aunadas al resto de las actividades 
de difusión y divulgación, arroja un total de 291.

Un año más tarde, en 2022, se registraron 85 conferencias, 125 
ponencias y 27 presentaciones de libros y revistas. La suma global 
muestra la paulatina recuperación e incremento en el ritmo de tra-
bajo, con un total de 311 actividades de esta naturaleza.

En el último año del cual se tienen informes y que corresponde 
a 2023, el personal académico reportó haber impartido 88 confe-
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rencias, expuesto 134 ponencias y presentado 24 libros y revistas. 
En este caso la suma total asciende a 331 actividades de difusión y 
divulgación. Aunque estas cifras no transmiten la calidad, el rigor, 
la relevancia y el alto nivel de los encuentros a los que nuestros in-
vestigadores e investigadoras suelen acudir, al menos ofrecen un 
indicio de la constancia y ritmo de su trabajo.

3.4. Algunas actividades de divulgación

Como parte de nuestro compromiso por llevar la filosofía a todos 
los sectores de la sociedad, en el Instituto de Investigaciones Fi-

losóficas nos hemos preocupado por realizar actividades dirigidas a 
distintos grupos etarios y al público en general. Además de colum-
nas periodísticas, blogs, entrevistas radiofónicas y televisivas, y una 
presencia continua en medios digitales, nuestra planta académica 
participa de manera asidua en los programas que organiza la Direc-
ción General de Divulgación de la Ciencia, a través de la Coordina-
ción de Humanidades, como la Fiesta de las Ciencias y las Humani-
dades, la Fiesta del Libro y la Rosa, y el programa Jóvenes hacia la 
Investigación. Como parte de este último, pero también a solicitud 
directa de distintas instituciones de educación superior, recibimos 
periódicamente en nuestras instalaciones a grupos de estudiantes 
de bachillerato y universitarios, a quienes se ofrece un recorrido por 
nuestros acervos bibliográficos y documentales, así como charlas 
de tema filosófico. 

A iniciativa de la doctora Ángeles Eraña y con la colaboración de 
la Red Mexicana de Mujeres Filósofas, en abril de 2023 celebramos 
por primera vez el Día de la Niñez, mediante talleres ideados para 
acercar a la filosofía a niñas y niños de entre 4 y 12 años. Tituladas 
“Filosofando ando”, las actividades gozaron de un enorme éxito, tal 
como da cuenta la constante y muy nutrida concurrencia interge-
neracional, y tanto así que desde entonces realizamos esta activi-
dad dos veces al año. 

Por otra parte, atraer la atención y el interés de las generaciones 
más jóvenes es el propósito que se persigue con las cápsulas del 
canal de TikTok “Filosóficas unam” que el equipo de difusión, con el 
apoyo de estudiantes e investigadores, realiza de forma cotidiana. 
En ellas se plantean de manera clara, lúdica y sintética el sentido 
y la dimensión filosófica de diversos temas y problemas, como los 
experimentos mentales, la enfermedad, los sesgos implícitos, la in-
justicia epistémica y la libertad. La comunidad digital del TikTok ha 
crecido significativamente, contando actualmente con 4,422 segui-
dores y acumulando un total de 14,100 likes. Nuestro repertorio en 
línea se compone hasta la fecha de 110 cápsulas.
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3.5. Proyecto de creación de una Coordinación de 
Divulgación y Difusión

Una de las tareas pendientes y más urgentes que el Instituto tie-
ne por delante es la de hacerse de un área especializada en la 

divulgación y difusión de las investigaciones y numerosas activida-
des que lleva a cabo nuestro personal académico. Si bien se cuenta 
con el invaluable apoyo de dos personas técnicas académicas, Cris-
tina Benítez y Alfonso Coronel, este tipo de labores se realiza toda-
vía de manera relativamente autónoma y fragmentada por parte de 
las distintas áreas de nuestra dependencia, sin alcanzar una sinergia 
ni colaboración adecuadas. Por ello, se ha planteado como un obje-
tivo prioritario el crear una Coordinación de Divulgación y Difusión, 
de tal modo que pueda evitarse el actual desgaste que resienten 
muchos integrantes de la comunidad y, sobre todo, dar mayor reso-
nancia a nuestra actividad académica. 

Con estos propósitos en mente, luego de haber discutido algu-
nas alternativas y propuestas, en el Claustro del Personal Acadé-
mico, el 4 octubre de 2023 el Consejo Interno comisionó a Carlos 
López Beltrán el poner en marcha dicha Coordinación. Como parte 
de sus acciones inmediatas elaboró un diagnóstico y un antepro-
yecto, en el que se especifican tanto los objetivos como los pasos 
iniciales para avanzar en esa dirección. Los primeros frutos de su 
labor se observan en la creación de un podcast, que cuenta ya con 
dos episodios, así como en el establecimiento de canales de comu-
nicación entre las diversas personas que participan en estas tareas. 
Paralelamente, estamos realizando los trámites administrativos co-
rrespondientes para la creación de la Coordinación de Divulgación 
y Difusión.
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4. Educación continua y 
extensión académica

Una de las estrategias que hemos puesto en práctica para llegar 
a públicos más amplios y contribuir a su formación en alguna 

de las distintas ramas o enfoques de la filosofía, ha sido la oferta de 
diplomados y cursos de educación continua. Si bien nuestros recur-
sos humanos y materiales no nos permiten realizar más de un diplo-
mado al semestre, la mayoría ha gozado de un gran éxito, tal como 
lo muestra el número de solicitudes, la continuidad en la asistencia 
y la posterior retroalimentación por parte de los participantes. 

En 2020 organizamos el Diplomado en Lógica y Argumentación, 
el cual se llevó a cabo de manera presencial hasta que la pandemia 
nos obligó a migrar a plataformas virtuales. Pese a las dificultades, 
esa experiencia nos sirvió, sin embargo, para comenzar a detectar 
las necesidades y retos tecnológicos que teníamos que desarro-
llar, para en lo sucesivo ofrecer cursos exclusivamente en línea o 
en modalidad híbrida, lo cual ha hecho posible la participación 
de asistentes en diversas ciudades del país y del mundo. Al año si-
guiente se organizó el Diplomado en Argumentación, mientras que 
en 2022 tuvieron lugar el Diplomado de Argumentación Jurídica y 
el Diplomado Las Ciencias y sus Problemas Filosóficos, todos ellos 
con muy buena acogida. En 2023 continuaron las actividades de 
Educación Continua, con las segundas ediciones del Diplomado en 
Lógica y Argumentación, y el Diplomado en Argumentación Jurí-
dica, siempre con el mismo éxito. En este año, sin embargo, hemos 
corrido con menor fortuna, debido a que el Diplomado Ética de las 
Profesiones Jurídicas, programado para el primer semestre, tuvo 
que cancelarse. Ello se debió a que del gran número de interesa-
dos —alrededor de 400 personas— apenas unos deseaban realizar 
el pago correspondiente. A finales de julio dió inicio el Diplomado 
Filosofía para niños, niñas y adolescentes, el primero con este tema 
y enfoque que ofrecemos en el Instituto. 

Como parte de nuestro programa de Educación Continua, en 
junio de 2024 celebramos la primera edición de la Escuela de Vera-
no, organizada por iniciativa de Luis Estrada y Santiago Echeverri. 
Su objetivo consistió en ofrecer un panorama amplio de algunas de 
las principales ramas de la filosofía y mostrar cómo abordar varios 
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de sus problemas centrales. La propuesta respondió a la escasez de 
cursos generales conducidos con sistematicidad, cuya necesidad 
había manifestado un sector significativo del estudiantado. La en-
tusiasta y nutrida acogida que mereció constituye un aliciente para 
ofrecer este curso de manera periódica. 

Es de señalar que la continuidad y el buen funcionamiento de 
nuestro programa de Educación Continua han sido en parte posi-
bles gracias a un proceso de reorganización iniciado durante esta 
administración. En los últimos años se han incorporado al equipo 
Verónica Acatitla, responsable de dar seguimiento administrativo 
a las convocatorias; Alfonso Coronel, encargado de las transmi-
siones en vivo y elaboración de los materiales promocionales; y 
Alejandro Montiel, quien durante el tiempo que estuvo adscrito al 
Instituto contribuyó a poner en operaciones la plataforma Moodle 
para algunos diplomados. Ese trabajo, conducido en coordinación 
con la Secretaría Técnica y la Secretaría Administrativa, ha dado 
como resultado una mayor eficiencia de todos los procesos y el 
mejor aprovechamiento de la experiencia educativa. En septiem-
bre de 2023, se crea el Comité de Educación Continua para for-
talecer las acciones de extensión académica a través no sólo de 
Diplomados sino también de otras formas formación como es el 
caso de la Escuela de Verano del IIFs 2024.

Por último, debe resaltarse que, además de llevar la filosofía a 
públicos más amplios, los diplomados nos han permitido obtener 
recursos propios, fundamentales para complementar algunas de 
nuestras funciones y cumplir con compromisos laborales. Los mon-
tos recaudados en cada edición aparecen a continuación:5

2020.	 Diplomado en Lógica y Argumentación. Ingreso de $348,000.00  
2021.	 Diplomado en Argumentación. Ingreso de $407,500.00
2022.	 Diplomado en Argumentación Jurídica. Ingreso de $533,000.00
2022.	 Diplomado “Las ciencias y sus problemas filosóficos”. Ingreso de 

$240,000.00
2023.	 Diplomado de Lógica y Argumentación. Ingreso de $293,950.00
2023.	 Diplomado en Argumentación Jurídica. Ingreso de $540,700.00
2024.	 Escuela de Verano. Cuota de recuperación de $32,000.00
2024.	 Diplomado Filosofía para niños, niñas y adolescentes. Ingreso 

registrado a agosto de 2024 es de $148,000.00

5 Algunos de los montos que se presentan no consideran los gastos erogados y los 
descuentos retenidos por la unam.
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5. Personas Técnicas Académicas

Las personas técnicas académicas del Instituto apoyan con tareas 
especializadas, principalmente en las áreas de Biblioteca, Publica-

ciones, Cómputo y Difusión. En la actualidad el Instituto cuenta con 
19 técnicos y técnicas de tiempo completo, distribuidos de la siguien-
te forma: uno tiene nombramiento de asociado “B”, seis de asociado 
“C”, cinco de titular “A”, cinco de titular “B” y dos son titular “C”. El De-
partamento de Publicaciones experimentó dos sensibles pérdidas: la 
de Leonardo Castillo, quien falleció en mayo de 2021, y la de José 
Alberto Barrañón, quien se acogió al programa de jubilación en 2022.

El conjunto de nuestra planta participa en el Programa de Estí-
mulos al Desempeño del Personal Académico: nueve cuentan con 
el nivel D; siete con el nivel C y tres con el pee. El 47% se encuen-
tra, por lo tanto, en el nivel más alto del pride. Asimismo, un técnico 
académico forma parte del Sistema Nacional de Investigadores e 
Investigadoras en el nivel II. Nueve son mujeres y diez hombres, y 
su promedio de edad es de 55 años, en el caso de las primeras y 52 
en el de los varones.

5.1. Nuevas contrataciones

Durante los últimos años logramos sumar a tres integrantes en 
las áreas técnicas. Tras anunciarse la jubilación de José Alber-

to Barrañón, quien durante varios años se desempeñó como jefe 
del Departamento de Publicaciones, en junio de 2022 se contrató 
a Zyanya Patricia Ruiz Chapoy para cubrir ese cargo. Por otra parte, 
con el propósito de revisar y actualizar los registros bibliográficos 
de las colecciones especiales, así como para digitalizar los fondos 
documentales que obran en nuestro archivo, en septiembre de ese 
mismo año se integró Edwin Valdés Villaseñor al área de Bibliote-
ca. Finalmente, en fechas recientes ingresó (16 de enero de 2024)  
Roberto Flores Angulo, quien desde su incorporación al Departa-
mento de Publicaciones se ha hecho cargo del proyecto de crear un 
catálogo de libros electrónicos.

5.2. Concursos de oposición abiertos y cerrados

Durante este período se abrió un concurso de oposición abier-
to y ocho cerrados. En el de primer tipo el Consejo Técnico de 
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Humanidades aceptó las recomendaciones de la Comisión Dictami-
nadora del Instituto, por lo que se asignó la plaza a Alfonso Coronel 
Vega, hasta entonces contratado por artículo 51 del epa. Mediante los 
concursos de oposición cerrados, por otra parte, Héctor Islas Azais e 
Ivette Sarmiento Gutiérrez alcanzaron la definitividad; Alfonso Coro-
nel obtuvo la definitividad y la promoción a titular “A”; José Alberto 
Barrañón se promovió a titular “A”; y Lucía Anaya Durón, Claudia Chá-
vez Aguilar y Manuela Rius Caso avanzaron al obtener la promoción 
a titulares “B”. 

5.3. Cambios de adscripción temporal

A finales de 2018 Antonio Zirión Quijano, técnico académico del Ins-
tituto, solicitó su cambio de adscripción temporal a la Coordinación 

de Humanidades, con sede en la Unidad de Investigación sobre Repre-
sentaciones Culturales y Sociales. Desde entonces presta su concurso a 
las actividades y el fortalecimiento de la udir, único centro con presencia 
de investigadores en Humanidades en el campus Morelia de la unam, al 
tiempo que desarrolla proyectos de largo aliento, como el Diccionario 
Husserl y la edición de las Obras Completas de José Gaos. 

En sentido inverso, entre 2021 y 2024 contamos con el apoyo 
de Alejandro Montiel Velázquez, técnico académico del Instituto de 
Investigaciones Jurídicas. Durante el tiempo que permaneció entre 
nosotros mediante un cambio de adscripción temporal, colaboró 
en nuestro programa de Educación Continua y en la actualización 
de algunos instrumentos de tipo jurídico. 

5.4. Superación académica

Año con año nuestros técnicos y técnicas académicas asisten a un 
gran número de cursos, talleres y conferencias, con el objetivo 

de mantenerse al día en sus respectivas áreas de competencia. Entre 
ellos, muchos han continuado sus estudios y se encuentran en pro-
ceso de elaborar sus tesis de grado. Como un respaldo a esos esfuer-
zos, esta Dirección acordó un semestre de licencia con goce de suel-
do a Alfonso Coronel Vega, quien está por concluir el Doctorado en 
el Posgrado en Artes Visuales de la unam. También deseamos felicitar 
muy calurosamente a Lucía Anaya Durón, quien se ha convertido en 
un ejemplo al culminar sus estudios y obtener en 2022 el grado de 
maestra en Seguridad Informática por la Universidad unir México. 

5.5. Reconocimientos

A lo largo de este período las personas técnicas académicas al-
canzaron importantes reconocimientos. Enlistamos aquí algu-

nos de los más destacados: 
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NIVEL Y CATEGORÍA

TA TIT C TA TIT B TA TIT A TA ASOC C TA ASOC B
Mujeres Hombres

2 2 2

5

3

0 0

4

0 1

PRIDE

D C PEE

3
2 2

1

5
6

Mujeres Hombres

GÉNERO

53%
47%

Mujeres Hombres

•	 Alfonso Coronel Vega
	 Selección de su documental La bola en el Programa de Óperas 

Primas de la enac, 2023
	 Selección del documental Imagen & Semejanza en el programa 

oficial del Shorts International Film Festival, 2021
•	 Cristina Benítez
	 Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2022 
•	 Claudia Chávez
	 Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2023
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6. Cuerpos colegiados

6.1. Consejo Interno

En tanto principal órgano de consulta de la Dirección, el Consejo 
Interno se reúne con regularidad, en promedio cada dos sema-

nas, con el propósito de ofrecer una opinión acerca de las distintas 
solicitudes de la comunidad y de velar sobre el buen funcionamien-
to de nuestra vida académica. En 2021 concluyeron los períodos 
de Axel Barceló y Faviola Rivera, y se incorporaron Ricardo Salles y 
Sergio Martínez. Al año siguiente, en septiembre de 2022, se eligió 
a Pau Luque y a Fernando Rudy, en sustitución de Ricardo Salles y 
Ricardo Mena. Por esas fechas también se incorporó Aurelia Valero 
en calidad de secretaria, tras haber concluido el encargo de Tere-
sa Rodríguez. Finalmente, en marzo de 2023 la comunidad eligió 
como representantes a Luis Estrada y a Bryan de la Torre, quienes 
a su vez remplazaron a Miguel Ángel Fernández y a Manuela Rius.

En total, a lo largo de estos cuatro años el Consejo Interno se ha reu-
nido en 75 ocasiones ( 17 en 2021, 22 en 2022, 21 en 2023 y 15 en 20246).

6.2. Comisión Dictaminadora

La reanudación plena de las funciones académicas y administra-
tivas de nuestra Universidad se vio reflejada en el ritmo de tra-

bajo de la Comisión Dictaminadora del Instituto, cuyo concurso ha 
sido fundamental para concretar nuevas contrataciones, así como 
para llevar adelante los concursos de oposición abiertos y cerrados 
de nuestro personal académico. A esta Comisión pertenecieron, en 
distintos momentos, Álvaro Peláez Cedrés, Carlos López Beltrán, Ato-
cha Aliseda Llera y Carmen Curcó Cobos. Actualmente la conforman 
Nora Rabotnikof Maskvker, Juan Manuel Vega Gómez, Karina Anso-
labehere, Guillermo Moisés Hurtado Pérez, José Luis Velasco Cruz y 
Luis Humberto Muñoz Oliveira. Durante este período, la Comisión se 
reunió en 20 oportunidades: dos en el transcurso de 2020, seis al año 
siguiente, cuatro en 2022, ocho en 2023 y cuatro en el primer semes-
tre de 2024.

6 Cifra actualizada a agosto de 2024.
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6.3. Comisión Evaluadora del pride

La Comisión Evaluadora del Programa de Estímulos al Desem-
peño del Personal Académico de Tiempo Completo se reúne 

alrededor de dos veces al año, con el propósito de revisar las soli-
citudes de nuestro personal académico. Durante este período tu-
vimos la fortuna de contar con el apoyo de Claudia Lorena García, 
María Teresa Padilla Longoria, Marcela Pineda Camacho, José Anto-
nio Chamizo y María Pía Lara Zavala. En la actualidad integran esta 
Comisión José Edgar González Varela, David Gaytán Cabrera, Jesús 
Francisco García Pérez, Mario Gómez Torrente y Zenia Yébenes Es-
cardó.

6.4. Subcomisión de Superación Académica  
del Personal Académico

Como instancia que revisa las solicitudes de becas que otorga la 
dgapa, a través del Programa de Apoyos para la Superación del 

Personal Académico de la unam, así como los asuntos que atañen al 
Programa de Estudiantes Asociados/as del Instituto, en este perio-
do la ssapa se reunió en 22 ocasiones (tres en 2020, cinco en 2021, 
seis en 2022, seis en 2023 y dos en el primer semestre de 2024). A 
lo largo de los últimos cuatro años han formado parte de la Subco-
misión Ricardo Mena, Edgar González Varela y Luis Estrada, quien 
contribuyó de manera muy significativa a actualizar las Reglas de 
Operación que rigen el Programa de Estudiados Asociados/as. Ac-
tualmente está constituida de la siguiente forma: Juan Antonio Cruz 
Parcero, Juan Espíndola Mata, Pau Luque Sánchez, Marcia Villanue-
va Lozano, María Teresa Rodríguez González y Aurelia Valero Pie. 

6.5. Comisión Interna para la Igualdad de Género

En el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 nos planteamos 
varias metas: a) prevenir la violencia de género, atender, inves-

tigar y sancionar los casos que se presentaran; b) impulsar la inves-
tigación filosófica con perspectiva de género; y c) fortalecer esta 
perspectiva en nuestros programas de estudiantes asociados y de 
estancias posdoctorales. La labor de la Comisión Interna de Igualdad 
de Género ha sido fundamental en este sentido. Desde su conforma-
ción en marzo de 2021, esta Comisión ha llevado adelante un intenso 
programa de trabajo con el propósito de contribuir a implementar 
la política institucional en materia de género de la Universidad, a di-
fundir la normativa relativa a este campo y a prevenir cualquier tipo 
de discriminación o de violencia por razones de género.

Para llevar a cabo estas tareas, las representantes de la CInIG-IIFs 
se capacitaron en los programas que ofrece la Coordinación para la 
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Igualdad de Género y sostuvieron varias reuniones con la Defensoría 
de Derechos Universitarios y con representantes de la Abogacía Gene-
ral. Como parte de sus labores iniciales, realizaron un diagnóstico local 
sobre problemáticas vinculadas con la violencia de género, elaborado 
a partir de una encuesta enviada a toda la comunidad del Instituto. 
Junto a un intenso programa de actividades, en el último par de años 
también trabajaron en su Manual de Operaciones y Funciones, apro-
bado hace unos meses en el Consejo Técnico de Humanidades. 

En distintos momentos esta Comisión contó con el decidido im-
pulso e invaluable colaboración de Teresa Rodríguez, Manuela Rius, 
Nadia del Olmo, Itsue Nakaya, Diana Rojas y Andrés Villamil. En la ac-
tualidad la integran el director del Instituto, Pau Luque (por el Con-
sejo Interno), Carmen Curcó y Laura Manríquez (por el Claustro Aca-
démico), Fernanda Domínguez, Diana Martínez Lechuga y Ricardo 
Vega Ángeles (por los y las estudiantes asociados/as), Diana Castillo 
(por la Secretaría Administrativa), Ivette Sarmiento (por la Comisión 
Local de Seguridad), Verónica Legorreta (como invitada, por el per-
sonal de base) y Aurelia Valero (por la Secretaría Académica). 

Gracias a sus iniciativas hemos abierto espacios de reflexión co-
lectiva sobre la violencia de género y diversos temas que afectan 
a las mujeres en el Instituto, si bien es evidente que queda todavía 
un largo camino por recorrer. De ello dan cuenta, de un modo par-
ticularmente doloroso, las varias acciones que durante este tiem-
po han merecido alguna denuncia ante la Defensoría y que a esta 
dirección ha correspondido atender, en cada caso con resolución y 
compromiso. En total, desde su creación la CInIG se ha reunido en 
40 ocasiones (14 en 2021, 15 en 2022, ocho en 2023 y tres en 2024).7

6.6. Comité de Ética

En 2022 se conformó el Comité de Ética del Instituto, el cual desde 
2023 ha venido trabajando en la elaboración de su Guía de Fun-

cionamiento, según establece la normativa universitaria. Integran 
este Comité Faviola Rivera Castro, Gustavo Mauricio Ortiz Millán, 
Atocha Aliseda Llera, Paulette Dieterlen Struck y Santiago Echeve-
rri Saldarriaga, este último en sustitución de Edgar González Varela, 
quien debió renunciar al cargo una vez iniciadas sus labores como 
coordinador del Posgrado en Filosofía.

6.7. Claustro del Personal Académico

El Claustro del Personal Académico, máximo órgano de este 
Instituto, sesiona tres veces al año para conocer y deliberar en 

7 Sesiones actualizadas al primer semestre de 2024.
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torno a los asuntos más relevantes de nuestra dependencia, como 
la necesidad de crear o fortalecer distintas áreas de investigación, 
buscar en conjunto soluciones a los retos que enfrentamos y revisar 
los marcos normativos que regulan nuestra vida académica.

En la primera reunión de 2021 el Claustro decidió cómo con-
formar la Comisión de Diagnóstico y Elaboración del Plan de De-
sarrollo del Instituto, la cual trabajó intensamente a lo largo del 
año. A dicha Comisión pertenecieron Juan Antonio Cruz, Claudia 
Chávez, Luis Estrada, Miguel Ángel Fernández, Miguel Gama, Teresa 
Rodríguez, Ricardo Salles, Ivette Sarmiento, Bryan de la Torre, Aure-
lia Valero y Corina Yturbe. En 2024, los miembros del Claustro han 
revisado en dos ocasiones el proyecto de Reglamento Interno y han 
hecho observaciones y sugerencias que el Consejo Interno ha to-
mado en cuenta.

6.8. Comité de Educación Continua

El 19 de abril de 2023, el Consejo Interno del Instituto constituyó 
el Comité de Educación Continua, el cual quedó integrado de la 

siguiente manera: Juan Antonio Cruz Parcero, Aurelia Valero Pie, Luis 
Estrada González, Rosa Elizabeth Estrada Pérez, Gema Ivette Sarmien-
to Gutiérrez y Verónica Esther Acatitla Sánchez. Entre sus tareas se 
encuentran la de revisar y aprobar las actividades de educación con-
tinua, así como los lineamientos y criterios para su impartición. Desde 
su integración el Comité se ha reunido en dos ocasiones.

6.9. Comité Técnico de la Cátedra Extraordinaria 
José Gaos

El Comité Técnico de la Cátedra Extraordinaria “José Gaos” se rein-
tegró para organizar las cátedras de los próximos años. Formaron 

parte de él Guillermo Hurtado, Mario Gómez Torrente y Atocha Aliseda.

6.10. Representantes ante otros Consejos

En 2021 concluyó el período de Elías Okón y Sergio Martínez 
como representantes ante el Consejo Técnico de Humanidades. 

La comunidad académica eligió para desempeñar esas tareas a Co-
rina Yturbe y Ana Rosa Pérez Ransanz.

También durante 2022 se llevaron a cabo elecciones para el 
Consejo Universitario. En sustitución de Ángeles Eraña, el personal 
académico del Instituto eligió a Ambrosio Velasco y a Moisés Vaca.  

En fechas recientes (13 de junio de 2024) se presentó el relevo 
de nuestros representantes ante el Consejo Académico del Área de 
las Humanidades y de las Artes. En el cargo que antes desempeña-
ba Eduardo García Ramírez —quien propuso, por cierto, incorporar
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la perspectiva de género en los lineamientos de evaluación del pri-
de, propuesta que lamentablemente no prosperó— se desempe-
ñan actualmente Teresa Rodríguez y Juan Espíndola. 

Todo este trabajo es fundamental en la vida universitaria. A todos 
y a todas las integrantes de estos cuerpos colegiados agradecemos 
su compromiso y el cumplimiento cabal de sus responsabilidades.

6.11. Comisión Local de Seguridad

Durante el período que se informa se ha estado trabajando en la 
conformación de la Comisión Local de Seguridad y de los miem-

bros que trabajarán en conjunto para la elaboración del plan anual de 
trabajo y de los programas de seguridad y protección civil. Aunado a lo 
anterior, cabe mencionar que dentro de las actividades regulares que se 
realizan en protección de las y los miembros de la comunidad, durante 
el período que se informa, se llevaron a cabo cuatro simulacros, en los 
cuales han participado un total de 214 personas de la comunidad del 
Instituto. Dicha participación nos da un promedio 53 asistentes en cada 
simulacro programado y el tiempo promedio de desalojo de las instala-
ciones ha sido de 59 segundos.

En septiembre del 2022 se presentó un sismo, el cual promedió 
un tiempo de desalojo de instalaciones de 52 segundos. El institu-
to cuenta con 2 salidas de emergencia plenamente identificadas a 
nivel de sótano y otra en la entrada principal al Instituto, por lo que 
en total hay 3 puntos de reunión señalizados.

El Comité Interno de Protección Civil está integrado por 12 per-
sonas de la comunidad del Instituto entre Académicos, Funcionarios, 
Jefes de Área, Personal de Confianza y Trabajadores Administrativos.
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7. Áreas técnicas
7.1 Biblioteca Eduardo García Máynez

Las actividades llevadas a cabo en esta área de apoyo a la inves-
tigación y a la difusión se enmarcaron, principalmente, en dos 

contextos: el primero con la aparición de la pandemia de la covid-19 
y las repercusiones ya por todos conocidas; y el segundo, la fase de 
pospandemia que oscila entre la presencialidad y la virtualidad. 

Las acciones reportadas son producto del conocimiento, dedi-
cación y colaboración del personal académico y del personal admi-
nistrativo adscrito al área.

En apego a lo establecido en el eje 6, "Reorganización de los depar-
tamentos y las áreas técnicas" del Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024 se fortaleció la política de adquisición de recursos (libros y revistas) 
digitales. A continuación, se muestra la información correspondiente.

7.1.2. Desarrollo de colecciones bibliográficas impresas 

De manera constante se ejerció el presupuesto asignado a la par-
tida 521 libros técnicos y científicos. La tabla número 1  anota 

el material adquirido por año, tanto en formato impreso como en 
electrónico.8

AÑO Títulos Volúmenes Electrónicos

2021 343 347 0

2022 142 142 117

2023 253 253 118

2024 70 70 0

Total 808 812 235

Tabla 1. Adquisición de libros impresos y electrónicos

8 Las cifras reportadas corresponden hasta el mes de junio de 2024.



52

Informe de labores 2020–2024

7.1.3. Apoyo a los proyectos de investigación 

Este apartado engloba las compras de libros que la biblioteca ges-
tionó en apoyo a los proyectos de investigación del personal acadé-
mico. La información se señala en la tabla número 2.

AÑO Proyectos Libros Electrónicos

2021 4 23 1

2022 3 33 0

2023 5 73 0

2024 1 3 0

Total 13 132 1

Tabla 2. Apoyo a los proyectos de investigación

7.1.4. Donación

En el periodo reportado se recibieron donaciones de libros impre-
sos. A continuación, la tabla número 3 indica los datos respectivos.

AÑO Títulos Volúmenes

2021 0 0

2022 218 222

2023 115 126

2024 152 153

Total 485 501

 Tabla 3. Donación

En suma, el acervo bibliográfico impreso registró un crecimiento 
sostenido en los últimos cuatro años, quedando como se aprecia 
en la gráfica número 1. 

    

Gráfica 1. Acervo bibliográfico impreso
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7.1.5. Desarrollo de colecciones hemerográficas

Con respecto a la partida 523 revistas técnicas y científicas cada año se 
ejerció el presupuesto asignado. En este rubro se observó una disminu-
ción gradual de las suscripciones impresas y un incremento mínimo de 
las suscripciones electrónicas. El número de títulos suscritos por año, 
tanto en impreso como en electrónico, se presentan en la tabla 4 y en 
la gráfica 2, respectivamente.

AÑO Suscripciones
impresas

Suscripciones
electrónicas

2021 59 148

2022 49 149

2023 47 149

2024 40 153

Tabla 4. Revistas técnicas y científicas

Gráfica 2. Acervo hemerográfico impreso y electrónico

7.1.6. Encuadernación

Es una actividad permanente en la biblioteca con el propósito de 
conservar y preservar los materiales documentales. En la tabla 5 se 
muestran los datos relativos a este rubro.

AÑO Libros Revistas

2021 77 207

2022 119 114

2023 138 67

2024 98 49

Total 432 437

Tabla 5. Encuadernación
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7.1.7.Desarrollo de colecciones bibliográficas digitales

La incorporación de más contenidos digitales especializados fue posi-
ble gracias al apoyo presupuestal recibido por parte de la dgbsdi, con la 
partida centralizada para libros electrónicos. Nuestro reconocimiento 
y agradecimiento a la Dra. Elsa Margarita Ramírez Leyva, Directora Ge-
neral de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información de la unam. En 
la tabla 6 se anotan las cantidades de títulos adquiridos por año.

AÑO Títulos

2021 453
2022 667
2023 630
2024 427
Total 2,177

Tabla 6. Colecciones bibliográficas digitales

7.1.8. Inventarios bibliográfico y hemerográfico

Los procesos de inventarios iniciaron en mayo de 2022 y concluye-
ron oficialmente el 22 de mayo de 2023, fecha en que se recibió el 
último oficio de las fases de gestión administrativa establecidas en 
la normatividad universitaria. 

7.1.9. Filos: bibliografía filosófica mexicana

Base de datos referencial que compila lo publicado en México en 
materia de filosofía desde 1900 a la fecha. Se mantuvo un creci-
miento sostenido de información a lo largo de los últimos cuatro 
años. A continuación, la gráfica 3 indica el total de registros por año.

Gráfica 3. Registros en Filos: bibliografía filosófica mexicana
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7.1.10. Fondos documentales (Archivos Personales)

Colección de la biblioteca que resguarda documentos personales 
de once personajes de la filosofía como: José Gaos, Eli de Gortari, 
Bernabé Navarro, Samuel Ramos, Fernando Salmerón, Adolfo Sán-
chez Vázquez, Ernesto Scheffler, Emilio Uranga, Abelardo Villegas, 
Luis Villoro y Paula Gómez Alonzo.

Resulta de suma importancia la incorporación de documentos 
de la Dra. Paula Gómez Alonzo porque es el primer fondo de una 
mujer que enriquece esta colección, la cual se encuentra organiza-
da en el área de acervo de la hemeroteca.

Los registros que describen de manera general las piezas docu-
mentales aumentaron significativamente durante el periodo repor-
tado, como puede apreciarse en la tabla 7.

AÑO Total de registros por año

2021 3,828

2022 6,030

2023 6,051

2024 6,121

Tabla 7. Total de registros por año de Fondos Documentales

7.1.10.1.Fondo Adolfo Sánchez Vázquez 

La regularización de la situación legal de los fondos se estableció en 
el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 y en ese sentido el 24 de 
abril de 2023 se firmó el contrato de donación junto con los hijos 
del Dr. Sánchez Vázquez, la Mtra. María Aurora Sánchez Rebolledo y 
el Lic. Juan Enrique Sánchez Rebolledo, en su calidad de donantes.

El 1 de diciembre de 2023 se nos informó que el Fondo Adolfo 
Sánchez Vázquez fue aceptado para integrarse al Comité de Cata-
logación del Patrimonio Cultural de la unam. El 31 de mayo de 2024 
recibimos tres juegos originales, uno para el Instituto y dos para los 
donantes, mismos que ya fueron entregados.

7.1.10.2.Fondo Fernando Salmerón Roiz

El pasado 1 de diciembre de 2023 se nos informó que el Fondo Fer-
nando Salmerón Roiz fue aceptado para integrarse al Comité de 
Catalogación del Patrimonio Cultural de la unam. El 31 de mayo de 
2024 se firmó el contrato de donación.
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7.1.10.3.Fondo Abelardo Villegas

Hasta el momento, se recibieron cuatro cajas de documentos por 
parte de la Dra. Eugenia Revueltas, viuda del Dr. Abelardo Villegas. 
La donación formal de los documentos está en proceso.

7.1.10.4. Fondo Paula Gómez Alonzo

El 17 de junio de 2024 la Dra. Carina Gómez Fröde en compañía de 
familiares hicieron entrega al Instituto de documentos bibliográfi-
cos de la filósofa mexicana Dra. Paula Gómez Alonzo. Se están ini-
ciando los trámites para la donación formal de los documentos de 
acuerdo con la normatividad universitaria.

7.1.11. Frecuencia de uso de los fondos

Los documentos que integran los fondos son requeridos por perso-
nas usuarias para trabajos de investigación, elaboración de artícu-
los o proyectos de titulación, principalmente. La tabla 8 compila los 
datos de uso de la colección.

AÑO
José
Gaos

Eli de 
Gortari

Samuel
Ramos

Fernando
Salmerón

Adolfo
Sánchez
Vázquez

Ernesto
Scheffler

Luis
Villoro

2021 0 1 1 0 0 0 10

2022 5 23 7 0 10 1 16

2023 3 4 9 0 17 0 18

2024 1 4 1 3 1 0 18

Total 9 32 18 3 28 1 62

Tabla 8. Frecuencia de uso de los fondos

7.1.12. Estación de escaneo

En el mes de junio de 2021 se adquirió un equipo especializado 
para bibliotecas con el fin de llevar a cabo el proceso de digitaliza-
ción de documentos, lo cual permitió, hasta el momento, digitalizar 
los Fondos documentales Luis Villoro y Bernabé Navarro.

De igual forma, en el marco del eje 5 del Plan de Desarrollo Insti-
tucional en torno a la vida académica y uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación, se integraron al Catálogo de la bi-
blioteca los textos completos de obras como: Ser y tiempo de Martin 
Heidegger, el ejemplar utilizado por José Gaos para la traducción; 
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Notas biográficas de Paula Gómez Alonzo, The Works of Francis Ba-
con (16 volúmenes), La certeza un mito, El mundo en René Descartes 
y Tractatus, llamados después Summule logicales, principalmente.

En síntesis, contenidos digitales especializados en filosofía dis-
ponibles para todas las personas con acceso a internet.

7.1.13. Recorridos 360° por las Bibliotecas de la unam

En 2022 la dgbsdi, la Dirección General de Personal y la Dirección Ge-
neral de Cómputo y de Tecnologías de Información y Comunicación 
(dgtic) dieron a conocer el producto interinstitucional Recorridos 
360 ° por las Bibliotecas de la unam. La biblioteca Eduardo García 
Máynez fue la primera en participar, en esa fase del proyecto, por 
parte del Subsistema de Humanidades.

El producto está disponible en la siguiente dirección:

https://recorridos360.dgp.unam.mx 

7.1.14. Aplicativo móvil Bibliotecas unam

En 2024 la biblioteca Eduardo García Máynez se integró al aplicativo 
móvil Bibliotecas unam, desarrollado por la dgbsdi.

7.1.15. Servicios bibliotecarios y de información

En este rubro se muestran los servicios otorgados en materia de 
préstamos y sus modalidades, tabla 9.

AÑO
Préstamo

en sala
Préstamo

a domicilio
Renovación

en línea
PIB

Solicitado
PIB

Otorgado

2021 0 377 8617 20 35

2022 30 556 12994 70 61

2023 160 796 18493 71 50

2024 85 716 5171 89 70

Total 275 2445 45275 250 216

Tabla 9. Servicios bibliotecarios y de información

7.1.16. Biblioteca digital

Se refiere a la administración local del servicio de Acceso Remoto 
a biblioteca digital de la unam y a los documentos solicitados a la 
Coordinación de la biblioteca, tabla 10.
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AÑO Cuentas Documentos
2021 15 95

2022 6 100

2023 9 98

2024 6 45

Total 36 338

Tabla 10. Biblioteca digital 

7.1.17. Programa de Habilidades Informativas

Se mantuvieron las asesorías por correo electrónico para la comuni-
dad del Instituto en torno a: uso de los catálogos electrónicos, clave 
de Acceso Remoto, revistas electrónicas, libros electrónicos, bases de 
datos referenciales y de texto completo y tesis electrónicas. La tabla 
11 anota el número de personas atendidas en el periodo.

AÑO PHI

2021 32

2022 50

2023 60

2024 35

Total 177

Tabla 11. Programa de habilidades informativas

7.1.18. Hemeroteca. Obtención de documentos

Se refiere al número de documentos solicitados al área de hemero-
teca, tabla 12.

AÑO Documentos

2021 166

2022 89

2023 69

2024 69

Total 393

	 Tabla 12. Hemeroteca obtención de documentos
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7.1.19. Participación institucional

Durante el periodo se participó a distancia y presencialmente en re-
uniones con el personal de la biblioteca, Coordinadores de bibliote-
cas de humanidades, estudiantes asociados del Instituto y pláticas 
con proveedores de material documental, tanto nacional como del 
extranjero.

Asimismo, se sostuvieron reuniones virtuales con el Sistema Bi-
bliotecario de la unam, sesiones de planeación del IIFs y Claustro del 
Personal Académico del Instituto y reuniones del Instituto de Inge-
niería, Patrimonio Universitario y la dgbsdi, principalmente.

En el 2023, atendiendo la convocatoria de la dgbsdi en torno a la 
Digitalización de Colecciones en las Bibliotecas del sibiunam se ela-
boró la propuesta:

a) Fondo Antiguo: 18 títulos, años de edición entre 1519 y 1798, repre-
sentando 62 volúmenes y alrededor de 35 mil imágenes. Actual-
mente se está en la etapa de revisión de las imágenes digitalizadas.

7.1.20. Censo del Sistema Bibliotecario
 
Cada año se revisó, compiló y capturó la información requerida en 
el Censo del Sistema Bibliotecario 2020, 2021, 2022 y 2023.

7.1.21. Uso de herramientas de comunicación y colaboración 
para la gestión académica-administrativa de la biblioteca	

Desde 2020, a través de la plataforma Microsoft Teams, se repro-
dujeron procesos académicos-administrativos para la gestión de la 
biblioteca en áreas de desarrollo de colecciones, procesos técnicos, 
hemeroteca, coordinación, préstamo interbibliotecario, entre otros. 
En 2021 se siguió trabajando a distancia con esta herramienta. Ac-
tualmente se utiliza para los procesos de comprobación digital del 
material adquirido en particular de libros. La experiencia de innova-
ción quedó plasmada en un artículo de divulgación.

7.1.22. Comisión de Biblioteca

A lo largo de los últimos cuatro años la Comisión de Biblioteca ha 
sesionado de dos a tres veces por año para atender asuntos del 
desarrollo de colecciones, renovaciones de suscripciones, adqui-
siciones de contenidos digitales y revisiones del reglamento de la 
biblioteca. Sobre este último cabe señalar que sigue en proceso 
de revisión, esperando los cambios que habrá en el reglamento 
interno del IIFs.
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7.1.23. Comisión de Seguridad y Salud  
en el Trabajo del Personal Académico del IIFs

Se participó en las reuniones y recorridos con el fin de constatar 
las condiciones de las instalaciones, áreas de trabajo e insumos de 
protección.

7.1.24. Difusión

Actividad realizada en colaboración con el personal técnico encar-
gado de difusión a fin de dar a conocer las novedades bibliográ-
ficas, los títulos que integran el Fondo Antiguo y las exposiciones 
organizadas, entre otros.

Es importante mencionar que también se trabajó en la curadu-
ría de contenidos digitales de Acceso Abierto, mismos que se die-
ron a conocer en redes sociales, para consulta y uso de todas las 
personas usuarias.

De manera especial, con motivo del centenario del natalicio del 
Dr. Luis Villoro se realizó la curaduría de libros para la difusión en 
línea y la muestra de libros de manera presencial. Se participó en la 
producción del video Fondo documental Luis Villoro, disponible en: 

https://youtu.be/bhWeiuhLNko

7.1.25. Sitio web de la biblioteca

En colaboración con la dgbsdi de la unam se elaboró una nueva pá-
gina de la biblioteca como parte de un proyecto más general que 
considera la renovación del sitio del Instituto. Después de su revi-
sión, por parte de los integrantes de la Comisión de Biblioteca, el 31 
de marzo de 2023, se puso en operación para uso de la comunidad 
universitaria y público en general.

A continuación, en la tabla 13 se anota el número de visitantes 
por año.  

AÑO Visitantes

2021 3,718

2022 2,284

2023 1,942

2024 1,216

Total 9,160

Tabla 13. Visitantes sitio web de la biblioteca
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7.1.26. Facebook de la biblioteca

La cuenta mantiene un grupo de más de 3,400 seguidores a lo largo 
del periodo reportado.

7.1.27. Exposiciones

La organización de las muestras bibliográficas fue en complemento 
a actividades académicas como homenajes, distinciones, aniversa-
rios, principalmente. La tabla 14 anota el número de exposiciones 
llevadas a cabo.

AÑO Exposiciones

2021 0

2022 2

2023 4

2024 4

Total 10

Tabla 14. Exposiciones

7.1.28. Visitas guiadas

Actividad realizada a solicitud de estudiantes y docentes de la unam 
y de otras instituciones de educación superior del interior de la re-
pública mexicana. La tabla 15 indica el número de visitas y de per-
sonas atendidas.

AÑO Número de visitas Número de personas

2021 0 0

2022 7 37

2023 8 59

2024 2 26

Total 17 118

Tabla 15. Visitas guiadas

7.1.29. Artículos

Con la participación de académicos de la biblioteca y de personal 
técnico encargado de difusión y también de soporte técnico en au-
diovisuales se elaboraron los artículos siguientes:
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"Gestión digital académica administrativa en la biblioteca uni-
versitaria en el contexto de la pandemia: el caso de la biblioteca 
del Instituto de Investigaciones Filosóficas". Biblioteca Universitaria, 
volumen 24, número 2, julio-diciembre de 2021. p.3-11

"La práctica bibliotecaria universitaria, la difusión y la comuni-
cación en el contexto del natalicio de Luis Villoro". Biblioteca Univer-
sitaria, volumen 26, número 2, julio-diciembre de 2023. p.206-212

7.1.30. Elaboración de trípticos

Durante los años 2021, 2022, 2023 y 2024 se actualizó el tríptico 
de la biblioteca para dar a conocer colecciones, servicios y personal 
que la integra.

7.2. Departamento de Publicaciones

7.2.1. Producción Editorial

a) Libros publicados

Durante el período que se informa, el Instituto de Investigacio-
nes Filosóficas ha publicado 29 títulos nuevos y ha realizado 

14 reimpresiones, haciendo un total de 43 títulos en oferta viva y 
24,200 ejemplares a la venta. En las siguientes tablas se enlistan las 
obras publicadas durante la presente gestión:

Título Autor(es) Año ISBN Tiraje Notas/
Colección

1
De Heráclito:

discurso acerca de la 
naturaleza (fragmentos)

Enrique 
Hülsz Piccone 2021 978-607-30-5045-6 500 Colaboración 

IIFL

2 De un mundo
que hila personas

Ángeles
Eraña 2021 978-607-30-4586-5 1000 Coedición 

UAM

3
Democracia e integración  

social. Diagnósticos,  
dimensiones y desafíos

Álvaro Aragón, 
Ángel Sermeño 
y Sergio Ortiz L.

(coords.)

2021 978-84-18525-02-5 500 Coedición 
Gedisa

4 El sentido de la filosofía.
Estudios sobre José Gaos

Antonio Zirión 
Quijano 2021 978-607-30-5230-6 500 Filosofía 

contemporánea

5 La estructura
del significado

Eduardo García
Ramírez (coord.) 2021 978-607-635-132-1 1000 Coedición con 

Colofón

6 Los contenidos
de la experiencia visual

Susana
Siegel 2021 978-607-30-2460-0 500 Filosofía 

contemporánea

Tabla 1. Obras publicadas
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7 Pensar a México.
Entre otros reclamos.

Carlos
Pereda 2021 978-84-18914-07-2 500 Coedición 

Gedisa 

8

Rústicos versus urbanos. 
Disputas en torno a la 

interpretación del 
escepticismo pirrónico.

Jorge Ornelas
(comp.) 2021 978-607-30-4747-0 500 Estudios 

clásicos 

9 Sobre usos y abusos 
de la moral Mark Platts 2021 978-607-30-3093-9 1000 Coedición con 

FCE 

10 Una introducción 
matemática a la lógica

Herbert B. Ender-
ton (José Alfredo 
Amor Montaño, 

trad.) 

2021 978-970-32-2144-8 1000 Filosofía 
contemporánea 

11 Autoconciencia
e intersubjetividad

Gustavo
Macedo 2021 978-607-30-6326-5 500 Cuadernos 

12 Complejidad y
ambigüedad

Maite 
Ezcurdia † 2021 978-607-30-6816-1 500 Filosofía 

contemporánea 

13 Diccionario de
injusticias

Carlos
Pereda
(coord.)

2022 978-607-30-6842-0 500 Coedición 
Siglo XXI  

14

El devenir de la
filosofía mexicana a través 

de sus tradiciones 
y controversias

Ambrosio
Velasco 2022 978-607-30-6846-8 500

Historia
de la 

filosofía 

15
Emilio Uranga:

años de Alemania
(1952-1956)

Adolfo
Castañón
(comp.)

2022 978-607-30-2984-1 500
Coedición 

Bonilla Artiga 
y Univ. Gto.  

16 Ocho ensayos
sobre la metáfora

Eduardo 
Fermandois 2022 978-607-30-7159-8 500 Cuadernos  

17
Populismo y declive 

democrático: síntomas 
de un cambio de época

Ángel Sarmeño, 
Álvaro Aragón, 

Concepción Del-
gado (coords.)

2022 978-607-82-3193-5 500 Coedición 
Gedisa  

18
Teoría del voto e ignorancia 

racional (Un argumento contra 
las elecciones)

Felipe Curcó 
Cobos 2022 978-607-30-6393-7 500 Filosofía 

contemporánea 

19
Cincuenta años de docencia 

e investigación.
Homenaje a Laura Benítez

Pedro Stepanenko, 
Rebeca Maldo-
nado, Rogelio 

Laguna (coords.) 

2023 978-607-30-7393-6 500 Homenajes 

20 Contexto Robert 
Stalnaker 2023 978-607-30-8377-5 500 Cátedra Gaos 

21 De neurociencias y bioética

Ricardo
Tapia †

Gustavo Ortiz
(comp.)

2023 978-607-30-8372-0 500 Problemas de 
ética práctica  

Tabla 1. Obras publicadas (continuación)
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22 Esencia y 
modalidad 

Kit Fine /
Carlos Romero

(trad.)
2023 978-607-30-8588-5 500 Cuadernos 

de crítica 

23
Filosofía de la medicina:

discusiones y aportaciones 
desde México

Atocha Aliseda, 
Marcia Villanueva, 
Cecilia Calderón 

2023 978-607-30-7096-6 300 Filosofía de la 
ciencia  

24
La filosofía socialmente 

comprometida de 
León Olivé

Ambrosio 
Velasco 2023 978-607-30-8450-5 500 Historia de la 

filosofía  

25 El reverso de las 
democracias reales

Álvaro Aragón, 
Carlos Pereda et al. 2023 978-607-8866-33-5 500 Coedición 

Gedisa  

26

La década COVID 
en México. 

Reflexiones desde la ética 
y la filosofía.

Paulina Rivero, 
Juan A. Cruz P. 

(coords.) 
2023 978-607-30-7491-9 500 Colaboración 

UNAM  

27
Lecciones sobre ética 

y teoría del valor 
(1908-1914)

Edmund Husserl / 
Mariano Crespo 

(trad.)
2023 978-607-30-7808-5 500

Coed.
Universidad 
Pontificia de 

Comillas  

28 Biografía de la verdad Guillermo 
Hurtado 2024 978-607-30-8961-6 1000 Coedición 

Siglo XXI  

29

Filosofía de la economía. 
Una introducción a problemas 

metodológicos, de racionalidad 
y político morales de 

la economía moderna.

Josafat I. Hernán-
dez;  Luis E. Sego-

viano (Coords.) 
2024 978-607-30-9035-5 300 Filosofía 

contemporánea 

Total 16,600

Tabla 1. Obras publicadas (continuación)

Título Autor(es) Año ISBN Tiraje Notas/
Colección

1
El avance de la ciencia.

Ciencia sin leyenda, 
objetividad sin ilusiones.

Philip Kitcher (autor) 
Hector Islas y Laura 

Manriquez (trad.)
2021 978-968-36-9314-3 500

Filosofía de la 
ciencia / 

reimpresión 

2 Pruebas y estándares 
de pruebas en el derecho9 

Larry Laudan 
y Juan A.

Cruz Parcero 
(comps.)

2021 978-607-02-1437-0 1000
Filosofía 

contemporánea 
/ reimpresión 

3 Mentir. La elección Moral 
en la vida pública y privada.

Sissela Bok /Laura 
Manríquez 

(trad.) 
2022 978-607-02-1352-6 1000 Coedición FCE / 

reimpresión

Tabla 1. Obras publicadas (continuación)

Tabla 2. Obras publicadas (reimpresiones)
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4 Las fuentes de 
la normatividad  

Christine M. Kors-
gaard / Laura Lecuo-

na y Laura 
Manríquez (trads.)  

2022 978-968-36-8389-2 1000 Filosofía 
contemporánea

5 Zettel 

L. Wittgenstein / 
Octavio Castro, 

Carlos U. Moulines 
(trads.) 

2022 978-970-32-4535-2 1000
Filosofía con-
temporánea / 
reimpresión

6
Escritos sobre lógica, 
semántica y filosofía 
de las matemáticas.

Gottlob Frege / X. de 
Donato, U. Moulines, 

H. Padilla y 
C. Pereda (trads.)

2023 978-607-02-7823-5 300
Filosofía con-
temporánea / 
reimpresión 

7
Lógica formal y lógica 

trascendental. Ensayo de una 
crítica de la razón lógica.

Edmund 
Husserl / 

Luis Villoro
(trad.)

2023 978-607-02-0439-5 300
Filosofía con-
temporánea / 
reimpresión 

8

Categorías y autoconciencia 
en Kant. Antecedentes 

y objetivos de la deducción 
trascendental de 

las categorías.

Pedro 
Stepanenko 2024 978-968-36-8384-7 300

Historia de la 
filosofía / 

reimpresión 

9
De Heráclito: discurso 

acerca de la naturaleza 
(fragmentos)

Enrique Hülsz 
Piccone 2024 978-607-30-5045-6 500

Colaboración 
IIFL / 

reimpresión 

10
Disonancias de la Crítica. 

Variaciones sobre 
cuatro temas kantianos.

Efraín Lazos 2024 978-607-30-9035-3 300
Filosofía 

moderna / 
reimpresión 

11
En busca de un lugar común. 
El espacio público en la teo-

ría contemporánea.

Nora 
Rabotnikof 2024 978-970-32-2511-8 300

Filosofía 
contemporánea 

/ reimpresión

12
Estoicos, epicúreos 

y escépticos. Introducción 
a la filosofía helenística.

R.W. Sharples / Virgi-
nia Aguirre (trad.) 2024 978-607-02-0798-3 500

Estudios 
clásicos / 

reimpresión 

13 Las virtudes y los vicios Philippa 
Foot 2024 978-968-36-3625-0 300

Filosofía 
contemporánea 

/ reimpresión 

14 Virtud, felicidad y religión Faviola 
Rivera   2024 978-607-02-4788-0  300

Filosofía 
moderna / 

reimpresión 

Total 7600

Tabla 2. Obras publicadas (reimpresiones / continuación)

9 Con apoyo de la DGPyFE mediante el Programa de Impulso a Creadores y Agentes 
Culturales.
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Se ha hecho énfasis en aumentar la producción de obras en formato 
electrónico, tanto para venta como en acceso abierto. Como parte 
del proyecto de digitalización, durante la gestión se han publicado 
ocho obras nuevas en formato electrónico para la venta a través de 
<www.libros.unam.mx>; se digitalizaron 12 títulos del acervo his-
tórico, disponibles en acceso abierto, a través de Libros unam Open 
Access10 y en la página del Instituto <www.filosoficas.unam.mx/si-
tio/publicaciones-electronicas>, como se enlistan a continuación:

10 Se han iniciado gestiones con la Dirección General de Publicaciones y Fomento 
Editorial para que, durante el tercer trimestre de 2024, estén también disponibles en 
acceso abierto a través de <https://librosoa.unam.mx/>

11 Disponible para venta en: https://www.amazon.com.mx/Diccionario-injusti-
cias-Criminolog%C3%ADa-y-derecho-ebook/dp/B0BSXRW78F/ref=tmm_kin_
swatch_0?_encoding=UTF8&qid=&sr=

12 Disponible en: https://decadacovid.humanidades.unam.mx/

NOVEDADES

Título Autor(es) 1a Ed ISBN Notas

1
Autoconciencia e  
intersubjetividad

Gustavo 
Macedo (comp.)  

2022 978-607-8668-4 
Novedad 
De venta 

2
Complejidad 

y ambigüedad 
Maite 

Ezcurdia † 
2022 978-607-308640-0 

Novedad 
De venta 

3
Diccionario 

de injusticias11 Carlos Pereda (coord.) 2022 978-607-30-6940-3 
Novedad 
de venta 
Siglo XXI 

4
Ocho ensayos sobre 

la metáfora 
Eduardo 

Fermandois
2022 978-607-30-8547-2 

Novedad 
De venta 

5
Filosofía de la medicina: 

discusiones y aportaciones desde 
México.

Atocha Aliseda, Marcia Vi-
llanueva, Cecilia Calderón 

2023 978-607-30-7342-4 
Novedad 

Acceso abierto

6
La década COVID en México.

Reflexiones desde la ética 
y la filosofía12

Paulina Rivero, Juan A. 
Cruz Parcero

(coords.) 
2023 978-607-30-6883-3 

Novedad 
Acceso abierto 

7
Esencia y 

modalidad
Kit Fine / Carlos Romero

(trad.) 
2023 978-607-30-8588-5 

Novedad 
De venta  

8

Filosofía de la economía. 
Una introducción a problemas meto-
dológicos, de racionalidad y político 
morales de la economía moderna. 

Josafat I. Hernández;  Luis 
E. Segoviano (Coords.) 

2024 978-607-30-8850-3 
Novedad 

Acceso abierto 

ACERVO DIGITALIZADO (PROYECTO OPEN ACCESS)

Título Autor(es) 1a Ed ISBN Notas

1
El mundo de 

René Descartes
Benítez,

Laura
1993 968-36-2812-5 

Acceso 
abierto 

2
El problema de 

Molyneux 
Benítez, 

Robles y Silva 
1996 968-36-4570-4 

Acceso 
abierto

Tabla 3. Obras publicadas de manera electrónica
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3
El problema de la relación 

mente-cuerpo  
Benítez, Laura; 
Robles, José A.  

1993 968-36-3121-5 
Acceso 
abierto 

4
Geografía de las prácticas 

científicas 
Martínez, Sergio 2003 970-32-0707-3 

Acceso 
abierto

5
La certeza ¿un mito? 

Naturalismo, fabilismo 
y escepticismo  

Beltrán, Julio; Pereda 
Carlos (comps.)   

2002 970-32-0132-6  
Acceso 
abierto 

6
La explicación social 

del conocimiento 
Olivé, León (comp.) 1994 968-36-3528-8 

Acceso 
abierto

7
La tenacidad 
de la política  

Rabotnikof, N., 
Velasco, A., Yturbe, 

C. (comps.)
1995 968-36-4473-2 

Acceso 
abierto 

8
Normas, virtudes y valores epistémi-

cos. Ensayos de epistemología 
contemporánea

Valdés, Margarita; 
Fernández, Miguel 

A. (comps.)  
2011 978-607-02-2779-5 

Acceso 
abierto

9
Normas y prácticas 

en la ciencia  
Miguel Esteban, José 

y Martínez, Sergio   
2008 978-607-02-0435-7 

Acceso 
abierto 

10
Proposiciones 

russellianas 
Hurtado, 

Guillermo  
1998 968-36-7207-8  

Acceso 
abierto

11
Racionalidad 

y ciencias sociales    
Di Castro, Elisabetta; 
Dieterlen, Paulette   

2003 970-32-0706-5 
Acceso 
abierto 

12 Tractatus 
Hispano, Pedro; 

Beuchot, Mauricio 
(trad.)  

1986 968-837-408-3  
Acceso 
abierto

Tabla 3. Obras publicadas de manera electrónica (continuación)

Gráfica 1. Cantidad de obras publicadas de 2021 a 2024
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b) Obras en proceso

A continuación, se enlistan las obras que se encuentran en proceso 
de producción y saldrán durante el segundo semestre de 2024, así 
como las nuevas postulaciones que se encuentran en dictamen.

EN PRODUCCIÓN

Título Autor(es) Situación

El problema mente-cuerpo Gustavo Ortiz (comp.) En primera formación  

El problema del indéxico esencial  John Perry En corrección de estilo 

Introducción a la lógica no clásica Graham Priest / 
Juan Carlos Sánchez (trad.) En corrección de estilo.   

La lógica estoica  M. Frede / 
Eduardo Charpenel (trad.) En primera formación

La pobreza: un estudio filosófico Paulette Dieterlen Segunda edición. 
Coedición FCE.    

Tratado de lógica dialéctica Alonso de la Veracruz En colaboración 
con la FFyL

Incursiones en el Tractatus de 
Ludwig Wittgenstein Margarita Valdés En pruebas finales 

/ Coedición con FCE.  

Kant y la tierra de la verdad. 
Comentario a la Analítica de los 

principios
Lara Scaglia (coord.) Coedición con 

Tirant Lo Blanch 

EN DICTAMEN

Título Autor(es) Situación

Adicciones. Miradas actuales 
desde la filosofía. Federico Burdman En dictamen

Introducción a la ontología Axel Barceló Aprobado

Repensar la filosofía Elisabetta di Castro y 
Guillermo Hurtado En dictamen   

Yo, tú, nosotras Ángeles Eraña y Santiago Echeverri 
(comps.)  Aprobado 

Herencias y rupturas. Aproximaciones   
a la vida y obra de Luis Villoro, 
a cien años de su nacimiento

Aurelia Valero y Alejandro Cruz A. 
(comps.) En dictamen    

Filósofas del pasado: historiografía 
e historia de la filosofía 

Teresa Rodríguez 
(coord.) Aprobado

Tabla 4. Obras en proceso

Como se puede observar, se tiene una proyección para el siguiente 
año con tendencia al alza en la producción editorial, especialmente 
de obras de autor (novedades).
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Para cerrar con este rubro, debe destacarse que durante el pe-
riodo reportado el Departamento de Publicaciones experimentó 
diversos cambios. El primero, la lamentable pérdida, en mayo de 
2021, de Leonardo Rodrigo Castillo Medina, técnico académico ads-
crito al Departamento.  Posteriormente, en junio de 2022 se con-
trató a Zyanya Patricia Ruiz Chapoy, para ocupar la jefatura del de-
partamento con motivo de la jubilación de José Alberto Barrañón 
Cedillo. En enero de 2024, se realizó la contratación de Roberto An-
gel Flores Angulo como técnico académico dedicado al desarrollo 
de las publicaciones electrónicas del Instituto.

7.2.2.  Presupuesto

Respecto a la inversión que se ha realizado para la publicación 
de estas obras, en promedio se recibieron cerca de $500,000.00 

pesos anuales, sin embargo, año con año el costo real de la produc-
ción del Departamento supera al presupuesto asignado. A pesar del 
aumento que recibió el presupuesto en los últimos dos años, el De-
partamento requirió de más recursos para completar su producción 
editorial, los cuales se han obtenido de ingresos extraordinarios y 
de los proyectos de las y los investigadores. Ello permitió la publi-
cación de las obras que se enlistan en la tabla 5, las cuales han sido 
pagadas parcial o totalmente con proyectos papiit o conahcyt.

2021-2022
•	 Costo total de la producción: $675,525.97
•	 Presupuesto asignado al Departamento: $450,000.00 (66.6%)
•	 Ingresos por coediciones: $27,428.20 (4%)
•	 Ingresos por proyectos papiit: $90,797.84 (13.4%)
•	 Ingresos extraordinarios: $107,299.93 (16%)

2022-2023
•	 Costo total de la producción: $764,273.52
•	 Presupuesto asignado al Departamento: $533,676.00 (69.82%)
•	 Ingresos por proyectos papiit: $55,913.16 (7.33%)
•	 Ingresos extraordinarios: $174,684.36 (22.85%)

2023-202413

•	 Presupuesto asignado del Departamento: $533,676.00
•	 Ejercido hasta agosto 2024: $219,787.54
•	 Pagos por proyectos papiit: $45,000.00

13 Datos considerados hasta agosto de 2024.



70

Informe de labores 2020–2024

Cabe destacar que se espera ejercer poco más de 350 mil pesos 
del presupuesto asignado para la publicación de cinco obras, dos 
números de las revistas, algunos gastos logísticos de la Feria del 
Libro Filosófico y el pago de derechos. Posiblemente este año no 
se requieran recursos de ingresos extraordinarios porque tres de 
las ocho obras proyectadas se pagarán con proyectos papiit y otros 
financiamientos externos (ver Proyectadas 2025 en Tabla 5).

Título Autor(es) Recurso

Democracia e integración social. 
Diagnósticos, dimensiones y desafíos 

Álvaro Aragón, Ángel Sermeño y 
Sergio Ortiz L. (coords.) CONAHCYT 

Diccionario de injusticias Carlos Pereda (coord.) CONAHCYT

El devenir de la filosofía mexicana a 
través de sus tradiciones y 

controversias
Ambrosio Velasco PAPIIT

Populismo y declive democrático: 
síntomas de un cambio de época 

Ángel Sarmeño, Álvaro Aragón, 
Concepción Delgado (coords.) CONAHCYT

Filosofía de la medicina: discusiones y 
aportaciones desde México

Atocha Aliseda, Marcia Villanueva, 
Cecilia Calderón CONAHCYT  

La filosofía socialmente 
comprometida de León Olivé Ambrosio Velasco PAPIIT

El reverso de las 
democracias reales 

Álvaro Aragón, 
Carlos Pereda et al. CONAHCYT 

Biografía de la verdad Guillermo Hurtado PAPIIT

PROYECTADAS 2025

Kant y la tierra de la verdad.
Comentario a la Analítica de los 

principios

Lara Scaglia 
(coord.)

Se cubrirá una parte del monto con 
financiamiento de SEKLE

Yo, tú, nosotras Ángeles Eraña y Santiago Echeverri 
(comps.) Se pagará con proyecto PAPIIT

Herencias y rupturas. Aproximaciones 
a la vida y obra de Luis Villoro, a cien 

años de su nacimiento

Aurelia Valero y Alejandro Cruz A. 
(comps.)  Se pagará con proyecto PAPIIT

Filósofas del pasado: historiografía e  
historia de la filosofía

Teresa Rodríguez 
(coord.) Se pagará con proyecto PAPIIT

Tabla 5. Obras publicadas con recursos papiit / conahcyt

7.2.3. Comité Editorial

El Comité Editorial del Instituto ha continuado con su labor y ha 
buscado mejorar los procesos de publicación, particularmente, 

con la postulación de las obras. En la siguiente tabla se muestran las 
y los miembros que forman o han formado parte del Comité Edito-
rial durante la gestión:
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Integrante
Vía de

nombramiento
Periodo de 

inicio
Periodo de 

término

Mario Gómez Torrente 
(en sustitución de Edgar 

González Varela) 
Comité Editorial marzo de 2017 marzo de 2021

Gustavo Ortiz Millán Comité Editorial marzo de 2018 marzo de 2022

Amalia Amaya Consejo Interno marzo de 2018 marzo de 2022

Guillermo Hurtado Consejo Interno marzo de 2018 marzo de 2022

Atocha Aliseda 
(en sustitución de Efraín Lazos) Claustro mayo de 2018 mayo de 2022 

Adolfo Castañón 
(externo a la unam) Claustro febrero de 2020 a 

febrero 2024

febrero 2024 a 
febrero de 2028 

(ratificación)

Ernesto Priani Saisó 
(ffyl-unam) Comité Editorial abril de 2021 abril de 2025

Olbeth Hansberg Comité Editorial junio de 2022 junio de 2026

Santiago Echeverri Claustro julio de 2022 julio de 2026

Ricardo Salles Consejo Interno octubre 2022 octubre 2026

Carlos López Beltrán Consejo Interno diciembre 2022 diciembre 2026

Juan Antonio Cruz Parcero Presidente

Zyanya Ruiz Chapoy Secretaria

Tabla 6. Integrantes del Comité Editorial

Las sesiones del Comité Editorial se han mantenido vía remota a 
través de la plataforma Zoom, lo cual ha permitido tener constan-
cia en sus reuniones, incluso cuando las y los miembros no se en-
cuentran en el país. De esta forma durante el periodo reportado, 
el Comité Editorial sesionó en 46 ocasiones, teniendo un prome-
dio de 13 reuniones anuales, ordinarias y extraordinarias.

Además de revisar todas las postulaciones de obras recibidas y 
dar seguimiento durante todo su proceso de dictaminación-correc-
ción-aprobación, el Comité Editorial también colabora en la planea-
ción anual, la proyección del presupuesto, y recientemente, en pro-
yectos para mejorar las publicaciones del Instituto, como la revisión 
y actualización de los reglamentos de las revistas Crítica y Diánoia, 
la revisión de las colecciones (en proceso), la creación de una nueva 
colección de divulgación (en proceso), y próximamente en la revi-
sión y actualización de los lineamientos editoriales del Instituto. 

7.2.4. Promoción y distribución

Parte importante del trabajo ha sido la coordinación con el área 
de promoción y ventas, a cargo de Francisco Vargas, la cual 
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dependía anteriormente de la Secretaría Técnica y que a partir de 
enero de 2023 se incorporó nuevamente al Departamento de Pu-
blicaciones. Durante los últimos años ha sido notoria la recupera-
ción en cuanto a cantidad de ejemplares vendidos y eventos aten-
didos, pues las ventas sufrieron un impacto importante derivado 
de la pandemia de covid-19 y el cual se ha revertido poco a poco.

Junto con los diplomados, la venta de las obras constituye la parte 
más importante de los ingresos extraordinarios del Instituto, por lo 
cual se ha puesto énfasis en mejorar la difusión y distribución de 
nuestras obras. Si bien el presente informe contempla de 2021 a 
2024, para el caso de las ventas anuales se tomó como referencia las 
ventas desde 2017, momento en que se reportó un máximo histó-
rico, y así mostrar con claridad la disminución durante la pandemia, 
como se puede observar en la gráfica 2. En ella se muestra el in-
greso total por concepto de ventas por año (enero de 2021 a mayo 
de 2024); las cifras totales representan tres tipos de ventas: librería, 
ferias y clientes. Es importante señalar que los datos relativos a 2021 
son atípicos, debido a que las ventas en librería comenzaron a re-
activarse en el mes de junio, pero no hubo participación en ferias 
del libro, todo ello a causa de la pandemia. El ingreso reflejado por 
concepto de ferias es resultado de pagos que quedaron pendientes 
en 2020 y que se saldaron en 2021.

En la gráfica se observa un claro incremento exponencial en las 
ventas después de la pandemia del covid-19. Entre 2021 y 2022 los 
ingresos se incrementaron en un 212%, mientras que entre 2022 y 
2023 el incremento fue de 158%; la cifra es aún mayor cuando se 

Gráfica 2. Ventas anuales 2017 a 2024
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compara el ingreso de 2021 con 2023 donde las ventas incremen-
taron un 336%.

De esta forma, el IIFs ha participado año con año en diversas ferias 
y eventos académicos, siendo los más destacados:

Evento Fechas Participación

Feria Internacional del Libro 
del Palacio de Minería Febrero-marzo de cada año Venta a través de Fomento Editorial 

Presentación de obras 

Fiesta del Libro y la Rosa, C.U. Abril de cada año Con un stand propio de venta y 
presentación de obras 

Fiesta del Libro y la Rosa de Morelia Abril de cada año Con un stand propio; durante 2024 
se suspendió la participación   

Remate en las Islas, C.U. Dos veces al año 
(primavera / verano)  

Con un stand propio 
(venta directa) 

Feria Internacional del Libro de
Guadalajara 

Noviembre-diciembre 
de cada año 

Venta a través de Fomento Editorial 
Presentación de obras   

Otoño del libro filosófico Cada dos años, otoño Venta especial del Instituto 

Feria del Libro Filosófico  Cada dos años, otoño 
Feria del IIFs, durante septiembre 

de 2024 se realizará 
la duodécima edición.  

Tabla 7. Participación en ferias. 

Gráfica 3. Ingresos anuales 2021-2024 por tipo de ingreso. 
Fuente: Promoción y Ventas
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FERIAS 2022

Feria Ejemplares Total

El Libro y la Rosa (abril) 293  $    30,055.00 

Feria Filológicas (agosto) 51  $      7,415.00 

Feria Universidad Iberoamericana (septiembre) 59  $      8,407.70 

Feria Iteso (septiembre) 73  $    11,071.00 

Feria Bioétia (septiembre) 41  $      4,904.60 

Feria del Libro Filosófico (octubre) 951  $    78,815.20 

Feria del Libro y la Rosa Morelia (noviembre) 68  $      5,840.00 

TOTAL 1536  $  146,508.50 

FERIAS 2023

Feria Ejemplares Total

Congreso Internacional de Filosofía (Toluca, marzo) 85  $    11,889.32 

Fiesta del Libro y la Rosa (unam, abril) 262  $    26,170.00 

Fiesta del Libro y la Rosa (Morelia, abril) 106  $      5,030.00 

Feria Cultural de la Universidad Iberoamericana (abril) 25  $      3,840.00 

Feria de Remate de Las Islas (mayo) 831  $    64,115.00 

Feria del Libro Antropológico (mayo) 21  $      3,459.50 

Feria enp 1 (junio) 12  $      2,021.50 

Feria Filológicas (julio) 48  $      6,400.00 

Feria de Remate de Las Islas (agosto) 830  $    64,506.00 

Feria Universidad Pontificia (agosto) 26  $      4,285.50 

Feria Iteso (septiembre) 74  $    13,318.00 

Otoño del Libro Filosófico (octubre) 643  $    68,273.00 

Congreso Asociación Filosófica Mexicana 190  $    25,540.00 

TOTAL 3153  $  298,847.82 

FERIAS 2024

Feria Ejemplares Total

Feria del Remate de Las Islas (abril) 1243  $    96,335.00 

Feria del Libro y la Rosa (abril) 253  $    31,212.00 

Feria Cultural del Libro Ibero (abril) 43  $      8,041.00 

Feria Instituto de Investigaciones Históricas (mayo) 34  $      2,680.00 

TOTAL 1573  $  138,268.00 

Tabla 8. Lista detallada de ferias 2022-2024 con monto de ventas
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En ese mismo sentido, las ferias siguen siendo la mayor fuente de in-
gresos de nuestras ventas, seguido de clientes (como distribuidores 
y librerías) y nuestra Librería El 4° Piso. Es importante señalar que las 
ventas obtenidas a través de Fomento Editorial y Plaza Prometeo es-
tán reportadas como "Clientes".  

Asimismo, debemos reconocer que la participación en estos 
eventos, así como la constante promoción de obras ha sido un traba-
jo arduo por parte de todo el equipo administrativo, conformado por 
Francisco Vargas (jefatura de ventas), Nadia Gómez, Raquel Ramírez, 
Juan Carlos Aburto y Verónica Pérez. Sin la colaboración, compromi-
so y entusiasmo de todo el personal del Departamento nada de esto 
sería posible.

7.2.5. Revistas

De enero de 2021 a junio de 2024 se han publicado diez núme-
ros de Crítica. Revista Hispanoamericana de Filosofía y siete de la 

Revista de Filosofía Diánoia, privilegiando el acceso abierto y las pu-
blicaciones electrónicas. Por esta razón únicamente se imprimen 20 
ejemplares de cada número y se encuentran a disposición del públi-
co, en acceso abierto, a través de sus páginas14. Los números de am-
bas revistas se encuentran a disposición del público en sus páginas 
electrónicas e indizados como se muestra en la siguiente tabla:

14 Crítica. Revista Hispanoamericana de Filosofía. Disponible en acceso abierto: 
<https://critica.filosoficas.unam.mx/index.php/critica> Revista de Filosofía Diánoia. 
Disponible en acceso abierto: <https://critica.filosoficas.unam.mx/index.php/critica>

Crítica Diánoia

Sitio web https://critica.filosoficas.unam.mx https://dianoia.filosoficas.unam.mx

Números 
publicados 10 7

Índices

SciELO, JSTOR, Fuente académica de EBSCO 
Publishing, Arts and Humanities Citation Index 

(Web of Science Core Collection), SCOPUS, 
Dimensions, Academic Search Premier, Fuente 
Académica Plus, Periodicals Index Online, Dial-

net, MIAR, Philosopher´s Index, vLex, CLASE.

SciELO Citation Index en el Web of Science, 
Sistema de Clasificación de Revistas Mexicanas 
de Ciencia y Tecnología del CONAHCYT, SciELO 

México (Scientific Electronic Library Online), 
Redalyc, Latindex, Dialnet, CLASE, Biblat, Filos 
(Bibliografía Filosófica Mexicana), The Philoso-

pher’s Index, Ulrich’s Periodicals Directory.

Tabla 9. Datos de las revistas del Instituto
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Las revistas del Instituto han atravesado diversas problemáticas 
que actualmente se busca resolver entre las respectivas direccio-
nes y el Comité Editorial del Instituto. Asimismo, durante el periodo 
reportado se presentaron los siguientes cambios en la dirección de 
ambas revistas:

Revista Crítica: durante 2023, asumió el cargo de director José 
Edgar González Varela en sustitución de Alessandro Torza. Poste-
riormente, a partir del 1 de agosto, Santiago Echeverri tomó la di-
rección.

Revista Diánoia: en mayo de 2024 Fernando Efraín Rudy Hiller con-
cluyó su periodo como director de la revista, y asumió el cargo Nora 
Delia Rabotnikof Maskivker.

A continuación, se muestran algunos datos relevantes sobre las revistas:
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Nuestras dos revistas, Crítica y Diánoia, presentaban al inicio de esta 
administración problemas serios que ponían en riesgo su aparición 
oportuna y su inclusión en índices de calidad. Junto con las direc-
ciones de ambas revistas y con la participación del Comité Editorial, 
hemos identificado rutas para apoyar a cada revista y superar los obs-
táculos que presentaban. Hemos logrado avances importantes, pero 
debemos seguir trabajando de modo coordinado para consolidarlas. 
Asimismo, durante el período reportado se presentaron los siguien-
tes cambios en la dirección de ambas revistas:

7.2.6. Consideraciones y perspectivas

Una de las prioridades para la gestión actual como parte del 
Plan de Desarrollo fue el fortalecimiento del Departamento 

de Publicaciones y la mejora tanto en su organización como en sus 
procesos y flujo de trabajo. Reorganizar el Departamento implicó 
cambios en su estructura y a nivel administrativo con las nuevas 
contrataciones (mencionadas previamente), lo cual permitió mejo-
rar los procesos editoriales, el uso de recursos y el aumento consi-
derable en la productividad. También se diversificaron formatos de 
publicación, impulsando así la salida, difusión y venta de las obras, 
y mejorando la interacción del Departamento de Publicaciones con 
el Comité Editorial y con el área de Promoción y Ventas.

A continuación, se enlistan algunas de las acciones y logros de esta 
gestión para el Departamento de Publicaciones:

1)	Reorganización del Departamento: contratación de nuevo 
personal en la jefatura y en el cuerpo de personas técnicas aca-
démicas.

2) Fortalecer los procesos de planeación e informar periódica-
mente al Comité Editorial de ellos.

3) Impulsar las publicaciones electrónicas.
4) Coordinación y mejor vinculación con el Comité Editorial del 

Instituto, logrando reuniones al menos cada dos o tres sema-
nas, así como el trabajo conjunto entre el Comité Editorial con 
las direcciones de las revistas Crítica y Diánoia.

5)	Reincorporación del área de Promoción y Ventas al Departa-
mento, lo cual permitió mejorar la comunicación, coordina-
ción y trabajo conjunto.

6)	Control de inventarios: durante el primer mes de 2024 se rea-
lizó el último inventario manual en el almacén del Departa-
mento. Con la adquisición e implementación de un sistema 
de almacén/inventario electrónico (sicar) se logró llevar una  
mejor organización y control de las entradas y salidas de alma-
cén. Dicho sistema registra de forma automatizada las entra-
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das y salidas de títulos y obras, permitiendo, entre otras cosas, 
conciliaciones y reportes de ventas más eficientes, control de 
inventario, mejor coordinación para atender pedidos de la li-
brería, clientes y ferias, así como responder de manera precisa 
e inmediata a solicitudes de informes y auditorías cuando es 
necesario.

7)	Atención a los rezagos en materia de derechos de autor: exis-
tía un retraso en temas de contratos, cesiones de derechos y 
registros de obras. Durante esta gestión se retomó la revisión 
y actualización de contratos, así como de permisos para las 
traducciones y sus correspondientes pagos por regalías. Asi-
mismo, se han iniciado las gestiones necesarias para realizar 
el registro de todas las obras que durante varios años habían 
carecido de uno. Dichos registros implican una labor ardua y 
en ocasiones complicada, sin embargo, se están atendiendo 
todas las observaciones solicitadas por la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos.

Todo este esfuerzo sigue en constante mejora y se tienen aún ven-
tanas de oportunidad, retos y metas pendientes por atender, sin 
embargo, se han logrado resultados satisfactorios los cuales son 
perceptibles y acordes con el Plan de Desarrollo, superando incluso 
las metas propuestas al inicio de la gestión.

En cuanto a las áreas de oportunidad, se deben mejorar los 
tiempos en la dictaminación de las obras, así como en los procesos 
editoriales (corrección-edición). Asimismo, será importante buscar 
estrategias que permitan tener una mayor producción de noveda-
des, impulsando, por ejemplo, las llamadas “obras de editor”. El Co-
mité Editorial podrá proponer temas que se consideren relevantes 
o sobre los cuales tengamos poca producción y se harán obras por 
encargo, invitando al personal académico dedicado a la investiga-
ción del Instituto a participar en la redacción de este tipo de obras. 
La revisión de las colecciones y, en especial, la apertura de otras 
nuevas, darán pie a que se realicen este tipo de publicaciones que 
satisfagan una demanda que ha sido poco atendida, dirigida a un 
público no especializado, pero interesado en temas filosóficos.

Por último, dentro de los retos pendientes se encuentra toda 
la regularización en materia de contratos/cesiones de derechos y 
registros de obras que se habían detenido, especialmente después 
de la pandemia. 
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7.3. Departamento de Cómputo

Análisis comparativo de 2020-2024

En materia de tecnología, a lo largo de los últimos cuatro años, el 
Instituto pasó de contar con 268 nodos de red a 285, y de 10 a 

17 puntos de acceso inalámbrico (o antenas) enlazados a la riu de la 
unam, siete de ellos otorgados por la dgtic; para atender los requeri-
mientos de comunicación de todo el personal y usuarios vinculados 
al Instituto, así como de sus visitantes. Asimismo, se implementó el 
uso de certificados ssl en los servidores del Instituto para encriptar 
toda la información que entra y sale de cada uno de nuestros si-
tios web, y de esta forma proteger la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de nuestros datos, ante la potencial interferencia de 
terceros no autorizados.

En lo referente a los servicios de correo electrónico que se ad-
ministran de manera local, se observa una tendencia incremental 
que va de 44 operaciones en 2021, a 37 en 2022, 119 en 2023 y 
67 durante los primeros seis meses de 2024, que se entiende como 
una consecuencia natural de la ampliación de los programas de ser-
vicios social y de estancias posdoctorales.

En cuanto a los servicios de apoyo a las actividades de docencia, y 
de difusión y de divulgación de las actividades académicas que se 
realizan en el Instituto, mientras que las actividades de actualiza-
ción de contenidos del sitio web institucional [https://www.filosofi-
cas.unam.mx] ha sido casi uniforme (186 en el mes de diciembre de 
2020, 8615 en 2021, 8014 en 2022, 8840 en 2023 y 3023 de enero a 
junio de 2024), se observa un claro aumento en las actividades de 
desarrollo de nuevas páginas web para eventos académicos (7 en 
diciembre de 2020, 111 en 2021, 114 en 2022, 144 en 2023 y 151 de 
enero a junio de 2024), con un número variable de producción de 
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imágenes para ilustrar dichas páginas (14 diciembre de 2020, 332 en 
2021, 941 en 2022, 625 en 2023, y 471 entre enero y junio de 2024). 

De igual forma, con la intensificación de las actividades de exten-
sión académica del Instituto, se pasó de desarrollar un nuevo mi-
crositio cada año, que por lo regular requiere de una dedicación de 
entre 80 y 100 horas de trabajo efectivo, a desarrollar 3 micrositios 
en 2023, y ahora 4 micrositios entre enero y junio de 2024 para dos 
Diplomados, una Escuela de Verano y las Jornadas Posdoctorales 
2024. Siendo ésta última, la razón por la cual la Dirección del Insti-
tuto tomó la decisión de contratar un proveedor externo para llevar 
a cabo el desarrollo del nuevo portal del sitio web institucional que 
se encuentra con un avance del 80 por ciento.
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En este mismo rubro, se fortaleció la infraestructura para mejorar 
los servicios de apoyo para realizar sesiones híbridas y transmisio-
nes en directo, con la adquisición de 3 barras multimedia para videocon-
ferencia, 4 cámaras PTZ, 1 una cámara portátil, 3 cámaras para digitalizar 
el contenido de pizarrones, 3 pantallas TV, 5 micrófonos ambientales, 1 
juego de 2 micrófonos de solapa, y 2 mezcladoras de audio. La solución 
fue diseñada e implementada por el personal del dc a bajo costo, y con 
tan buenos resultados que ha llamado la atención de académicos de 
la Universidad Veracruzana y de la Facultad de Ciencias de la unam que 
están en vías de replicar dicha solución en sus respectivas entidades. En 
consecuencia, la demanda de transmisiones en directo también está al 
alza, partiendo de 20 transmisiones en el año 2020, a 66 transmisiones 
en 2021, 110 en 2022, 103 en 2023 y 58 transmisiones entre enero y 
junio de 2024, como se puede verificar en el canal del Instituto en You-
Tube [https://www.youtube.com/filosoficasunam].

Asociadas a las actividades anteriores, se brinda apoyo técnico 
para la realización de las sesiones académicas que organizan los 
investigadores y las autoridades del Instituto. Como es bien sabi-
do, las actividades presenciales fueron sustituidas por las sesiones 
virtuales a partir de la pandemia de covid-19, y en el año 2022, el 
Instituto incursionó en la modalidad híbrida haciendo un esfuerzo 
para conservar los vínculos académicos en la modalidad a distancia. 
De esta forma, mientras que en los años 2020 y 2021 predominó el 
requerimiento de programación de sesiones virtuales, 32 y 98 res-
pectivamente; en el año 2022 se atendieron 130 solicitudes de apo-
yo: 1 sesión presencial, 62 virtuales, y 67 híbridas; en el año 2023, 
se atendieron 142 sesiones de las cuales 6 fueron presenciales, 44 
virtuales y 92 híbridas; y entre enero y junio de 2024 se han atendi-
do 73 sesiones, 20 de ellas virtuales y 53 híbridas.
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Con base en el incremento de usuarios, las actividades de soporte 
técnico en cómputo han ido alcanzando cifras similares a las que se 
manejaban antes de la pandemia por covid 19, partiendo de 45 acti-
vidades de este tipo en el año 2021, 167 en 2022, 232 en 2023 y 111 
actividades de enero a junio de 2024. De igual forma, para dar atención 
a todas las solicitudes de asignación de computadoras, con base en el 
recorte presupuestal de los últimos años, se llevan a cabo actividades 
de actualización de las plataformas operativas de los equipos, haciendo 
ajustes para mejorar el desempeño de los equipos y prolongar su vida 
útil (39 cambios de equipo en 2021, 68 en 2022, 43 en 2023 y 32 entre 
enero y junio de 2024).

El personal del Departamento estableció los contactos y realizó 
las gestiones necesarias para poder participar en convocatorias para 
la asignación de equipos de cómputo con recursos de la partida 514 
de la unam que emite el catic, a través de las cuales el Instituto recibió 4 
computadoras pc y una iMac en el año 2022 para mejorar las actividades 
de extensión académica; 7 computadoras portátiles, 1 iMac y 2 pc en 
2023 para mejorar los servicios de docencia; y se encuentran en espera 
de recibir los resultados sobre el proyecto que se elaboró para atender 
los requerimientos de computadoras de la Biblioteca. Actualmente, el 
Instituto ha sido beneficiado con 15 computadoras, 7 portátiles y 8 de 
escritorio, que podría traducirse en una inversión cercana a 330 mil pesos.
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7.3.1. Difusión electrónica

7.3.1.1. Actualización del Sitio web del Instituto

1) Se desarrollaron 151 páginas web para atender los requeri-
mientos de promoción de los diversos seminarios de investiga-
ción que se realizan el Instituto, así como de variadas activida-
des académicas, en las que se aplicaron mejoras significativas 
en términos de navegación, diseño, visualización y organiza-
ción de la información.

2) Se diseñaron 471 imágenes y carteles para dar difusión a las 
actividades académicas del Instituto.

Descripción de la actividad o servicio 2020 2021 2022 2023 Ene-
Jun,2024

Instalación de nodos de red (acumulado) 268 274 275 281 285

Instalación de antenas de red (acumulado) 10 10 11 17 17

Servicios de email realizados cada año 2 44 37 119 67

Actualización de contenidos realizados cada año 2902 8615 8014 8840 3023

Desarrollo de nuevas páginas web (por año) 7 111 114 144 151

Desarrollo de nuevos micrositios (por año) 1 1 1 3 4

Transmisiones en directo (por año) 20 66 110 103 58

Apoyo técnico a sesiones virtuales (por año) 32 98 62 44 20

Apoyo técnico a sesiones híbridas (por año) 0 0 67 92 53

Soporte técnico a usuarios (por año) 120 45 167 232 111

Asignaciones de equipos de cómputo (por año) 21 39 68 43 32

Computadoras nuevas por partida 514 (por año) 19 0 5 10 (13)*
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Se atendieron 4,838 solicitudes de actualización de información de 
las páginas web de los investigadores, de los seminarios del Institu-
to y de área, de producción académica, de las publicaciones electró-
nicas, de las secciones de convocatorias y noticias, de los directorios 
del personal de las áreas del Instituto, de los investigadores visitan-
tes o en estancias posdoctorales, y de los estudiantes asociados. 

Este esfuerzo se refleja claramente en las estadísticas de acceso 
al sitio web institucional, que alcanzó un total de 159,357 visitas.

7.3.1.2. Desarrollo de nuevos sitios web

Se desarrollaron y diseñaron los siguientes cuatro nuevos sitios 
web, invirtiendo un promedio de 80 horas en cada uno de ellos: 

1) En octubre de 2023: sitio web para el “Diplomado en Ética 
de las Profesiones jurídicas” «https://filosoficas.unam.mx/eti-
ca-profesiones-juridicas».

2) En marzo de 2024: sitio web para la “Escuela de Verano 2024” 
«https://www.filosoficas.unam.mx/escuela-verano-2024».

3) En marzo de 2024: sitio web para el “Diplomado en línea Filoso-
fía para niños, niñas y adolescentes” «https://www.filosoficas.
unam.mx/filosofia-ninos-2024».

4) En mayo de 2024: sitio web para las “Jornadas Posdoctorales 2024”  
«https://www.filosoficas.unam.mx/jornadas-posdoc-2024».

7.3.1.3. X (antes Twitter - @unam_iifs)

Actualmente en la cuenta del Instituto se registra un total de 4,644 
seguidores. Durante el periodo que se reporta, se publicaron 385 
anuncios y se captaron 253 nuevos seguidores, con la siguiente dis-
tribución:

	
1) De octubre a diciembre de 2023, se publicaron 150 anuncios, 

con los cuales se atrajeron a 115 nuevos suscriptores y se con-
siguieron 33,868 visitas.

2) De enero a junio de 2024, se publicaron 235 anuncios, se regis-
traron 138 nuevos suscriptores 138 y 99,246 visitas.

7.3.1.4. Canal de videos en YouTube  
(youtube.com/FilosoficasUNAM)

El canal cuenta actualmente con 6,060 suscriptores y 539 videos.

1) De octubre de 2023 a junio de 2024 se han llevado a cabo 90 
transmisiones en directo:
a) 26 de octubre a diciembre de 2023, una de ellas privada.
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b) 64 de enero a junio de 2024, 10 de ellas privadas.
2) Se produjeron 7 videos a partir de las grabaciones de las Con-

ferencias en las que participaron los académicos Stephen J. 
Flusberg (octubre, 2023), Manuel Bolom (diciembre, 2023); y 
en conjunto María Teresa Padilla, Arturo Aguirre, Carlos A. Var-
gas y Mario Escalante (diciembre, 2023), Carlos Pereda en el 
homenaje por sus 80 años de vida (2 ocasiones – abril, 2024), 
así como Nora Rabotnikof y Paulette Dieterlen (abril, 2024).

3) Estadísticas del canal:
a) La mayor parte de los visitantes de nuestro canal provie-

nen de México (52%) y España en segundo lugar (2%).
b) El 78% de los visitantes prefieren participar en las transmi-

siones en directo.
c) Se registró que el 76.25% de quienes visitaron nuestro sitio 

web fueron hombres, y el 23.75% mujeres; y que la mayor 
parte de nuestro público tiene entre 25 y 34 años de edad 
(39.62%), seguidos por los de 35 a 44 años (35.45%) y en 
tercer lugar los de 45 a 54 años (15.54%).

d) El video más popular durante este periodo sigue siendo 
la “Entrevista al Dr. Luis Villoro (2004)” que ha acumulado 
24,428 visitas desde su publicación en marzo de 2020, y de 
las cuales 5,879 ocurrieron entre el 1 de octubre de 2023 y 
el 28 de junio de 2024.
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Título de la actividad Virtuales Híbridas Transmitidas Notas

Seminario de Investigadores del Instituto 4 9 13

Conferencia de Diana Pérez 1 1

Conferencia Stephen Flusberg 1 1

Seminario de Metáfora y Cognición con Rasmus Winther 1 1

17° Taller de Filosofía Antigua 2 2

Cátedra José Gaos – Franz Berto 6 6

Informe de la Dirección del IIFs 1 1

Conferencias de José Luis Bermúdez 2 2

Workshop Feminist Approaches to Logic 7 7

Conferencias de Thomas Ferguson 2 2

Conferencias Roy T. Cook 1 1

Simposio “Maneras de concebir,  
hacer, enseñar y vivir la Lógica” 3 3

Presentación del libro “50 años de docencia e investigación” 1 1

Seminario de la Dra. Natalia Martínez 3 0

Día Mundial de la lógica (2023) 1 1

Conferencia “Pluralism and feminist  
epistemology” con Helen Longino 1 1 Privada

Seminario de la ReMMuF 15 7

Seminario Universitario de  
Problemas Científicos y Filosóficos 2 2

1er Coloquio Internacional  Eduardo Nicol 2 2

80 años con Carlos Pereda 8 8 3 privadas

Coloquio 300 años de Kant 3 3

Seminario de Tecnología y Filosofía Hispanoamericana 1 1

Jornadas Kantianas 7 7

18o Taller de Filosofía Antigua 9 9

Segundo Taller de Metafísica Antigua y Epistemología 8 8 7 privadas

Suma de actividades 22 79 90 11

7.3.2. Apoyo a actividades de docencia, divulgación  
y extensión del conocimiento

7.3.2.1. Sesiones académicas

De octubre de 2023 a junio de 2024 se brindó apoyo técnico 
(traslado, instalación y configuración de equipos de cómputo, 
audio y video) para realizar 101 sesiones académicas:

a) 22 virtuales; 11 se transmitieron en directo.
b) 79 sesiones híbridas en directo; 11 privadas (derechos de autor).
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7.3.2.2 Nuevas tecnologías

1) En el mes de noviembre de 2023 se llevaron a cabo los proyectos 
de acondicionamiento de las aulas Alejandro Rossi y Luis Villoro, 
así como de la sala de juntas de la Dirección para poder realizar 
sesiones híbridas y actividades de extensión académica.

2) Entre enero y junio de 2024 se ha llevado a cabo la selección 
de nuevas tecnologías para mejorar la calidad del audio y del 
video durante las transmisiones en directo, así como las activi-
dades de gestión para su adquisición, seguidas de instalación, 
configuración y pruebas de funcionamiento.

7.3.3. Soporte técnico en cómputo y atención a usuarios

1) De octubre de 2023 a junio de 2024 se realizaron 111 acti-
vidades de soporte técnico a las cuales se dedicaron apro-
ximadamente 173 horas, para dar solución a problemas de 
funcionamiento de computadoras, impresoras o escáneres, 
instalaciones de software, problemas de conexión a Internet, 
acceso a sitios web específicos, atender eventos académicos 
de otras sedes, etc., como se describe en la siguiente tabla:

Descripción de la actividad Cantidad de  
servicios

Instalación de impresoras 18

Instalación de software 3

Instalación de escáner 3

Errores de impresora 10

Errores de escáner 3

Problemas con un sitio web especifico 3

Problemas para abrir archivos 2

Problemas con periféricos de PC 4

Problemas de software 23

Otros problemas 6

Problemas con la configuración de WiFi 9

Cambio de pila a Motherboard 3

Actualización de plataforma operativa Windows y mejora de la configuración de seguridad. 3

Reportes de falla de conexión por cable a Internet 7

Configuración de dispositivos móviles personales 4

Conexión de equipos a la RedUNAM 3

Recuperación de cuentas de inicio de sesión en equipos Windows 1

Instalación y configuración de equipos de transmisión, realización de pruebas y asesoría a 
usuarios en su uso, por préstamo de aulas para eventos de otras dependencias universitarias 

o grupos académicos.
6

Total 111
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2) Otros servicios especializados fueron:
a) Siete asesorías para resolver problemas de conexión a la red 

inalámbrica riu en dispositivos móviles personales, conseguir 
acceso a cuentas de correo en el dominio comunidad.unam.
mx; imprimir documentos en domicilio particular, acceder a 
cuentas de correo electrónico personales.

b) Asesoría sobre la creación de listas de distribución de correo 
con la herramienta Outlook (cristben@unam.mx)

7.3.4. Adquisiciones de equipo (hardware)

7.3.4.1. Partida presupuestal 514  
(equipos de cómputo e impresión)

En el mes de diciembre de 2023, el catic de la unam asignó al Instituto 
tres computadoras de escritorio más que se justificaron previamen-
te en el proyecto de “Fortalecimiento de las funciones de docencia 
que se realizan en el Instituto de Investigaciones Filosóficas”, debi-
do a que el proyecto estuvo bien sustentado.

7.3.4.2. Otras partidas presupuestales

Durante el período que se informa se definieron las especificacio-
nes técnicas y se realizaron las gestiones administrativas condu-
centes para conseguir que se adquirieran los siguientes equipos 
y artículos:

1) Para atender los requerimientos del personal que labora de 
manera presencial: un cartucho de tóner (marzo 2024).

2) Para mejorar los servicios en las tres aulas híbridas del insti-
tuto: 1 mezcladora de audio marca Behringer QX1622USB y 1 
cámara PTZ (mayo de 2024).

3) Para asegurar la continuidad de los servicios web: 1 no-break 
marca Eaton para el servidor principal de página web (junio de 
2024).

7.3.5. Mantenimiento de equipo

Durante el año 2024 se reparó la plataforma operativa de 6 com-
putadoras pc en uso; y entre noviembre de 2023 y abril de 2024 se 
llevó a cabo un proceso de borrado seguro de los discos duros de 
26 computadoras en desuso para ser dadas de baja del inventario 
activo del Instituto, con una inversión promedio de 6 horas en cada 
equipo (192 horas de trabajo).

Previa selección, evaluación y diagnóstico, en el mes de mayo de 
2024 se gestionó ante el área administrativa del Instituto, la baja de 
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los siguientes 59 bienes de cómputo por descompostura u obsoles-
cencia: 3 cpu tipo pc, 7 escáneres de cama plana, 1 monitor plano, 13 
mouses, 7 no-break, 7 reguladores de voltaje, 9 teclados, 2 impreso-
ras láser, 6 computadoras portátiles, 2 multifuncionales y 2 switches 
de datos.

7.3.6. Software

7.3.6.1. Adquisición y renovación de licencias de software

1) A lo largo del último año se realizaron diversas gestiones ante 
la dgtic para atender los requerimientos de licencias sin costo 
para el Instituto:
a) En diciembre de 2023, una licencia de Office para un inves-

tigador.
b) Entre los meses de abril y mayo de 2024 se renovaron siete 

licencias de la suite de Adobe Creative Cloud, asignadas a 
los técnicos académicos adscritos a los departamentos de 
Cómputo, Publicaciones y Secretaría Académica.

2) En febrero de 2024, se gestionó la renovación de la licencia por 
un año de los servicios de protección del firewall FortiGate-300E.

7.3.6.2. Mantenimiento de software

Se continúa brindando apoyo al área administrativa en todo lo re-
lacionado con la implantación y actualización periódica de los pro-
gramas que les proporciona la administración central para llevar a 
cabo sus funciones.

1) A lo largo del periodo se atendieron las solicitudes de recon-
figuración de los diferentes módulos de acceso al siaf en los 
equipos de la Secretaria administrativa, de los ayudantes del 
área de presupuesto, y de la responsable del área de almacén, 
inventarios, y bienes y suministros.

2) Se atendieron las diversas solicitudes de la encargada de la Li-
brería para el correcto funcionamiento de la emisión de factu-
ras digitales.  

7.3.7. Proyectos especiales

1) En octubre de 2023, se terminó de acondicionar el aula Luis Vil-
lloro para realizar actividades híbridas, y se acondicionó el aula 
Alejandro Rossi, y la sala de juntas de la Dirección para realizar 
ese mismo tipo de actividades.

2) En noviembre de 2023, se llevó a cabo el acondicionamiento 
de la sala de juntas de la Dirección y del aula Alejandro Rossi, 
para realizar sesiones híbridas.
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3) En abril de 2024, con información proporcionada por el per-
sonal académico de la Biblioteca, se elaboró el proyecto “Ac-
tualización de la infraestructura tecnológica para fortalecer los 
servicios de información en línea de la Biblioteca Eduardo Gar-
cía Máynez del Instituto de Investigaciones Filosóficas”, el cual 
se ingresó en tiempo y forma en la plataforma exprofeso para 
participar en la Convocatoria Cerrada 2024 para la asignación 
de equipos de cómputo con recursos de la partida 514 de la 
unam. Cabe señalar que de resultar beneficiados con la asigna-
ción de los 13 equipos solicitados, se apoyarían las funciones 
universitarias de divulgación y difusión, docencia, extensión 
universitaria e investigación.

4) A solicitud de la Dirección del Instituto, en octubre de 2023 se 
comenzaron a coordinar las actividades para el desarrollo del 
nuevo sitio web institucional, con un proveedor externo.
a) El personal del Departamento de Cómputo ha contribui-

do al proyecto con la elaboración y envió al proveedor de 
copias de las bases de datos del sitio web del Instituto que 
actualmente se encuentra en funcionamiento, con la ins-
talación de un servidor virtual de pruebas, la gestión de 
infraestructura ante la dgtic para alojar el sitio web final, la 
configuración de los recursos proporcionados por la dgtic, 
el diseño de plantillas gráficas como prototipos de muestra 
para comunicar con claridad los requerimientos del Direc-
tor al proveedor, la interacción con los responsables de las 
distintas áreas para la recopilación de datos y ajustes técni-
cos con el proveedor para conseguir avances en el proyecto.

b) A inicios del mes de junio de 2024, se brindó apoyo técnico 
para concretar la contratación de los requerimientos adicio-
nales que son necesarios para poner a funcionar el nuevo 
sitio institucional, que tiene un avance del 90 por ciento. 

7.3.8. Actividades académico administrativas

1) En enero de 2024, se elaboraron en tiempo y forma:
a) El Censo de equipos de cómputo 2023 que se envió al catic 

de la unam.
b) El ejercicio de inversión para el año 2025 que se entregó a 

la Secretaria Administrativa del Instituto, el cual constó de 
requerimientos de equipos de cómputo y de audiovisual, 
de servicios de redes y de mantenimiento de equipos, y de 
licencias de software, para cada todos el personal y usuarios 
vinculados al Instituto. Asimismo se manifestaron los reque-
rimientos de mobiliario del Departamento de Cómputo.
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c) El inventario de sistemas que alojan datos personales y que 
son usados por el personal del Departamento de Cómputo, 
entregado por escrito a la Secretaria Técnica del Instituto.

3) En mayo de 2024, a solicitud expresa de la Secretaria Admi-
nistrativa del Instituto, se entregó por escrito un listado de los 
bienes de cómputo que podrían llevarse al Reciclaron que se 
instaló en esos días en la Zona Cultural de la Cd. Universitaria.

4) En junio de 2024, a solicitud expresa de la Secretaria Adminis-
trativa del Instituto, se entregó por escrito una justificación 
sobre la no generación de archivos del área.
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8. Secretaría Administrativa

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional del IIFs y en el Plan 
de Trabajo 2021-2024 de la Dirección de este Instituto, la Secre-

taría Administrativa contribuyó al logro de los objetivos académi-
cos e institucionales a través de la gestión de trámites y servicios 
requeridos por su comunidad y partes interesadas, con el fin de fa-
cilitar el cumplimiento de las funciones sustantivas; esto en estricto 
apego a la Normatividad Universitaria.

Para ello se han otorgado múltiples servicios a nuestros usua-
rios a través de las cinco áreas que la conforman:

1. Personal
2. Presupuesto
3. Bienes y suministros
4. Servicios Generales
5. Área secretarial
6. Sistema de Gestión de la Calidad

8.1. Departamento de Personal

Personal vigente:

La comunidad del Instituto de Investigaciones Filosóficas está 
integrada por 115 personas en nómina,15 de las cuales 53 per-

tenecen al género femenino, cuya edad promedio es de 53 años y 
61 pertenecen al género masculino, cuya edad promedio es de 50 
años. 

Dicha comunidad del Instituto se compone conforme a lo si-
guiente:

•	 Personal Académico; 38 investigadores/as de carrera, dos In-
vestigadoras por programa sija, tres investigadores/a eméritos/a, 
dos profesores/a de carrera y 18 técnicos/as académicos /as. 

•	 Personal de Base; 42 trabajadores/as. 

15 Información recopilada a mayo de 2024 e incluye a toda la comunidad del 
Instituto.
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•	 Confianza; cuatro Asistentes ejecutivos/as, cuatro jefes/as de 
área y un Ayudante de director.

•	 Funcionariado; Dirección (1), Secretaría Académica (1), Secre-
taria Técnica (1), Secretaria Administrativa (1), Coordinación de 
Gestión (1), Coordinación de biblioteca (1) y Jefaturas de De-
partamento (4).

a) Personal académico

La plantilla académica del Instituto de Investigaciones Filosóficas 
está integrada por 63 académicos/as, de los cuales 27 pertenecen al 
género femenino, es decir el 41.94%, cuya edad promedio es de 59 
años y 36 pertenecen al género masculino, representan el 58.06%, 
cuya edad promedio es de 54 años. 



Dr. Juan Antonio Cruz Parcero

95

Movimientos destacados:

Durante el periodo reportado se realizaron los movimientos de 
contratación, alta, baja promociones, prorrogas y sabáticos, de ellos 
se destacan los más importantes:

1. En el marco del Subprograma de Incorporación de Jóvenes Aca-
démicos de Carrera (sija) de: 

•	 Lara Scaglia, en la categoría de Investigadora Asociada “C” 
de tiempo completo, por el periodo del 30 de junio de 2023 
al 29 de junio de 2024. Esta primera contratación fue admi-
nistrada por la Dirección General de Asuntos del Personal 
Académico (dgapa), y ya para este año 2024, se aprobó con la 
ratificación del Consejo Técnico de Humanidades, para efec-
tuar la primera contratación, quedando adscrita al Instituto 
a partir del 30 de junio 2024 al 29 de junio de 2025,  en el 
área de investigación Historia de la Filosofía.

•	 Contratación de Natalia Carrillo Martínez de la Escalera, en 
la categoría de Investigadora Asociada “C” de tiempo com-
pleto, por el periodo del 1 de noviembre de 2022 al 31 de 
octubre de 2023. Esta primera contratación fue administra-
da por la Dirección General de Asuntos del Personal Acadé-
mico (dgapa), en el año 2023. Se aprobó con la ratificación del 
Consejo Técnico de Humanidades, para efectuar la primera 
contratación, quedando adscrita al Instituto a partir del 1 de 
noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024, en el área de 
investigación Filosofía de la Ciencia.

2. Alta por contrato clausula 51 EPA: 

•	 Contratación de Roberto Flores Angulo, con categoría de Téc-
nico Académico Titular A a partir del 16 de enero de 2024.

•	 Contratación de Zyanya Patricia Ruiz Chapoy, con categoría 
de Técnico Académico Titular B y Funcionaria Jefa de Departa-
mento, a partir del 1 de junio de 2022.

•	 Contratación de Marcia Villanueva Lozano, con categoría de 
Investigador Asociado C, de tiempo completo, a partir del 1 de 
septiembre de 2022.

•	 Contratación de Edwin Valdés Villaseñor, con Categoría de Téc-
nico Académico Asociado B, de tiempo completo.

3. Bajas:

•	 Renuncia de Eduardo García Ramírez a partir de 16 de enero 
de 2024.
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•	 Alessandro Torza, baja por renuncia a partir del 1 de noviem-
bre de 2023.

•	 Transferencia definitiva a la Escuela Nacional de Estudios 
Superiores Mérida, de Martin Francisco Fricke, con categoría 
de Investigador Asociado C, a partir del 1 de abril de 2022.

•	 Renuncia de Paloma Atencia Linares a partir del 1 de enero 
de 2021.

•	 Renuncia de María Amalia Amaya Navarro a partir del 16 de 
agosto de 2024.

4. Cambios de adscripción:

•	 María del Carmen Curcó Cobos, cambio de adscripción de-
finitivo de la Escuela Nacional de Lenguas, Lingüística y Tra-
ducción a este Instituto, a partir del 10 de agosto de 2023.

•	 José Antonio Chamizo, cambio de adscripción definitivo de 
la Facultad de Química a este Instituto, a partir del 1 de abril 
de 2024.

•	 Transferencia temporal de Alejandro Montiel Velázquez.

5. Plazas académicas vacantes:
 

Una plaza de Investigador Titular “A” de T. C., dos plazas de 
Investigador Titular “B” de T. C

La plantilla del personal de confianza del Instituto de In-
vestigaciones Filosóficas está integrada por nueve personas 
de las cuales cuatro pertenecen al género femenino, es decir 
el 44.44%, cuya edad promedio es de 41 años y cinco per-
tenecen al género masculino, representan el 55.56%, cuya 
edad promedio es de 50 años. 
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b) Personal de Confianza y funcionarios

Movimientos destacados:

1. La contratación de Jenaro García Jacobo, en la categoría de 
asistente ejecutivo, en el departamento de Presupuesto a par-
tir del 16 de septiembre de 2023.

2. La contratación de Beatriz Elizalde Naranjo, como jefa del área 
de Bienes y Suministros, en la estructura de la Secretaría Admi-
nistrativa, a partir del 1 de abril de 2024, lo anterior derivado 
de la baja por jubilación de Martha Elia Dávila Castillo.

3. Jubilación de Martha Elia Dávila Castillo, jefa del área de Bienes 
y Suministros.

4. La contratación de José Luis Alamilla Soto, en la categoría de 
Jefe del Departamento de Personal a partir del 1 de octubre 
de 2023, ante la salida por renuncia de Nadia del Olmo Reyes.

5. Baja por jubilación de Margarita Muñiz Pérez, Asistente ejecu-
tiva, a partir del 16 de enero de 2023.

6. Baja por jubilación de Martha Angélica Diaz Salazar, Asistente 
Ejecutiva, a partir de 1 de enero de 2022.

La plantilla del funcionariado del Instituto de Investigaciones Filosó-
ficas está integrada por 10 personas de las cuales siete pertenecen al 
género femenino, es decir el 70%, cuya edad promedio es de 50 años 
y tres pertenecen al género masculino, representan el 30%, cuya 
edad promedio es de 58 años. 
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c) Personal Administrativo de Base

La plantilla del personal administrativo de Base stunam del Instituto 
de Investigaciones Filosóficas está integrada por 42 personas, que 
ocupan 19 tipos de categorías, de las cuales 20 pertenecen al géne-
ro femenino, es decir el 46.51%, cuya edad promedio es de 49 años 
y 23 pertenecen al género masculino, representan el 53.49%, cuya 
edad promedio es de 45 años.

Movimientos destacados:

Al corte de mayo de 2024 se han realizado los movimientos de ad-
misión y promoción escalafonaria para ocupar las plazas de almace-
nista, secretario, vigilante y jefe de sección.

Promoción escalafonaria de Juan Antonio Galván Ollogui como 
bibliotecario en el turno vespertino.

Se encuentran en concurso las plazas de multicopista, vigilante y 
secretario.

•	 Renuncia de María Alejandra Navarrete Vidal en octubre de 
2023.

•	 Baja por jubilación de Socorro Hernández Hernández, Jefa de 
Sección, a partir del 16 de enero de 2023.

•	 Baja por jubilación de Juan José Mendoza Cruz, Bibliotecario, a 
partir del 1 de octubre de 2023.

•	 Baja por jubilación de Julieta Medina Galicia, Almacenista, a par-
tir del 16 de enero de 2023.

•	 Baja por jubilación de Norma Belmont González, a partir del 16 
de enero de 2023 (finada).
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Pago de tiempo extraordinario

Respecto al pago de tiempo y jornada extraordinaria a continua-
ción se presenta un comparativo entre el total pagado en 2019 (an-
tes de la pandemia), 2021 (se empezó a regresar a la normalidad), 
lo que se pagó en 2022 y en 2023 y lo que se ha pagado hasta el 
momento correspondiente a mayo 2024.

8.2. Departamento de Presupuesto

El presupuesto operativo para el Instituto tuvo una reducción signi-
ficativa durante la pandemia (2020 a 2022), para 2023 tuvimos una 
recuperación importante y para 2024 un ligero decenso. Compa-
rativamente con años anteriores, como se muestra en la siguiente 
gráfica, el presupuesto ha decendido. 
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PRESUPUESTO OPERATIVO ASIGNADO

2021 2022 2023 2024

PTO OPERATIVO 4,212,718.88 4,204,647.50 4,556,306.10 4,426,460.00

EJERCIDO 3,850,110.29 4,130,285.78 4,303,345.87 2,906,907.60

Ingresos Extraordinarios

a) Captación de Ingresos extraordinarios

En esta administración hemos hecho un gran esfuerzo para for-
talecer las actividades que nos generan recursos extraordinarios. 
Hemos reorganizado al equipo encargado de la realización de los 
diplomados y hemos fortalecido nuestra área de ventas. Ambas 
iniciativas nos han traído muy buenos resultados. Otra fuente de 
ingresos son los captados por algunos servicios e intereses que ge-
neran nuestras cuentas.

2021 2022 2023 2024 Total

Administración 109,351.05 132,655.29 239,752.43 144,969.63 626,728.40

Publicaciones 166,388.47 414,647.86 592,328.67 281,229.33 1,454,594.33

INGRESOS EXTRAORDINARIOS CAPTADOS ADMINISTRACION

Copias 740.37 4,243.42 1,781.08 254.47

Engargolado - 102.00 6.80 13.62

Comisiones tarjetas - - - 344.33

Tarj. Estac. - - 80.01 -

Libreta - 159.38 316.30 165.97

Libreta c/logo - 158.10 133.56 572.83

Notas de crédito - - - 38,721.02

Intereses 17,256.61 63,385.92 142,943.68 65,166.68

Fondo de inversión 91,354.07 64,606.47 94,491.00 39,730.71

109,351.05 132,655.29 239,752.43 144,969.63

  2021 2022 2023 2024
I.E. CAPTADOS 275,739.52 547,303.15 832,081.10 440,734.62 

I.E. EJERCIDOS 223,398.95 1,001,380.01 829,929.90 233,624.39 
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INGRESOS EXTRAORDINARIOS EJERCIDOS POR PARTIDA

  2021 2022 2023 2024

154 Tiempo extraordinario 71,096.44 90.000.00 95,006.31 30,000.00

171 Sueldos tabulares al Per/Admvo 12,943.14 10,278.32

173
Erogaciones por apoyo 

Adem-Admvo (Asim)
- - 59,000.00 8,000.00

187

196 Comp. Ext. Pers. Admvo. 30,000.00 115,000.00 75,000.00 15,000.00

197 Prima Dominical al Pers. Admvo. 20,000.00 30,010.53

214 Gastos de intercambio 4,666.22 107,002.55 4,015.44

222 Edición y dig. de libros y revistas 32,858.46 98,872.89 155,899.16

223 Encuadernaciones e impresiones 568.40

232 Serv. Mto. Edificios 251.72 5,336.00

243 Otros servicios comerciales 38,325.64 8,899.76 15,508.58 24,708.00

244 Comisiones bancarias y financieras - - - 406.97

245 Gastos por derechos y otros impuestos 2,501.00

248 Cuotas de inscripción 9,000.00 3,560.00 38,721.02

249 Licencias de serv. informáticos (software) - 0 5,500.00 5,500.00

255 Primas de seguros y fianzas 1,065.58 870.59 2,098.69 582.17

281 Servicios prof. Indep. P/operación de Pr - - - 30,580.74

282 Servicios prof. Indep. P/operación de Pr 1,216.77 45,270.00 16,800.95

341 Complem. al salario por calidad y efic. 13,620.08

344 Estímulos y gratif. complementarias 248.91 603,988.22 225,662.58 76,110.05

345 Despensas y canastillas pers. Academ. 1,443.00 1,443.00

411 Artículos, materiales y útiles diversos 1,649.00 1,515.65 20,009.33

414 Mat. Mto. Edificios 6,146.54

431 Mob. Eq. e instrumental menor - - 629.20

512 Equipo e instrumental - 431.59

514 Equipo de cómputo - - 6,929.84

521 Libros 464.27 143.77 5,976.18

TOTAL 223,398.95 1,001,380.01 829,929.90 233,624.39
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DIPLOMADOS

  2021 2022 2023 2024
CAPTADO 336,935.42 768,414.79 816,815.58 31,937.36

EJERCIDO 93,257.52 100,500.00 176,017.99

Diplomados

Se reportan aquí los ingresos de cinco diplomados y de un curso de 
verano. Actualmente se lleva a cabo un diplomado más y otro está 
por comenzar a fines de este año, los ingresos de estos últimos no 
aparecen en el reporte.
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Saldos actuales en ingresos extraordinarios

El Instituto reporta al día 10 de agosto los siguientes saldos en sus 
cuentas de Ingresos Extraordinarios:

Cuenta Saldo Concepto

201.215.010 $784,674.00 Venta de publicaciones y administración

202.215.010 $368,572.00 Trabajos de mantenimiento

203.215.010 $1,308,596.00 Diplomados y escuela de verano

262.215.010 $7,033.00 Suscripciones

TOTAL $2,468,875.00

Lógica y Argu-
mentación 2021

Argumentación 
Jurídica 2022

Las Cien-
cias y sus 

Problemas 
Filosóficos 

2022

Lógica y Ar-
gumentación 

2023

Argumentación 
Jurídica 2023

Escuela de 
Verano 2024

CAPTADO 340,935.42 529,077.73 239,337.06 298,297.86 518,517.72 31,874.72

EJERCIDO 93,257.52 48,000.00 52,500.00 89,000.00 87,017.99

Convenios conahcyt

Reportamos ingresos de tres proyectos de conahcyt. Tenemos otros 
dos proyectos recientemente autorizados que no entran todavía en 
este informe.
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papiit

  2021 2022 2023 2024

Autorizado 2,529,666.00 2,093,300.00 2,854,158.00 2,561,681.00

Ejercidos 1,303,060.09 1,681,254.20 2,357,357.69 712,855.03

Responsables Convenios CONAHCYT

Dr. Pereda Dr. Velasco Dr. Salles

Autorizado 614,357.29 295,691.56 433,876.05

Ejercido 614,357.29 145,691.56 319,962.73

Los proyectos papiit son una fuente de ingresos muy importante 
para el Instituto. Los ingresos reportados corresponden a 15 pro-
yectos aprobados en el período que se informa.
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8.3. Área de Bienes y Suministros

Fueron atendidas 480 solicitudes de compra registradas en el 
Sistema Institucional de Compras16 durante el periodo 2021 al 

2024, como a continuación se detallan:

El valor total de los artículos entregados durante el periodo de los 
cuatro años fue de $5,407,681.97, recursos provenientes del presu-
puesto del Instituto y $1,238,186.78 de proyectos papiit.

16 Para las cifras de 2024, el corte ser realizó con las compras al 28 de junio.

SERVICIOS OTORGADOS A USUARIOS

 SOLICITUDES INTERNAS DE COMPRA TOTAL DE SERVICIOS

AÑO PRESUPUESTO PAPIIT TOTAL

2021 86 22 108

2022 118 15 133

2023 163 23 186

2024 48 5 53

TOTAL 480

AÑO  PRESUPUESTO  PAPIIT 

2021  $ 2,480,452.24  $ 436,055.74 

2022  $ 1,179,249.89  $ 302,332.10 

2023  $ 1,308,664.28  $ 417,928.26 

2024  $ 439,315.56  $ 81,870.68 

 $ 5,407,681.97  $ 1,238,186.78 
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En el año 2023, los bienes de uso recurrente ingresados al almacén 
aumentaron un 42.82%, esto debido a que en 2021 y 2022, es decir, 
los años posteriores a la pandemia, las actividades académicas y ad-
ministrativas no estaban totalmente regularizadas.

En el periodo en cuestión se adquirieron 130 equipos con valor 
mayor a 100 umas, por lo que se sumaron al inventario patrimonial 
del IIFs.

ALMACEN

AÑO PORCENTAJE  ALMACEN 

2021 4.69% $ 31,308.73 

2022 34.34%  $ 229,191.76 

2023 42.82%  $ 285,823.01 

2024 18.15%  $ 121,175.06 

 $ 667,498.56 

ADQUISICIÓN DE BIENES

AÑO TOTAL DE BIENES SICOP

2021 62

2022 17

2023 44

2024 7
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Compras más significativas

•	 En los años 2021, 2022 y 2023 se realizaron compras de equipo 
de video y audio que fue instalado en las Salas Gaos, Salmerón, 
Rossi, Villoro y sala de juntas de la Dirección, lo que ha permiti-
do llevar a  cabo eventos académicos que son transmitidos en 
diferentes plataformas y redes sociales.

•	 Se realizó la compra de un bookeye 5 v3 bundle kiosk, escáner pla-
netario para libros ecológicos, ergonómicos y fáciles de operar. 
Este modelo tiene una resolución más alta, de 600 ppp, para 
cumplir con los más altos estándares de calidad.

•	 Se compraron 14 computadoras iMac de 21.5 pulgadas 
•	 Se compraron 24 sillas y 13 mesas para exterior de perfil re-

dondo tubular de acero, que se colocaron en el jardín Dra. Mai-
te Ezcurdia. 

•	 Para el jardín “Dra. Maite Ezcurdia” se compró una cubierta ve-
laria a base de membrana con diseño paraboide.

•	 Se instaló un sistema de protección contra descargas atmosfé-
ricas (Pararrayos con dispositivo de Cebado).
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8.4. Área de Servicios Generales

En los años 2021 a 2024 se realizaron diversos trabajos de mante-
nimiento, entre los de mayor importancia están los siguientes:

•	 Rehabilitación a la caseta de acceso vehicular instalando una 
nueva cubierta de policarbonato celulado de 6 mm de espe-
sor, con aumento de altura e instalación de luz led con fotocel-
da de encendido.

•	 Se construyó una extensión de muro de piedra braza de 40cm 
de espesor y de longitud 15 metros lineales, recomendación 
realizada por la representación académica de la Comisión In-
terna de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto.

•	 Instalación de un sistema de protección contra descargas at-
mosféricas (pararrayos) con punta ionizante vectron 3, Mode-
lo S-40 con longitud de protección de 58 metros de diámetro, 
cumpliendo con lo especificado en la norma francesa nfc-17-
102 2011 y mexicana NOM-022-stps-2015. Proyecto supervisado 
y aprobado con personal de la Facultad de Ingeniería de la unam.

•	 Impermeabilización en la superficie de los dos edificios con un 
total de 1,827 metros cuadrados. Trabajos realizados con per-
sonal del Instituto y coordinado por la delegación sindical.

•	 Se rehabilitó la cocineta de la Sala de Investigadores, incluyó: 
cambio de piso, tarja e instalación de enfriador de agua y ade-
cuación de espacios para guardar.

•	 Se rehabilitó la cocineta de trabajadores en planta baja, inclu-
yó: cambio de piso, tarja, instalación de refrigerador y adecua-
ción de espacios para guardar.

•	 Proyecto de migración a tecnología led´s, contabilizando un 
total de 389 luminarias reemplazadas en áreas de Biblioteca, 
cubículos, áreas secretariales, oficinas, sanitarios, pasillos cen-
trales, estacionamiento, jardines internos y externos.

•	 Se realizó la Instalación de 2 filtros armónicos en tableros eléc-
tricos de planta baja y primer piso de la Biblioteca para mejo-
rar la instalación eléctrica en las luminarias de cada uno de los 
acervos Bibliográficos. 

•	 Trabajos de pintura general en paredes exteriores y cubos de 
interiores (pintura azul y blanco) por un total de 4,217.43 me-
tros cuadrados. Trabajos realizados con personal del Instituto y 
coordinado por la delegación sindical.

•	 Se realizó la Instalación de seis cámaras de 2 Megapíxeles mar-
ca epcom professional, y reubicación de dos cámaras ptz existen-
tes en jardines externos para mejorar el sistema de seguridad 
del Instituto.

•	 Se realizó la instalación de una velaria diseño paraboide para el 
Jardín Maite Escurdia, con una dimensión de 138.97 m2.  
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•	 Se dignificaron los jardines “Dra.Maite Ezcurdia” y el jardín de 
la sala de investigadores con la adquisición de 24 sillas y 13 
mesas tubulares de acero inoxidable.   

•	 Se realizaron trabajos de pintura en cubículos de investigación 
2 “A”, 2 “B” y pasillo central del segundo piso. Trabajos realiza-
dos con personal del Instituto y coordinado por la delegación 
sindical.

•	 Se realizó la instalación de 2 tableros eléctricos de tipo mistral 
uno ubicado en el cuarto de telecomunicaciones y otro en el 
centro de cómputo; además se instalaron 3 contactos dobles 
de corriente regulada tipo nema.

•	 Se rehabilitó el sistema de tierras electrónicas, se instaló un kit 
con electrodo total ground en el jardín externo a fin de cumplir 
con la norma unam para la resistencia permitida (1.8 ohms) re-
sultado adecuado. Proyecto supervisado y aprobado con per-
sonal de la Facultad de Ingeniería de la unam.

•	 Se realizó una Interconexión de malla de puesta a tierra del sis-
tema de pararrayos con sistema a tierra en zona de jardín fren-
te a subestación eléctrica. Proyecto supervisado y aprobado 
con personal de la Facultad de Ingeniería de la unam.

Trabajos de Mantenimiento de verano 2024

1) Elaboración de rampas para acceso a personas con necesida-
des especiales de movilidad, en los jardines internos del IIFs. 
Medida aprobada por los representantes de Protección Civil en 
la unam.

2) Mantenimiento al sistema de seguridad con un servicio pre-
ventivo a los dos videograbadores con 32 cámaras de seguri-
dad del Instituto.

3) Mantenimiento a las cornisas y bajo ventanas de la fachada 
principal del Instituto (primera etapa).

4) Se realizarán trabajos de pintura en las áreas de estudiantes 
asociado 1, 2, aulas y pasillo central del 1er piso, los trabajos se 
atenderán con personal administrativo de base del Instituto.

5) Modificaciones para facilitar el acceso al área de fotocopiado, 
dentro de la biblioteca, medida aprobada por los representan-
tes de protección civil en la unam.

8.5. Apoyo Secretarial

Los investigadores del IIFs fueron apoyados con diversos servi-
cios secretariales, tales como elaboración de solicitudes de li-

cencias académicas, seguros por comisión, impresión de artículos, 
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escaneo de documentos, transcripción de entrevistas grabadas, 
elaboración de constancias, currículum vite, envío de correos elec-
trónicos, gestión de trámites en el Sistema Institucional de Compras 
y correspondencia, entre otras actividades. Actualmente el apoyo 
secretarial lo integran tres secretarias y una Jefa de Sección.

8.6.  Sistema de Gestión de la Calidad

Cabe mencionar que en cuanto al Sistema de Gestión de la Ca-
lidad ISO 901:2015 se atendieron los requerimientos indicados 

por la Dirección General de Servicios administrativos, obteniendo 
resultados óptimos de medición y desempeño por parte del perso-
nal que conforma esta Secretaría Administrativa.

8.7 Instrumentos Archivísticos

El personal de apoyo administrativo de base y confianza se en-
cuentran capacitándose en temas relacionados con los instru-

mentos de Control y Consulta Archivística, por lo que se cumplió 
con la entrega de información solicitada por el Área Coordinadora 
de Archivos de la unam durante el segundo trimestre de 2024. Dicha 
información ya puede ser consultada en la Plataforma Nacional de 
Transparencia.
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