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INTRODUCCIÓN 

 

UN INSTITUTO DE EXCELENCIA, COMPLEJO Y DIVERSO 

Muchas personas, a lo largo de los siglos, se han preguntado, de una u otra forma, para qué 

filosofar en tiempos difíciles. En nuestros tiempos, que ciertamente son difíciles, la ubicuidad 

del filosofar y su cualidad de permitir la interacción entre diferentes áreas y formas de saber, 

hacen que esa pregunta se transforme en una tendencia a convertir el filosofar, o, peor, 

reemplazarlo con, una investigación multidisciplinaria, no necesariamente filosófica, cuya 

relevancia social sea inmediata y explícita. 

 A un mundo como el nuestro le hace falta que pensemos muy seriamente si podría ser 

de otra manera, considerar muchas otras posibilidades, incluso las que parecen descabelladas, 

y concebir maneras de elegir las mejores de esas posibilidades. Ese ejercicio de concebir 

otras maneras, mejores, de ser del mundo, requiere un preguntar radical, tan libre de 

presupuestos como se pueda, sin delimitaciones disciplinarias, así como una argumentación 

con el más alto nivel de claridad y rigor. La filosofía en general, pero la del Instituto en 

particular, es una empresa colectiva que ha ofrecido eso, sin sucumbir necesariamente a las 

presiones de inmediatez y la explicitud, y por eso ha pervivido y todavía se le considera 

valiosa. La filosofía de altos vuelos del Instituto es resultado de una triada de equilibrio 

delicado y que cualquier gestión debe salvaguardar: libertad de investigación y de cátedra, 

igualdad de condiciones para llevar a cabo nuestros respectivos trabajos y, si no fraternidad, 

como se hubiera querido en la Ilustración, sí solidaridad para formar día con día una 

comunidad y para llevar a cabo empresas colectivas dentro y fuera del Instituto. 

 Con nuestro Plan de Desarrollo queremos mostrar que se puede mantener la 

especificidad del filosofar y contribuir desde ella a la vocación social de la universidad. Por 

supuesto, hay que dar evidencia de ello. Este primer informe, organizado en torno a los seis 

ejes rectores del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028 muestra que, en el Instituto, 

entendido como colectividad, lo mismo nos ocupamos de publicar investigaciones excelentes 

en las revistas mejor clasificadas que de organizar actividades con niñas, niños y 

adolescentes; que lo mismo organizamos encuentros entre especialistas de lógica o filosofía 

antigua que mesas de debate acerca de los derechos de las personas LGBT+ o acerca del 

sufrimiento de animales no humanos; que ofrecemos por igual diplomados acerca de filosofía 
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de la ciencia que diplomados para profesionales del derecho. La filosofía que se hace en el 

Instituto, como empresa colectiva, quiere servir a la vida nacional, y la vida nacional, quizá 

con suerte, siga acogiéndola, como lo ha hecho durante décadas. 

 

EJE RECTOR 1. CONSOLIDACIÓN Y APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

A septiembre de 2025, en el Instituto laboran 43 personas investigadoras, 4 personas 

profesoras y 1 técnico académico realizando labores de investigación. 3 personas son 

eméritas, 17 son titulares nivel “C”; 9, titulares “B”; 8, titulares “A”; y 6 son asociadas “C”. 

En cuanto al profesorado, 2 son titulares “C”, una persona es Titular “B” y otra es Titular 

“A”. El técnico académico es Titular “C”. 

El 52% del personal de investigación y del profesorado participa en el nivel D del 

PRIDE, que es el nivel más alto que pueden obtener; el 32% se ubica en el nivel C y las 

personas de reciente incorporación al Instituto, esto es, el 7% de nuestras personas 

académicas, se encuentran en el Programa de Estímulo por Equivalencia (PEE). 

El 89% del personal de investigación y del profesorado pertenecen al SNII, y sus 

distinciones se distribuyen, a septiembre de 2025, de la siguiente forma: 4 personas tienen el 

reconocimiento más alto, es decir, han obtenido la distinción como personas eméritas del 

SNII; 14 se ubican en el nivel III; 12 más en el nivel II; 11 en el nivel I y una más en la 

Candidatura al SNII. 

El 1 de enero de 2025, Fernanda Samaniego Bañuelos, profesora de la Facultad de 

Filosofía y Letras, en cambio de adscripción temporal en el Instituto, ocupó la Secretaría 

Académica, luego de que Aurelia Valero Pie aceptara seguir en el cargo durante algunas 

semanas para facilitar la transición. 

 Este año, el Instituto sufrió la pérdida de dos queridas investigadoras: Nora 

Rabotnikof en marzo y Paulette Dieterlen en mayo. En el Instituto las extrañamos mucho, no 

sólo como las colegas importantísimas que fueron, sino, sobre todo, como amigas. Todavía 

nos queda mucho tiempo para que podamos acostumbrarnos a no tenerlas entre nosotras, 

entre nosotros. 

En los primeros meses de 2025, se lanzó una convocatoria para ocupar tres de las 

cinco plazas hasta ese momento disponibles. En ese proceso, se ocupó una, con Adriana 

Renero, y con las dos que quedaron vacantes, la Dirección propuso contratar a Esteban 
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Withrington y a Simon Thunder. Estas tres personas se incorporaron al Instituto a partir del 

1 de septiembre de 2025. El Instituto todavía tiene pendiente ocupar dos plazas más: una de 

Titular “A” y otra perteneciente al Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos 

de Carrera (SIJA). 

En 2026 se jubilarán, a través del Programa de Retiro Voluntario por Jubilación del 

Personal Académico de Carrera de la UNAM (REVOL-TC), dos investigadoras, Corina de 

Yturbe y María Herrera, y un profesor, José Antonio Chamizo, por lo que se generarán otras 

tres vacantes el próximo año. 

Durante el periodo a informar, Gustavo Ortiz Millán solicitó y obtuvo su promoción 

a Titular “C”; Aurelia Valero obtuvo su definitividad y, posteriormente, solicitó la promoción 

a Titular “A”, la cual se encuentra en proceso. Por otro lado, en enero de 2025, Faviola Rivera 

se reincorporó a sus actividades luego del periodo del sabático que disfrutó, y Guillermo 

Hurtado comenzó su sabático en el mes de agosto. 

En 2025, la Asociación Filosófica de México (AFM) anunció a Carlos Pereda 

Failache como ganador de la Medalla Fray Alonso de la Veracruz 2024. De igual forma, 

notificó que otorgaría dicha medalla, de manera póstuma, a Paulette Dieterlen en una 

ceremonia a llevarse a cabo en el mes de noviembre. Ana Rosa Pérez Ransanz recibió, en el 

V Congreso Iberoamericano de Filosofía de la Ciencia y la Tecnología, en República 

Dominicana, un muy merecido homenaje por su obra de importancia internacional. 

En diciembre de 2024 concluyeron las actividades de 4 proyectos financiados por el 

Programa de Apoyos a Proyectos de Investigación e Innovación Tecnológica (PAPIIT) de la 

DGAPA y 1 proyecto financiado por el entonces Consejo Nacional de Humanidades, 

Ciencias y Tecnologías (Conahcyt), ahora Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología 

e Innovación (Secihti). En enero de 2025 se autorizaron 6 nuevos proyectos PAPIIT. Así, en 

2025, el Instituto cuenta con 12 proyectos PAPIIT y 3 proyectos Secihti vigentes. 

En la segunda parte de 2024, Lara Scaglia, en colaboración con Josep Clusa, Claudia 

Laos, Luciana Martínez, Matías Oroño Rafael Reyna y Stéfano Straulino, coeditó y publicó 

 Kant y la tierra de la verdad (Tirant Lo Blanch). 
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En ese mismo periodo, se publicó la segunda edición del libro Aspectos epistemológicos, 

hermenéuticos y políticos de la diversidad, de Ambrosio Velasco. Además, Antonio Zirión 

publicó la traducción de Naturaleza y espíritu, de Husserl (Editorial SB/UDIR). 

Entre enero y septiembre de 2025, el personal de investigación del Instituto ha 

publicado 3 libros: 

 The Stoic Cosmos. Cosmogony, Conflagration and Recurrence in Early Stoicism 

(Oxford University Press), de Ricardo Salles; 

 Derechos humanos (Palestra Editores), una obra en coautoría de Manuel Atienza, 

María Arriagada y Juan Antonio Cruz Parcero, y 

 Ensayos de filosofía popular (Porrúa Editores), de Alejandro Tomasini. 

Por su parte, Laura Benítez, Alejandra Velázquez y Zuraya Monroy coordinaron el 

libro Sobre el valor de la incertidumbre. Hipótesis en la metodología científica y en la 

argumentación filosófica (Escuela Nacional Preparatoria, UNAM Open Access). 

En cuanto a los artículos en revistas, el personal de investigación y del profesorado 

publicó 32 artículos en la segunda mitad de 2024, con 49 en total en ese año. De esos 32 

artículos, 12 aparecieron en revistas Q1 o Q2 de la clasificación de SCImago, tanto en revistas 

de corte generalista como en revistas más especializadas. También publicó 26 capítulos de 

libros. 

En 2025, el personal académico ha publicado, hasta septiembre, 16 artículos en 

revistas, 11 de ellas en los cuartiles Q1 o Q2 de la clasificación de SCImago. Considerando 

que, históricamente, alrededor del 60% de los textos son aceptados o publicados en la 

segunda mitad del año, estimamos que en 2025 habrá un número de artículos publicados 

similar al de 2024, aunque con más en revistas de los primeros dos cuartiles. Todavía no 

tenemos información acerca de los capítulos en libros, pues obtenemos esos datos sólo hasta 

que se reportan en los informes anuales. 

El Seminario de Investigadores es el principal espacio de encuentro de la comunidad 

académica del Instituto. En 2025 se presentaron, como ponentes o replicantes, 10 integrantes 

del personal de investigación y del profesorado, 5 personas en estancia posdoctoral y 7 

visitantes, sumando así 22 participantes en el mismo número de sesiones hasta el mes de 

septiembre. Hemos fomentado la asistencia presencial y ésta se ha vuelto muy nutrida, de 
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modo que pronto tendremos que hacer remodelaciones en el lugar donde se lleva a cabo, la 

Sala de Seminarios Fernando Salmerón. 

Además del Seminario de Investigadores, en el Instituto se reúnen 15 seminarios y un 

grupo de lectura asociados a las distintas áreas y en cuya coordinación está involucrada por 

lo menos una persona investigadora o profesora. En el Instituto se reúnen también 8 

seminarios y grupos de lectura coordinados por estudiantes, becarios y becarias posdoctorales 

u otras personas vinculadas con el Instituto. Gracias a estos 23 seminarios o grupos de lectura 

se registraron al menos 255 sesiones regulares durante el periodo reportado, con temáticas 

que abarcan todas las áreas de acción del Instituto. Estos espacios de trabajo constante y 

cotidiano contribuyen enormemente al desarrollo y la consolidación del Instituto. 

En el Instituto hay 18 personas realizando estancias posdoctorales: 9 a través del 

Programa de Becas Posdoctorales de la UNAM y 9 a través de la Secihti, lo que ha generado 

que se cuente con una comunidad más amplia y con mayor diversidad de intereses filosóficos. 

En el último año, dos generaciones de personas becarias concluyeron su pertenencia al 

Programa de Estancias Posdoctorales de la UNAM, con la consecuente llegada de nuevas 

personas. En el periodo a reportar, las investigadoras y los investigadores posdoctorales han 

publicado 5 capítulos de libro y 8 artículos en revistas tan prestigiosas como Synthese, Logic 

Journal of the IGPL, Theoria. An International Journal for Theory, History and Foundations 

of Science o Philosophia. 

En 2024, 17 personas renovaron su estancia en el Programa de Estudiantes (4 de 

licenciatura, 3 de maestría y 10 de doctorado) e ingresaron 11 más (5 de licenciatura, 2 de 

maestría y 4 de doctorado). Para la convocatoria 2025-2026, 17 estudiantes renovaron (5 de 

licenciatura, 2 de maestría y 10 de doctorado) e ingresaron 9 (3 de licenciatura, 4 de maestría 

y 2 de doctorado). Una de las actividades centrales del programa es la realización del 

Seminario de Estudiantes, el cual reúne a las y los integrantes del programa de manera 

semanal para la presentación de avances de sus investigaciones. Durante el último semestre 

de 2024, se llevaron a cabo 13 sesiones. De enero a septiembre de 2025, se realizaron 22 

sesiones. 

El Instituto participa como entidad académica en 9 seminarios universitarios. Con el 

objetivo de tener una mayor presencia en esos seminarios, y buscar vinculaciones más 

efectivas con sus integrantes, designamos a representantes del Instituto en dos de ellos: Sarah 
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Abel en el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia (SURXE) 

y Fernanda Samaniego Bañuelos en el Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo 

Social (SUETIS). El próximo año haremos lo propio con el resto de esos seminarios, salvo 

en el Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones (SUAFEM), pues el Instituto 

ya está muy bien representado en la coordinación con nuestra destacada y querida 

investigadora Olbeth Hansberg. 

El SUAFEM es un excelente ejemplo de trabajo de raíz filosófica acerca de un tema 

que casi naturalmente invita al trabajo multi, inter y a veces incluso transdisciplinario, del 

que dan cuenta sus reuniones semanales, su grupo de lectura y los eventos que organizan, 

como las Jornadas de investigación “Identidad, experiencia intersubjetiva y dinámicas de la 

cognición”. Otro seminario universitario de raíz filosófica en torno al cual se congregan 

personas de disciplinas muy diversas es el Seminario Universitario de Problemas Científicos 

y Filosóficos (SPCF), coordinado por Ambrosio Velasco y que realiza la mayoría de sus 

actividades en el Instituto, aunque no seamos explícitamente entidad participante. En 2025, 

se han realizado 6 sesiones del seminario, en las que siempre se ha buscado cumplir los 

objetivos de su acuerdo de actualización, entre ellos, favorecer la visibilización e 

institucionalización de la reflexión interdisciplinaria sobre los problemas científicos y 

filosóficos, generar conocimiento académico innovador y de alta calidad, así como influir, 

con conocimiento académico, en el desarrollo de la ciencia y la filosofía para la atención de 

los desafíos de nuestro tiempo. 

De enero a septiembre de 2025, se han solicitado y aprobado 32 licencias y 8 

comisiones académicas para acudir a eventos académicos o realizar estancias cortas de 

investigación en 8 países de Europa (Alemania, Austria, España, Francia, Grecia, Italia, 

Polonia y Portugal), 6 países latinoamericanos (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Perú y 

República Dominicana) y en distintas ciudades en Estados Unidos y Canadá. A nivel 

nacional, nuestra planta académica visitó Veracruz para participar en el Coloquio “Ética, 

filosofía y racionalidad práctica: 100 años de Fernando Salmerón”, y Durango, para 

participar en la “Primera Entrega de Cartas de la Licenciatura en Filosofía” en la Universidad 

Juárez del Estado de Durango. 

En muchos casos, la participación de integrantes de nuestra comunidad en eventos 

fuera de la Ciudad de México fue posible gracias al presupuesto del Instituto, tratando de 
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ajustarnos a un esquema de cofinanciamiento en el que la institución de origen cubra los 

gastos de transporte y la institución receptora se haga cargo del alojamiento. No obstante, en 

muchos otros casos, el apoyo brindado por diferentes programas de la Coordinación de 

Humanidades, la DGAPA, la Dirección General de Cooperación e Internacionalización 

(DGECI) y la Secihti, fue fundamental. 

Año con año, el Instituto se distingue por atraer a un gran número de especialistas en 

diversas áreas de la filosofía. En lo que va de 2025, hemos contado con la visita de 34 

profesores y profesoras: 14 de Estados Unidos, 13 de Europa (3 de Italia, 3 de España, 2 de 

Alemania, 1 de Francia, 1 de Finlandia, 1 de Países Bajos), 5 de América Latina (3 de 

Argentina, 1 de Colombia, 1 de Brasil) y 2 de Australia. Sólo 9 de esas 34 personas fueron 

mujeres; además de tratar de tener mayor equilibrio en ese rubro, también es preciso ampliar 

nuestras colaboraciones con las y los colegas de América Latina. 

 

EJE 2. FORTALECIMIENTO Y RENOVACIÓN DE LA DOCENCIA 

En la segunda mitad de 2024, el personal de investigación y del profesorado del Instituto 

impartió 13 cursos a nivel licenciatura y 33 a nivel posgrado. En 2025, el profesorado y el 

personal de investigación han impartido 64 cursos o seminarios a nivel posgrado y 38 

asignaturas a nivel licenciatura. 30 de las 38 asignaturas de licenciatura se impartieron en la 

licenciatura escolarizada en filosofía y 4 en la licenciatura en filosofía del Sistema 

Universidad Abierta y Educación a Distancia (SUAyED), gracias al gran esfuerzo de nuestra 

secretaria académica, Fernanda Samaniego Bañuelos, para abrirnos espacios docentes en ese 

programa. En cuanto al posgrado, 28 de los 64 cursos o seminarios se impartieron en el 

Programa de Posgrado en Filosofía, 33 en el Programa de Posgrado en Filosofía de la Ciencia, 

1 en la especialidad en género, 1 en el Programa de Posgrado en Derecho y 1 en el Programa 

de Posgrado en Lingüística. 

En cuanto a titulación y graduación, en la segunda mitad de 2024, 2 estudiantes de 

licenciatura, 4 de maestría y 6 de doctorado obtuvieron sus títulos y grados en filosofía, 

respectivamente, bajo la supervisión de algún o alguna integrante de nuestro personal de 

investigación o el profesorado. A esto hay que sumar 1 estudiante de doctorado de Barcelona 

y 1 de maestría de la UNAM. De enero a septiembre de 2025, lo han hecho 4 de licenciatura 
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(2 del SUAyED), 12 de maestría y 7 de doctorado, aunque habría que agregar 1 más de 

maestría supervisado por una becaria posdoctoral. En casi todos los casos se les ha conferido 

la mención honorífica y la mayoría de las tesis han sido propuestas para ulteriores 

reconocimientos, como la Medalla Alfonso Caso o el Premio Norman Sverdlin. 

 

EJE RECTOR 3. AMPLIACIÓN DE LA DIFUSIÓN, LA DIVULGACIÓN Y LA 

EXTENSIÓN ACADÉMICA 

La difusión en el Instituto tiene dos vertientes muy importantes. Por un lado, el personal de 

investigación y del profesorado, principalmente, pero también quienes realizan estancias 

posdoctorales, así como las y los estudiantes, participan regularmente en eventos donde dan 

a conocer los avances de sus investigaciones. De esta manera, colectivamente, se difunden 

los desarrollos más recientes del Instituto. Por otro lado, está el esfuerzo técnico-académico 

de dar a conocer los eventos que se organizan en el Instituto, o con su apoyo, y que sirven 

como medio para el primer tipo de difusión. Ambas vertientes siempre son muy intensas y el 

último año no fue la excepción. 

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo al menos 194 actividades. De entre 

esas actividades cabe destacar la realización, entre enero y septiembre del año en curso, de 

49 eventos con una gran cantidad de ponentes, al menos cinco, y con por lo menos un día 

completo de duración. Esto es, más de cinco grandes eventos académicos por mes. Entre esos 

eventos podemos destacar los siguientes talleres: 

 “Cognición y metáforas en ciencia y arte”, organizado por Sergio Martínez en mayo; 

 “Más allá de las palabras”, organizado por Axel Barceló en mayo; 

 “Experiencia y categorías”, organizado por Lara Scaglia en junio; 

 “The varieties of understanding”, organizado por Miguel Ángel Fernández, María 

Martínez Ordaz, Ana Rosa Pérez Ransanz y Pedro Stepanenko en junio; 

 “Structures (in the sciences). Ontology, epistemology, and representation”, 

organizado por Ana Rosa Pérez Ransanz, María Martínez Ordaz y Cristian Alejandro 

Gutiérrez Ramírez en junio. 

También son dignos de mención el Tercer Encuentro Bilateral IIFs-UNAM / BA Logic 

Group, organizado por Christian Romero Rodríguez y Manuel Tapia Navarro en marzo; el 

congreso “Trends in Logic XXV”, organizado por Luis Estrada González, Elisángela 
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Ramírez Cámara y Thomas Ferguson en junio; las Jornadas de Investigación “Identidad, 

experiencia intersubjetiva y dinámicas de la cognición”, organizadas por Susana Ramírez 

Vizcaya y José Manuel Araya García, así como el 20 Taller de Filosofía Antigua del IIFs, 

organizado por Ricardo Salles, en septiembre. 

Por haber obtenido el Premio Universidad Nacional 2024 en el área de docencia en 

humanidades, el Instituto organizó, junto con la Facultad de Filosofía y Letras, un homenaje 

a Ambrosio Velasco, realizado del 24 al 28 de febrero de 2025, con 3 mesas matutinas en el 

Instituto y 3 vespertinas en la Facultad. 

Del 11 al 20 de marzo de 2025 se llevó a cabo uno de los eventos más importantes y 

emblemáticos del Instituto: la Cátedra Gaos. Este año, la cátedra fue ocupada por Carolina 

Sartorio, de la Universidad de Rutgers. En las conferencias impartidas, Carolina Sartorio 

abordó temas de filosofía de la acción, ética y metafísica, que capturaron la atención al 

interior y exterior del Instituto. Durante la primera semana, el aforo de 70 personas en la Sala 

José Gaos no fue suficiente y las lecciones tuvieron que retransmitirse en dos salas para que 

las más de 90 personas asistentes pudieran seguirlas. Todas las lecciones están videograbadas 

en el siguiente enlace: Cátedra José Gaos 2025 - Investigaciones Filosóficas-UNAM 

Para esta edición, el Instituto lanzó una convocatoria entre el alumnado de licenciatura 

y posgrado de la Facultad de Artes y Diseño (FAD) para que presentaran una propuesta de 

diseño de cartel para la Cátedra Gaos 2025. La convocatoria tuvo una gran recepción y se 

recibieron varias propuestas. El jurado, compuesto por el director de la FAD, el coordinador 

del Programa de Posgrado en Artes y Diseño y tres integrantes de nuestro personal académico 

declaró ganador el cartel “Cadena causal” de Melissa Antonio Eugenio. 

Entre las conferencias organizadas en el Instituto con otras entidades académicas, 

encontramos la mesa “¿Corridas de toros sin violencia? Reflexiones bioéticas sobre la 

reforma en CDMX”, organizada en mayo con el Seminario Universitario de Bioética a través 

del enlace con Javier Hernández. En ella dialogaron Gustavo Ortiz, Beatriz Vanda Cantón y 

Alejandro Herrera en torno a las corridas de toros y las nuevas reglamentaciones que 

prohíben culminar el evento con la muerte del toro. 

El 20 de junio tuvo lugar el evento Anecdotario. Celebrando la vida de Paulette 

Dieterlen, un evento muy emotivo en memoria de nuestra querida investigadora. En ese 

espacio se congregaron familiares, amigas y amigos, colegas, estudiantes e integrantes de la 
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comunidad que compartieron desde la intimidad pensamientos, anécdotas y recuerdos en 

honor a Paulette Dieterlen. 

En cuanto a nuestra proyección en medios digitales, la página institucional sigue 

siendo nuestra principal cara al mundo. En el último año, se registraron un aproximado de 

250,000 visitas. En la cuenta del Instituto en X (antes Twitter), @UNAM_IIFs, tenemos 

4,958 seguidores y seguidoras; esto es, 314 más que el año pasado. En X hay 4,373 anuncios 

publicados, de los cuales 211 ocurrieron entre julio y diciembre de 2024 y 351 anuncios entre 

enero y septiembre de 2025. 

A septiembre de 2025, el canal de YouTube FilosoficasUNAM 

(youtube.com/FilosoficasUNAM) cuenta con 7,207 suscriptores, 1,147 más que en 2024, y 

629 videos, 134 más que en 2024. Entre julio y diciembre de 2024 se realizaron 52 

transmisiones en directo, de las cuales 4 se mantienen privadas y se produjeron 6 videos, de 

los cuales uno es privado. De enero a septiembre de 2025, se han realizado 55 transmisiones 

en directo, dos de ellas privadas, y se han producido 21 videos, de los cuales 15 se mantienen 

privados, pues son entrevistas de procesos para ocupar plazas de investigación. 

Nuestro segundo canal de YouTube, @FilosoficasTube 

(youtube.com/FilosoficasUNAM), alberga videos sobre eventos académicos, cápsulas 

personales, promocionales de las actividades de educación continua, videos de las 

publicaciones y revistas del Instituto, fondos documentales de la biblioteca y videos de 

homenaje. De julio de 2024 a diciembre se elaboraron 43 videos, que tuvieron 7,688 visitas, 

64,053 reacciones y 715.9 horas de visualización. De enero a septiembre de 2025 se han 

creado 79 videos que han sido visitados en 13,480 ocasiones, con 152,176 reacciones y 

1,249.3 horas de visualización. El canal tiene 2,066 suscriptores; durante el último año ha 

ganado 363. Además, tiene 25,898 visualizaciones y 2,200 horas de visualización. 

En nuestra cuenta de TikTok, @filosoficas.unam, hay cápsulas acerca de diversos 

temas de filosofía, pero también promocionales de eventos, publicaciones o temas de interés 

general. A la fecha, el TikTok cuenta con 6,731 seguidoras y seguidores, así como 22,300 

likes. De julio a diciembre se generaron 4 videos, los cuales recibieron 5,845 visitas y 262 

likes. De enero a septiembre de 2025 se generaron 26 videos, los cuales tienen 140,000 

visitas, 7,100 likes y se han compartido en 798 ocasiones.  
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Facebook sigue siendo nuestra principal red de comunicación electrónica con la 

sociedad en general. La cuenta funciona como un canal informativo para difundir actividades, 

avisos y contenidos institucionales. Publicamos de lunes a viernes durante todo el año, 

incluyendo los periodos vacacionales. Se observa una buena interacción con la audiencia, 

que se refleja en los comentarios y las reacciones visibles públicamente. En el periodo de 

julio de 2024 a septiembre de 2025, se registraron 9,851 seguidores o seguidoras más, de 

manera orgánica, llegando a 29,972; un promedio de 704 personas más siguiéndonos cada 

mes. 

A partir de febrero de 2025 se empezó una colaboración con Puntos Cultura UNAM. 

El Instituto publica los viernes en la cartelera y en el Facebook alguna de sus actividades y, 

en reciprocidad, Puntos Cultura UNAM publica nuestra cartelera en su página electrónica. 

En el periodo reportado contabilizamos 28 colaboraciones. 

La Cartelera semanal, que se distribuye por correo electrónico, se destaca por la 

claridad, amplitud y profesionalismo con que comunica las actividades académicas del 

Instituto. En este periodo se publicaron 55 carteleras. 

En un trabajo conjunto de la Biblioteca “Eduardo García Máynez” con el personal 

dedicado a la difusión, los siguientes acervos se dan a conocer en Facebook y en la cartelera: 

(a) Colección de libros electrónicos disponible en Biblioteca Digital UNAM. Son títulos de 

filosofía que forman parte de esta colección y se difunden de lunes a viernes. En este periodo 

se reportan 327 títulos. 

(b) Fondo antiguo. Con una frecuencia semanal, los miércoles, esta publicación da a conocer 

desde marzo de 2022 las publicaciones más antiguas que resguarda la biblioteca. En este 

periodo se registran 65 publicaciones. 

(c) Colección “El acervo sigue creciendo”. En agosto de 2024 se inició esta colección. Son 

publicaciones adquiridas que estarán en breve disponibles en el acervo de la biblioteca para 

consulta de los usuarios. Se han publicado 61 imágenes y su frecuencia es semanal, los lunes. 

(d) Colección Violeta. A partir del 28 de agosto de 2025 y en concordancia con el eje 

transversal “Igualdad de género” contemplado en el PDI UNAM 2023–2027, damos a 

conocer títulos del acervo relacionados con el tema. Su frecuencia es semanal, los jueves, y 

son 5 publicaciones en el periodo. 
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Otras actividades de difusión por parte de la biblioteca son muy dignas de mención. 

Hasta septiembre, el sitio web de la biblioteca registró 2,282 visitantes, 1,066 más que el año 

anterior, y su Facebook tiene más de 3,400 seguidores. La biblioteca también ha organizado, 

en 2025, 4 exposiciones, mismo número que el año anterior y, en cuanto a visitas guiadas, se 

han llevado a cabo 9 en 2025, con 26 personas beneficiadas, mismo número que el año 

anterior. Finalmente, se actualizó el tríptico de la biblioteca para 2025 con el objetivo de dar 

a conocer colecciones, servicios bibliotecarios y de información que se proporcionan, así 

como el personal que colabora en la biblioteca. 

Entre abril y junio de 2025 se instaló un nuevo equipo, conocido como “Tótem”, 

adquirido por la gestión anterior, para ampliar las opciones de difusión digital para quienes 

asisten al Instituto. El Departamento de Cómputo, la Secretaría Académica y personal 

dedicado a la difusión trabajaron muy de cerca para sacarle el máximo provecho a este 

equipo. Tan sólo entre junio y septiembre se proyectaron 76 imágenes, con una exposición 

promedio de 6 días o 60 horas, considerando 10 horas de exposición por día. 

Finalmente, cabe mencionar el programa de TV-UNAM “Cátedra Extraordinaria 

Joaquím Xirau”, como parte de la serie “Cátedras Extraordinarias de la Coordinación de 

Humanidades”, una coproducción de la Coordinación de Humanidades. El programa se 

emitió el 25 de agosto de 2025 y puede verse en el siguiente enlace: 

https://youtu.be/VCBG9CtRrf0?si=NNfUrrmOqMS6jB6N 

Desde hace varios años, en el Instituto nos hemos propuesto organizar diplomados 

enfocados en fortalecer la formación curricular, profundizar en temas específicos de 

relevancia filosófica, capacitar y actualizar profesionales con interés en la reflexión y el 

diálogo filosófico. Cada año se busca encontrar un balance entre la exploración de nuevas 

temáticas y la oferta de contenidos ya probados y aceptados por la población objetivo de 

nuestros diplomados. De este modo, en el segundo semestre de 2024 se impartió el diplomado 

“Filosofía para niños, niñas y adolescentes”. De igual forma, y como resultado de las 

negociaciones por parte de la administración anterior del Instituto, se empezó a impartir, en 

colaboración con la Escuela Federal de Formación Judicial, el diplomado “Ética judicial y 

de las profesiones jurídicas”. 

Para 2025, se programó una nueva edición de dos diplomados que han tenido una 

muy buena aceptación entre el público, a saber, “Problemas filosóficos de las ciencias”, en 
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su segunda edición, y “Lógica y argumentación”, en su tercera edición. También se continuó 

con la segunda parte del diplomado “Ética judicial y de las profesiones jurídicas”. 

En estos diplomados se atendieron 111 estudiantes y participaron 60 instructores e 

instructoras, 16 del Instituto y 44 de otras entidades. En el diplomado “Filosofía para niños, 

niñas y adolescentes” hubo 25 estudiantes. Por su parte, “Ética judicial y de las profesiones 

jurídicas” tuvo 28 estudiantes; “Problemas filosóficos de las ciencias” tuvo 25 estudiantes; 

finalmente, “Lógica y argumentación” tuvo 33 estudiantes. 

Una vez que se descuentan los gastos de organización, el remanente es de 

$443,991.00, desglosado como sigue (los porcentajes indican la captación final con respecto 

a la inicial, esto es, antes de cubrir los gastos de organización): 

Filosofía para niños, niñas y adolescentes:  $36,000.00 (21%) 

Ética judicial y de las profesiones jurídicas:  $258,000.00 (43.58%) 

Problemas filosóficos de las ciencias:  $98,596.00 (54%) 

Lógica y argumentación:    $87,395.00 (48%) 

 

Si bien el diplomado “Ética judicial y de las profesiones jurídicas” nos reportó una 

buena cantidad de dinero, fue muy difícil concretarlo y administrarlo. Fue sólo gracias a la 

buena voluntad de ambas partes, y a la excelente asesoría brindada por el área jurídica de la 

Coordinación de Humanidades, que el diplomado pudo impartirse y el Instituto pudo obtener 

estos recursos extraordinarios. 

En 2025, el Comité de Educación Continua fijó los montos de pago a instructores e 

instructoras, los montos a pagar a quienes se encarguen de la coordinación académica de los 

diplomados, así como las cuotas de inscripción a los diplomados. Como resultado de esto, el 

Instituto logra mantener alrededor del 50% de los ingresos totales, como puede verse en los 

ingresos por los dos diplomados más recientes. 

Aunque no forma parte del programa de Educación Continua del Instituto, debemos 

mencionar el trabajo de organización del diplomado “Argumentación jurídica”, coordinado 

por Juan Antonio Cruz Parcero, que luego de dos ediciones muy exitosas en el Instituto, se 

impartirá entre 2025 y 2026 en el Centro de Estudios de Actualización en Derecho, en 

Querétaro. Esto es sólo una muestra de la calidad y el potencial de los contenidos 

desarrollados en este Instituto. 
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El curso “Filosofía de las artes”, impartido por María Herrera Lima y que estuvo 

destinado tanto a estudiantes del Instituto como a estudiantes de la Facultad de Artes y 

Diseño, merece una mención especial. Es el último que María Herrera Lima ofrece antes de 

su jubilación; le expresamos nuestro profundo agradecimiento por su contribución al Instituto 

a lo largo de estos años. Le deseamos una etapa plena y satisfactoria en esta nueva fase de su 

vida. 

En el Instituto realizamos varias acciones encaminadas a la divulgación de la 

filosofía. Dos de las más importantes se realizaron en el marco del Día Internacional de las 

mujeres, las jóvenes y las niñas en la ciencia. Una de ellas, un café filosófico acerca del papel 

de las mujeres en la ciencia, se organizó con la Red de Mujeres Filósofas (ReMMuF). La 

segunda, el “Encuentro entre filósofas y estudiantes del CCH”, se organizó en colaboración 

con la Coordinación de Humanidades y la CInIG del Instituto. 

A la jornada sabatina “Filosofando ando con arte” del 5 de abril de 2025 se 

inscribieron 100 menores para acudir a los talleres, que se dividieron por grupos de edad. 

Además de tres grupos para las y los infantes que cursan la primaria, se organizó un taller 

para adolescentes. También hubo un café filosófico con las personas adultas que 

acompañaron a sus niñas, niños y adolescentes al Instituto. 

 

EJE RECTOR 4. DESARROLLO DE LAS ÁREAS TÉCNICO-ACADÉMICAS 

El personal técnico-académico del Instituto está conformado por 8 mujeres y 11 hombres. De 

esas 19 personas, 5 laboran en la Biblioteca, 4 en el Departamento de Cómputo, 6 en el 

Departamento de Publicaciones, 1 en la Secretaría Técnica y 2 están adscritas a la Secretaría 

Académica para realizar trabajos de difusión y divulgación. Un técnico-académico más, en 

cambio de adscripción temporal en la Unidad de Investigación sobre Representaciones 

Culturales y Sociales (UDIR), Morelia, realiza primordialmente labores de investigación y 

se jubilará en enero de 2026. Tanto por la naturaleza de sus funciones, como por la 

conformación actual del Instituto, el trabajo de las personas dedicadas a la difusión y 

divulgación se reportó en el eje anterior. 

El promedio de edad del personal técnico-académico es de 55 años; el de las mujeres 

es de 58 y el de varones es de 52. En cuanto a sus niveles, 2 son titulares “C”, 5 son titulares 

“B”, 4 son titulares “A”, 7 son asociados “C” y 1 es asociado “B”. Por lo que toca a los 
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estímulos del PRIDE que recibe el personal técnico-académico, 7 se encuentran en el nivel 

D, 9 en el nivel C y 3 en el Programa de Estímulos por Equivalencia (PEE). Un técnico-

académico forma parte del Sistema Nacional de Investigadores del Sistema Nacional de 

Investigadoras e Investigadores (SNII) en el Nivel II. 

En el periodo reportado hubo cambios importantes en las áreas técnico-académicas. 

Por un lado, el Ing. Luis Antonio Martínez Salazar se incorporó como técnico-académico en 

el Departamento de Cómputo. Por otro lado, la contratación de la Mtra. Zyanya Ruiz en el 

Departamento de Publicaciones concluyó en agosto de 2025. 

Un logro importante entre el personal técnico-académico fue la promoción a Técnica 

Académica Titular B de la Lic. Carolina Celorio. También en este año, la Mtra. Lucía Anaya 

Durón recibió el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2025. También es preciso 

destacar que hay varias y varios integrantes del personal técnico-académico participando en 

proyectos PAPIIT. 

 

Biblioteca “Eduardo García Máynez” 

La Biblioteca “Eduardo García Máynez” se destaca por realizar varias actividades en 

colaboración en apoyo a la investigación, la docencia y la difusión. Las principales son el 

desarrollo de colecciones bibliográficas impresas y digitales, así como el trabajo en Filos: 

Bibliografía Filosófica Mexicana, los fondos documentales, las colecciones especiales y el 

procesamiento de imágenes, los servicios bibliotecarios y de información, la biblioteca 

digital, la participación institucional y la difusión. Por la vastedad de labores, que pueden 

consultarse más adelante, aquí se detallan sólo algunos de sus principales logros. 

1. Desarrollo de colecciones digitales. De manera extraordinaria, este año se obtuvieron los 

recursos para la compra de 164 libros electrónicos de la colección de filosofía de Oxford 

University Press, con un costo de 20,262.72 USD, es decir, $381,547.01. De igual forma, se 

obtuvieron recursos para la renovación de la suscripción a la Routledge Encyclopedia of 

Philosophy, con un costo de 1,905.40 USD, es decir, $35,878.68. La Dirección General de 

Bibliotecas y Servicios Digitales de Información financió los contenidos digitales antes 

señalados. 

2. Fondos documentales (archivos personales). El 2 de julio se firmó el contrato de donación 

del Fondo Abelardo Villegas Maldonado y en agosto se recibieron 49 cajas del archivo 
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personal de Ramón Xirau Subías. Aunado a lo anterior, este año, de forma sobresaliente, el 

área de Colecciones Especiales procesó imágenes de las piezas documentales de 52 

expedientes digitalizados del Fondo Salmerón, que corresponden a 1,023 registros y más de 

10 mil imágenes de un total de 71 expedientes del rubro de correspondencia. 

3. Proyectos especiales. En diciembre de 2024 se asignaron 10 equipos a la Biblioteca para 

el proyecto de digitalización de archivos: 6 para las áreas que participan en el proceso y 4 

para el área de biblioteca digital para la consulta de los documentos. Dichos equipos se 

solicitaron en colaboración con el Departamento de Cómputo en el marco de la convocatoria 

del CATIC. También se colaboró en la elaboración de un proyecto PAPIIT 2026 con personas 

técnicas académicas de los departamentos de Publicaciones y Cómputo. 

 

Departamento de Publicaciones 

En lo que va de 2025, el Departamento de Publicaciones ha sufrido cambios en su personal. 

Desde el 16 de junio, se realizó el cambio de jefatura pasando de Zyanya Ruiz Chapoy a 

Claudia Chávez Aguilar, editora y técnica académica. El 1 de septiembre de 2025, se integró 

al Departamento, como jefe del Área de Promoción y Ventas, Mario Ángel Hernández 

Quezada, en sustitución de Francisco Vargas Arroyo. 

En la segunda mitad de 2024, el Departamento publicó 1 libro nuevo, Incursiones en 

el Tractatus de Ludwig Wittgenstein, de Margarita Valdés, en coedición con el Fondo de 

Cultura Económica; además, publicó 2 reimpresiones: Las virtudes y los vicios, de Philippa 

Foot, y Pruebas y estándares de prueba en el derecho, de Juan Antonio Cruz Parcero y Larry 

Laudan (comps.). 

De enero a septiembre de 2025, el Departamento de Publicaciones reporta la 

publicación de la nueva edición de 1 libro, a saber, Descartes. El proyecto de la investigación 

pura, además de la reimpresión de Filosofía de la medicina: discusiones y aportaciones 

desde México, Atocha Aliseda, Cecilia Calderón y Marcia Villanueva (eds.). 

Desde que asumió la jefatura del Departamento de Publicaciones, apenas en junio de 

2025, Claudia Chávez impulsó la reactivación de varios proyectos editoriales que habían 

permanecido estancados y que finalmente verán la luz este año. Con el apoyo de Verónica 

Pérez, se crearon archivos físicos de varios manuscritos en curso, archivos que previamente 

no existían y se regularizaron procedimientos administrativos. Se reanudó la práctica del 
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trabajo en equipo de manera coordinada, logrando que se agilicen los procesos editoriales y 

eliminar obstáculos. Esto se traduce en la publicación prácticamente inminente de 4 libros 

nuevos y, con la reactivación de otros 7 proyectos, el comienzo del proceso de 2 manuscritos 

que, aunque aprobados, llevaban meses sin ser atendidos, y de 1 más que requirió una 

segunda corrección de estilo, hay avances sustanciales en 10 títulos, 9 de ellos nuevos. 

De junio a septiembre, se recibieron 6 manuscritos nuevos para consideración del 

Comité Editorial, los cuales están en dictamen. También se han mantenido conversaciones 

con las diferentes editoriales involucradas para agilizar la redacción, firma de contratos y el 

flujo editorial. 

 En cuanto a las ventas de nuestros libros, de julio a diciembre se captaron 

$295,369.14, por una venta de 3,092 ejemplares; en promedio, 515 libros vendidos 

mensualmente, con un ingreso de $49,228.19. Pasemos ahora a los números de 2025. Por 

prácticas de la jefatura anterior, de enero a junio de 2025 el titular de la Dirección fungió 

virtualmente como jefe de Departamento e incluso como coordinador de ventas, lo cual, 

aunque indeseable, fue benéfico en ese último rubro. De enero a septiembre de 2025, el 

ingreso total es de $470,526.71 y se han vendido 4,859 ejemplares, esto es, 540 libros 

vendidos mensualmente, con un ingreso de $94,105.342. 

Laura Manríquez Miranda y Manola Rius Caso, editoras del Departamento, 

presentaron al Comité Editorial los proyectos “Visibilidad de la participación y las 

aportaciones de las mujeres en la formación y consolidación del Instituto de Investigaciones 

Filosóficas” y “Presencia de las mujeres en la actividad editorial del Instituto de 

Investigaciones Filosóficas”, los cuales fueron bien recibidos y aprobados por el Consejo 

Interno. 

Tres editoras del Departamento, junto con la jefa del Departamento de Cómputo, 

participaron en la Convocatoria 2025 emitida por el CATIC de la UNAM para la asignación 

de equipos de cómputo con recursos de la partida 514 de la UNAM. El proyecto con el que 

participaron fue “Actualización de la Infraestructura Tecnológica en el Departamento de 

Publicaciones del Instituto de Investigaciones Filosóficas para fortalecer y ampliar la 

difusión del conocimiento filosófico”, gracias al cual el Departamento de Publicaciones 

recibió 9 equipos de cómputo. 
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Pasemos ahora a la situación de nuestras revistas. Santiago Echeverri y todo el equipo 

de Crítica tomaron una serie de medidas que condujeron a que se triplicara el número de 

artículos publicados en cada número, se redujera considerablemente el tiempo de aceptación 

a 6 meses, se incrementara el número de artículos publicados y la presencia de artículos de 

autores y autoras de México. En marzo de 2025, Crítica ascendió al cuartil Q2 de SCImago 

ubicándose como la primera revista de filosofía de México; la segunda revista de 

humanidades de México; la cuarta revista de filosofía de Latinoamérica; la revista 14 de 

filosofía de Iberoamérica; la revista 21 de todas las revistas indizadas en México (todas las 

áreas) y la revista 250 de todas las revistas de filosofía del mundo (838 en 2025). Crítica no 

se ubicaba en el cuartil Q2 desde 2013. Hemos logrado asegurar la publicación continua de 

la revista hasta finales de 2026. 

Entre julio y diciembre de 2024 se publicó el número 93 de Diánoia, con Nora 

Rabotnikof como editora responsable. Durante su gestión, se realizaron ajustes en las 

políticas editoriales, se implementaron estrategias para reducir los plazos de evaluación y se 

calendarizaron las reuniones del Comité Editorial. Asimismo, procurando adaptar la revista 

a los nuevos tiempos, se adoptó la modalidad de publicación continua y se revisaron los 

contenidos de la página. 

En marzo de 2025 falleció Nora Rabotnikof, quien se desempeñó como directora de 

Diánoia durante casi un año. Su partida ha impactado profundamente al Instituto y, por 

supuesto, a quienes colaboraron con ella en la revista. Ante este hecho, el Comité Editorial 

se hizo cargo de la revista hasta la designación como directora de Aurelia Valero el 11 de 

abril de 2025. Desde entonces, el Comité Editorial se amplió y ha asumido un rol más 

dinámico, participando en tareas clave como la evaluación inicial de envíos, la atracción de 

colaboraciones y la propuesta de mejoras. Gracias a reuniones quincenales y una mejor 

coordinación, se ha logrado reducir el tiempo promedio de evaluación a dos meses y medio 

—incluyendo la recepción de versiones finales—, lo cual representa un logro sin precedentes. 

Además, cada número se publica puntualmente, algo que no siempre se había conseguido. 

El Comité Editorial está organizando diversas actividades con motivo de los 70 años 

de la revista. Entre ellas se contempla la elaboración de un texto que destaque su trayectoria, 

así como distintas acciones de difusión, como entrevistas con exdirectores y exdirectoras, la 

gestión de espacios en medios de comunicación y el diseño de un separador conmemorativo. 
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Departamento de Cómputo 

El Departamento de Cómputo cuenta con 4 personas técnicas académicas en funciones, y una 

plaza de técnico de confianza en curso de ser ocupada, todas de tiempo completo. 

La infraestructura de telecomunicaciones del Instituto está integrada por una compleja 

red de cableado estructurado con 286 nodos, 7 switches y 17 antenas de RIU, disponibles 

también para EDUROAM, con cobertura en todo el edificio. Asimismo, se provee de 

seguridad perimetral a los servidores, computadoras y servicios de impresión del Instituto 

con un firewall perimetral, mientras que las computadoras instaladas en el edificio cuentan 

con diferentes marcas de software de antivirus. 

Los requerimientos institucionales de servicios web, comunicaciones y de 

alojamiento de información se atienden con 6 servidores físicos y 3 virtuales, así como con 

un dominio de correo electrónico. Los requerimientos de equipos de cómputo del personal 

contratado, tanto académico como administrativo, las personas becarias y las y los 

estudiantes se atienden con 147 computadoras de escritorio, 27 computadoras portátiles 

(entre las que se incluyen las de los proyectos de investigación), 25 impresoras láser de 

diferentes capacidades, y 16 escáneres. 

Para atender toda esta infraestructura, y así salvaguardar la integridad y 

confidencialidad de la información, ponderando criterios de disponibilidad y accesibilidad 

oportuna, cotidianamente se llevan a cabo procesos de alta especialización. Asimismo, se 

brinda apoyo técnico especializado al personal académico en sus actividades de docencia, 

investigación, difusión y divulgación, mediante el desarrollo de páginas web, el diseño de 

anuncios que se publican de manera simultánea en el sitio web principal y en la cuenta de X 

del Instituto; servicios de conectividad a Internet por cable y radiofrecuencias, la instalación 

de equipos de cómputo, audio y video en las aulas para actividades presenciales, virtuales 

(Zoom, Google Meet, etc.) e híbridas (la combinación de asistentes presenciales y virtuales), 

así como para realizar transmisiones en directo por YouTube. También, se proporciona 

soporte técnico especializado en cómputo, en redes, en seguridad informática, y en 

audiovisuales al personal académico y administrativo, a las becarias y los becarios 

posdoctorales y a las y los integrantes del Programa de Estudiantes del Instituto, así como a 

las personas que nos visitan con proyectos de estancias de hasta seis meses. 
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El Departamento de Cómputo también desempeña un papel crucial en el desarrollo, 

la presentación y el seguimiento de proyectos técnico-académicos para modernizar o integrar 

nuevas tecnologías de cómputo y telefonía, de redes de datos por cable e inalámbricas, de 

seguridad informática y de audiovisuales, con las cuales dar atención a los requerimientos o 

a las problemáticas planteadas por el personal y autoridades del Instituto. En particular, desde 

2022 colabora en la coordinación de proyectos multidisciplinarios para participar en las 

Convocatorias cerradas que cada año emite el ahora Comité Técnico para la Gobernanza del 

Cómputo y las Tecnologías de Información y Comunicación (CTeTIC) de la UNAM, el 

otrora CATIC, para que el Instituto tenga derecho a la asignación de equipos de cómputo 

nuevos. 

 

EJE RECTOR 5. VIDA COLEGIADA JUSTA E INCLUYENTE 

Hemos trabajado para propiciar el balance y la pluralidad entre las y los representantes ante 

los diferentes órganos colegiados. Como comunidad hemos buscado aprovechar la 

experiencia, el conocimiento y el compromiso de las y los integrantes del personal académico 

para que colaboren en el diseño de políticas en pro de la vida académica. Explícitamente 

buscamos que nuestros órganos colegiados estén integrados por personas de distintas 

generaciones, distintas áreas y distintos géneros, con el fin de que dichos comités y dichas 

comisiones sean tan plurales y representativos como sea posible. 

Además de los asuntos que podríamos calificar de rutinarios, tales como la revisión 

de solicitudes de licencia o comisiones, el Consejo Interno tuvo una actividad muy intensa. 

Primero, ante el problema añejo y recurrente de, por su misma conformación, no contar con 

suficiente información para evaluar los informes y planes de trabajo del personal técnico-

académico, designó una comisión auxiliar que le proveyera de más información para evaluar 

más justa y ágilmente los documentos referidos. Este mecanismo facilitó mucho la 

evaluación y la toma de decisiones del Consejo Interno, por lo que no dudaremos en 

replicarlo el próximo año y tratar de institucionalizarlo. 

Inmediatamente después, y con la presencia de otras y otros integrantes del personal 

académico, el Consejo Interno se desempeñó como Comisión de Diagnóstico. También 

colaboró en la revisión y elaboración de criterios específicos de nuestra dependencia para 
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evaluar informes y planes anuales; asimismo, trabajó en un documento de orientaciones sobre 

conflictos de interés que luego refinó el Comité de Ética y que se espera se use de manera 

habitual en todos los órganos colegiados del Instituto. El Consejo Interno también trabajó en 

el plan de contrataciones para 2025 y en las medidas a tomar ante el Programa de 

Racionalidad Presupuestaria emitido por la Rectoría. 

Se ha buscado que las distintas personas representantes desempeñen un papel mucho 

más activo en consultar periódicamente a la comunidad y llevar sus inquietudes a los distintos 

órganos colegiados, en este caso, al Consejo Interno. Las actas aprobadas de las sesiones se 

publican en la página del Instituto y en uno de los pizarrones, además de que, con el objetivo 

de avanzar en el tránsito hacia la gobernanza digital, las actas del Consejo son firmadas a 

través del Sistema de Firma de Documentos, lo cual ha facilitado la obtención de firmas y la 

entrega oportuna de oficios. 

El Claustro del Personal Académico ha sesionado en tres ocasiones hasta septiembre 

de 2025. En la primera reunión, celebrada el 14 de enero, se eligió a María Elena García 

Peláez Cruz, de la Universidad Panamericana, como integrante de la Dictaminadora y se 

dieron a conocer los principales puntos del Programa de Racionalidad Presupuestaria 

emitidos por la Rectoría. En la segunda, el 11 de febrero, además de conformar la Comisión 

de Diagnóstico, se revisaron los criterios para evaluar informes y planes anuales, se 

propusieron orientaciones para tratar conflictos de interés, se presentó el plan de 

contrataciones para 2025 y se comentaron las medidas a tomar ante el Programa de 

Racionalidad Presupuestaria que se habían discutido previamente en el Consejo Interno. En 

la tercera, celebrada el 24 de junio, se designaron dos integrantes del Comité Editorial, se 

discutieron avances del diagnóstico y del Plan de Desarrollo Institucional, se informó acerca 

el proceso de contrataciones del primer semestre y se presentó una propuesta de contratación 

para ocupar las dos plazas que quedaron vacantes en el proceso referido. 

Una de las contribuciones más importantes del Comité de Ética es la versión más 

reciente de las orientaciones para tratar conflictos de interés, que fueron trabajadas primero 

en el Consejo Interno y, tras su reelaboración por el Comité de Ética, se presentaron en la 

reunión del Claustro en febrero. 

La CInIG ha estado muy activa, organizando actividades para conmemorar fechas 

significativas en su ámbito. Así, por ejemplo, se llevaron a cabo los conversatorios “El papel 
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de las mujeres en la ciencia” en febrero y “Políticas en el ámbito internacional que afectan a 

la comunidad trans” en marzo, así como el encuentro entre filósofas y estudiantes del CCH, 

también en marzo. Asimismo, organizó una exposición digital en junio y convocó a una 

reunión con otras CInIG del Subsistema en agosto para discutir algunas posibles mejoras a 

los protocolos universitarios para atender los casos de violencia de género. 

El Comité de Educación Continua tuvo un año intenso, pues sesionó en 7 ocasiones 

y se comunicó electrónicamente de manera constante para sistematizar el trabajo de 

organización de los diplomados. En ese sentido, fijó los montos de pago a instructores e 

instructoras, así como para quienes se encarguen de la coordinación académica de los 

diplomados; también fijó las cuotas de inscripción a los diplomados y una estrategia de 

promoción para éstos. Con todo esto, ya hay un buen avance en la organización de los dos 

diplomados que se ofrecerán en 2026. 

En 2025 concluyó el periodo de Corina de Yturbe y Ana Rosa Pérez Ransanz como 

representantes ante el Consejo Técnico de Humanidades. La comunidad académica eligió 

para desempeñar esas tareas a Efraín Lazos Ochoa como titular y Axel Arturo Barceló 

Aspeitia como suplente. Ambrosio Velasco, como titular, y Moisés Vaca, como suplente, 

fungirán como representantes del personal académico ante el Consejo Universitario hasta 

2026, mientras que Teresa Rodríguez y Juan Espíndola se desempeñan como representantes, 

titular y suplente, respectivamente, ante el Consejo Académico del Área de las Humanidades 

y de las Artes. 

En el Comité Académico del Posgrado en Filosofía participan, además de Edgar 

González Varela como coordinador, 3 investigadores y 1 investigadora, esta última como 

representante del director. Además, hay otros 7 investigadores participando en subcomités 

de ese programa. En el Comité Académico del Programa de Posgrado en Filosofía de la 

Ciencia participan 1 investigador y 1 investigadora, además de 1 investigadora como 

representante del director. En las comisiones de admisión más recientes han participado 3 

investigadores y 1 becaria posdoctoral. 

Nuestro personal académico tiene una intensa y reconocida participación en órganos 

colegiados de otras dependencias de la UNAM y fuera de ella. 11 integrantes del personal 

académico (6 hombres y 5 mujeres) participan en cuerpos como las comisiones 

dictaminadoras del Colegio de Filosofía de la Facultad de Filosofía y Letras (FFyL), la de 
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Técnicos Académicos de la FFyL, la del Centro de Investigaciones sobre América Latina y 

el Caribe (CIALC), la de la Escuela Nacional de Lenguas, Lingüística y Traducción 

(ENALLT); las comisiones evaluadoras del PRIDE en el Centro Peninsular en Humanidades 

y Ciencias Sociales (CEPHCIS), el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias 

(CRIM) y la FFyL; los comités evaluadores del Programa de Apoyos para la Superación del 

Personal Académico (PASPA) y del Área de las Humanidades y de las Artes del PAPIIT; el 

Comité de Comunicación Universitaria, el de Difusión en Humanidades de la Coordinación 

de Humanidades y la Subcomisión de investigación del posgrado de la Escuela Nacional de 

Artes Cinematográficas (ENAC). 

Santiago Echeverri Saldarriaga y Miguel Ángel Sebastián González participan en la 

Comisión Dictaminadora de Ciencias Humanas y del Comportamiento de la Universidad 

Autónoma del Estado de Morelos. Carlos López Beltrán formó parte del Comité de admisión 

al Doctorado en Filosofía de la Universidad Veracruzana. Por su parte, Raymundo Morado 

forma parte de la Commission on Logic Education, así como del Consejo de Decanos y el 

Comité de Educación, ambos de la Academia Mexicana de Lógica, y Alfonso Coronel 

participa en el Developing Technologies Standing Committee. 

11 integrantes del personal de investigación y del profesorado (5 mujeres y 6 

hombres) participaron en las comisiones dictaminadoras en las evaluaciones más recientes 

del SNII: 6 en 2024 y 5 en 2025. Por último, 10 integrantes de nuestro personal de 

investigación y profesorado participan en cuerpos editoriales de 17 revistas, 11 

internacionales y 6 nacionales, sin contar las nuestras. 

 

EJE RECTOR 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

El equipo de trabajo del Instituto que garantiza la planificación y la gestión de las actividades 

académico-administrativas está compuesto por 

 10 personas funcionarias, 6 mujeres y 4 hombres, de los cuales 6 cuentan con base 

académica; 

 45 personas administrativas de base, 22 mujeres y 23 hombres; 

 8 personas de confianza, 4 mujeres y 4 hombres. 
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El presupuesto asignado al Instituto presentó un incremento del 3.66% en 

comparación con el año anterior. Aunque está muy lejos del incremento necesario, el 

aumento presupuestal posibilitó la atención oportuna de las necesidades institucionales, 

asegurando la continuidad y mejora de las actividades académicas, administrativas y de 

investigación. 

Al 30 de septiembre, el Instituto ha ejercido $103,204,837.81 (ciento tres millones 

doscientos cuatro mil ochocientos treinta y siete pesos 81/100), lo que representa el 80% del 

presupuesto total asignado para el ejercicio fiscal 2025. El gasto se ha distribuido como sigue: 

 97.25% destinado a sueldos, salarios y prestaciones. 

 2.65% destinado a partidas de ejercicio propias del Instituto. 

 0.11% destinado a partidas centralizadas.  

Esta distribución refleja el compromiso institucional con el cumplimiento de las obligaciones 

laborales, así como una administración eficiente de los recursos propios. 

Como ejemplo del manejo responsable y más justo del presupuesto, apegándonos al 

Plan de Racionalidad Presupuestaria 2025, compárese la asignación de apoyos para viáticos 

y boletos de avión en la segunda mitad de 2024 y lo que se ha hecho en lo que va de 2025. 

En el periodo referido de 2024, se apoyaron 11 solicitudes de viáticos, 6 en México y 5 en el 

extranjero, con un monto de $130,380.73. Se compraron sólo 6 boletos de avión, todos para 

integrantes del personal de investigación y del profesorado, por un monto de $256,240.48. 

Así, con $386,621.21 se apoyaron 17 solicitudes. 

En contraste, en lo que va de 2025 se han apoyado 10 solicitudes de viáticos, 9 en 

México y 1 en el extranjero, con un monto de $87,639.32. Se han apoyado 16 solicitudes de 

avión: 11 boletos para el extranjero, todos para integrantes del personal de investigación y 

del profesorado, y 5 boletos para viajes al interior de la República, por un monto de 

$259,734.28. Con el Programa de Racionalidad Presupuestaria propio, aprobado por el 

Claustro, con $347,373.60 se apoyaron 26 solicitudes. 

En el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2025, hubo un incremento 

del 56.96% en la captación de ingresos extraordinarios en comparación con 2024. Las 

principales fuentes del incremento son los rendimientos financieros generados por 

inversiones institucionales y la mayor captación por concepto de diplomados pues, como 
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vimos, durante 2025 se concretó el pago del diplomado “Ética judicial y de las profesiones 

jurídicas”. 

La obtención de financiamiento externo para la investigación refleja el compromiso 

de nuestro personal académico con el desarrollo del Instituto y la consolidación de proyectos 

y líneas de investigación. Hay 1 proyecto PAPIIT más con respecto a 2024, de modo que 

contamos con 12 proyectos vigentes que impulsan la investigación y aportaron, en conjunto, 

$2,548,276.00 para 2025. Se cuenta con 3 proyectos vigentes financiados por la Secihti, que 

en conjunto aportaron $1,074,580.00 al Instituto en 2025. Hay 3 proyectos autorizados en 

espera de recibir las ministraciones, con un monto de aportación estimado de $1,844,398.00. 

También se encuentra en proceso de autorización el generoso apoyo de la Coordinación de 

Humanidades y la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad 

de México, por un monto conjunto de $100,000.00, para publicar el Diccionario de la 

esperanza. Ética y política para el porvenir, editado por Carlos Pereda y sus colaboradores. 

Durante los periodos comprendidos entre julio y diciembre de 2024, y enero a 

septiembre de 2025, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la mejora, el 

mantenimiento y el aprovechamiento de su infraestructura. Entre julio y diciembre de 2024, 

se construyó una rampa para mejorar el acceso al jardín Maite Ezcurdia, se niveló el adoquín 

en el jardín de la Sala de Investigadores, se construyó una rampa de concreto en el exterior 

de la salida de emergencia contigua a la Sala José Gaos, se pintaron los cubículos de 

investigación 1 “A” y 1 “B”, pasillos internos y pasillo central de planta baja, así como los 

cubículos de estudiantes 1 y 2, pasillos internos del área correspondiente, aulas 3, 4, 5 y 6, y 

pasillo central del primer piso. También se dio mantenimiento a las cornisas en los tres 

niveles de la fachada principal del Instituto, se modificó la puerta y el mueble de madera en 

el área de fotocopiado, se cambiaron las puertas de emergencia en las salidas junto a la Sala 

José Gaos y el Departamento de Publicaciones y se instalaron persianas enrollables en las 

ventanas de las salas José Gaos y Fernando Salmerón. 

Por su parte, entre enero y septiembre de 2025, se llevaron a trabajos de pintura en 

los tres niveles de la Biblioteca “Eduardo García Máynez”, se instaló una película de control 

solar en las ventanas de los tres pisos de la fachada principal del edificio 1, se instalaron 12 

contactos regulados en el Departamento de Publicaciones, así como 3 contactos regulados en 

la Sala de Investigadores “Ramón Xirau” y un reflector de LED en la salida de emergencia 
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de la Sala José Gaos. También se instalaron 12 mosquiteros de aluminio en las ventanas de 

los cubículos de Estudiantes 1 y se dio mantenimiento del estacionamiento mediante poda y 

pintura de señalizaciones. 

Como se mencionó, en noviembre de 2024 se recibieron 10 equipos luego de que el 

proyecto presentado por el Departamento de Cómputo y la Coordinación de la Biblioteca, en 

respuesta a la convocatoria del entonces CATIC fuera aprobado. Estos equipos representaron 

un monto aportado de $182,684.36. Este año también se participó en la convocatoria 2025. 

En esta ocasión fueron aprobados 9 equipos para fortalecer los servicios del Departamento 

de Publicaciones, por un monto de $158,307.52. 

Gracias al apoyo de la Rectoría y la Administración Central, a través del Programa de 

Equipamiento para Institutos y Centros de Investigación 2025, el Instituto contó con un 

monto de $2,374,812.00 adicional al presupuesto autorizado a principios de año. Estos 

recursos adicionales se usaron para adquirir 1 servidor, 1 equipo de firewall, 1 pantalla, 27 

computadoras de escritorio para el área académica, 15 computadoras Mac para 

investigadores, 2 MacBook para el área de investigación, 1 multifuncional, 23 mesas 

abatibles para aulas de seminarios y posdoctorados, 6 sillas, 6 archiveros en áreas 

secretariales, 2 escritorios para áreas de investigación, 3 carros transportadores de 3 niveles 

para la biblioteca, 3 sillones ejecutivos para áreas académicas, 1 juego de sala para la sala de 

investigadores. 

El inventario no está actualizado; el último registro de bienes no capitalizables refleja 

adquisiciones únicamente hasta el año 2023, lo cual refleja desatenciones notables en años 

previos. Los datos que tenemos disponibles, que hay que tomar con reservas, son los 

siguientes: contamos con 530 bienes activos, 4 bienes artísticos y culturales, 223 bienes de 

control económico. Ésta es un área en la que tiene que haber cambios sustanciales y notables 

en el corto plazo. 
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EJE RECTOR 1. CONSOLIDACIÓN Y APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

 

En el Instituto tenemos la misión de contribuir, desde nuestro ámbito de competencia, a las 

tres funciones sustantivas de la universidad. No obstante, nuestra función principal es la 

investigación; por ello, estamos comprometidos y comprometidas a realizar investigaciones 

filosóficas de la más alta calidad. En el Instituto nos proponemos ser uno de los mejores 

centros de investigación filosófica de Iberoamérica y el referente filosófico de nuestro país, 

con base en investigaciones filosóficas de excelencia, tanto mayormente teóricas como más 

socialmente orientadas, que se enriquezcan mutuamente, para beneficio de todas las áreas de 

la cultura con las que la filosofía puede dialogar. 

 Por ello, el primer objetivo de la presente Dirección es fomentar la realización de 

trabajos de investigación, preferentemente colaborativos, para desarrollar conocimiento 

original y sólido en filosofía, que pueda ser aprovechado por la sociedad mexicana para la 

construcción, con sólidas bases teóricas, de una mejor vida en común. Para lograr ese 

objetivo, desarrollamos y agrupamos nuestras investigaciones en quince áreas que no sólo no 

son excluyentes, sino que interactúan constantemente entre sí. 

 

1. Composición del personal de investigación y del profesorado 

A septiembre de 2025, en el Instituto laboran 43 personas investigadoras, 4 personas 

profesoras y 1 técnico académico realizando labores de investigación. 3 personas son 

eméritas, 17 son titulares nivel “C”; 9, titulares “B”; 8, titulares “A”; y 6 son asociadas “C”. 

En cuanto al profesorado, 2 son titulares “C”, una persona es Titular “B” y otra es Titular 

“A”. El técnico académico es Titular “C”. 
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Una de las actividades permanentes en el Instituto consiste en realizar las gestiones 

necesarias para reconocer y estimular la destacada labor del personal académico dedicado a 

la investigación y a la docencia. Por ello, se incentiva que las y los integrantes del Instituto 

participen en las convocatorias que emite la Dirección General de Asuntos de Personal 

Académico (DGAPA) a través del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal 

Académico de Tiempo Completo (PRIDE). Resultado de ello, el 52% del personal de 

investigación y del profesorado participa en el nivel D, que es el nivel más alto que pueden 

obtener; el 32% se ubica en el nivel C y las personas de reciente incorporación al Instituto, 

esto es, el 7% de nuestras personas académicas, se encuentran en el Programa de Estímulo 

por Equivalencia (PEE). 
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El Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII) es un programa social 

que ahora está a cargo de la recién creada Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología e 

Innovación (Secihti). Entre sus objetivos se encuentra la promoción y el fortalecimiento de 

la calidad de la investigación y la innovación que se produce en el país. Como resultado de 

las evaluaciones para el ingreso, reingreso y la permanencia en el SNII, el 89% del personal 

de investigación y del profesorado pertenecen al SNII, y sus se distribuyen, a septiembre de 

2025, de la siguiente forma: 4 personas tienen el reconocimiento más alto, es decir, han 

obtenido la distinción como personas eméritas del SNII; 14 se ubican en el nivel III; 12 más 

en el nivel II; 11 en el nivel I y una más en la Candidatura al SNII. 
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2. Cambios recientes y próximos en la conformación del personal de investigación  

El 1 de enero de 2025, Fernanda Samaniego Bañuelos, profesora de la Facultad de Filosofía 

y Letras (FFyL), en cambio de adscripción temporal en el Instituto, ocupó la Secretaría 

Académica, luego de que Aurelia Valero Pie aceptara seguir en el cargo durante algunas 

semanas para facilitar la transición. 
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 Este año, el Instituto sufrió la pérdida de dos queridas investigadoras: Nora 

Rabotnikof en marzo y Paulette Dieterlen en mayo. En el Instituto las extrañamos mucho, no 

sólo como las colegas importantísimas que fueron, sino, sobre todo, como amigas. Todavía 

nos queda mucho tiempo para que podamos acostumbrarnos a no tenerlas entre nosotras, 

entre nosotros. 

En los primeros meses de 2025, se lanzó una convocatoria para ocupar tres de las 

cinco plazas hasta ese momento disponibles. En ese proceso, se ocupó una, con Adriana 

Renero, y con las dos que quedaron vacantes, la Dirección propuso contratar a Esteban 

Withrington y a Simon Thunder, cuyas plazas volverán a ofrecerse en el transcurso de 2026. 

Estas tres personas se incorporaron al Instituto a partir del 1 de septiembre de 2025. Aun con 

las tres nuevas contrataciones, el Instituto todavía tiene pendiente ocupar dos plazas más: una 

de Titular “A” y otra perteneciente al Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos 

de Carrera (SIJA). 

En septiembre de 2025 se llevaron a cabo las primeras dos capacitaciones de la 

Coordinación para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU). En esas reuniones, Rubi 

Hernández, directore de Política de Igualdad y No Discriminación de la CIGU, presentó la 

guía para contrataciones inclusivas propuesta por su entidad y realizó dinámicas de escucha 

para conocer los procesos de contratación que se han llevado a cabo en el Instituto. Otras dos 

capacitaciones están planeadas para el mes de octubre. 

Por otro lado, en 2026 se jubilarán, a través del Programa de Retiro Voluntario por 

Jubilación del Personal Académico de Carrera de la UNAM (REVOL-TC), dos 

investigadoras, Corina de Yturbe y María Herrera, y un profesor, José Antonio Chamizo, por 

lo que se generarán otras tres vacantes el próximo año. Por supuesto, les deseamos lo mejor 

en esta nueva etapa de sus vidas y les agradecemos sus contribuciones al Instituto. 

 

3. La investigación en el Instituto 

En diciembre de 2024 concluyeron las actividades de 4 proyectos financiados por el 

Programa de Apoyos a Proyectos de Investigación e Innovación Tecnológica (PAPIIT) de la 



32 
 

DGAPA y 1 proyecto financiado por el entonces Consejo Nacional de Humanidades, 

Ciencias y Tecnologías (Conahcyt). Los proyectos PAPIIT que finalizaron en diciembre de 

2024 fueron los siguientes: 

1) Justicia transicional y violencia masiva: un acercamiento desde la filosofía política, bajo 

la dirección de Juan Espíndola; 

2) Variables proposicionales y constantes proposicionales: aspectos lógicos, epistémicos y 

metafísicos, bajo la coordinación de Luis Estrada González y Axel Barceló; 

3) Metáforas y narrativas en la estructuración social de la cognición: implicaciones para la 

filosofía de la ciencia y la epistemología, a cargo de Sergio Martínez; 

4) Crítica a la epistemocracia, pluralismo, equidad epistémica y democracia (PAPIIT), 

también dirigido por Ambrosio Velasco. 

El proyecto Conahcyt concluido fue Multiculturalismo, Equidad Epistémica y Democracia, 

también dirigido por Ambrosio Velasco. 

En enero de 2025 se autorizaron 6 nuevos proyectos PAPIIT. Así, en 2025, el Instituto 

cuenta con 12 proyectos PAPIIT y 3 proyectos Secihti vigentes. 

PROYECTOS VIGENTES EN 2025 

Responsables Nombre del 

proyecto 

Tipo de 

financiamiento 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

término 

Ángeles Eraña Las mujeres en la 

filosofía en 

México 

PAPIIT 

IN402825 

 

01/01/25 

 

31/12/27 

Luis Estrada 

González 

Los principios de 

la lógica 

PAPIIT 

IN406225 
01/01/25 31/12/27 
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Carlos Pereda 

Efraín Lazos 

(responsable 

solidario) 

Violencias 

dignidad y 

personas: puntos 

de fuga de la 

tradición kantiana 

PAPIIT 

IG400125 
01/01/25 31/12/27 

Ambrosio 

Velasco Gómez 

Recuperación del 

humanismo 

mexicano para la 

construcción de 

paradigmas 

interculturales y 

transdisciplinarios 

PAPIIT 

IN406725 
01/01/25 31/12/27 

Elias Okon 

Sondeando en la 

frontera entre lo 

cuántico y lo 

gravitacional 

PAPIIT 

IG100124 
01/01/24 31/12/26 

 Lara Scaglia 
Experiencia y 

categorías 

PAPIIT 

IA400625 
01/01/25 31/12/26 

Natalia Carrillo 

Martínez de la 

Escalera 

Artefactualidad: 

hacia una 

comprensión del 

papel epistémico 

de la tecnología 

PAPIIT 

IA400825 
01/01/25 31/12/26 

Teresa 

Rodríguez 

González 

Inclusión de las 

mujeres filósofas 

en la historia de la 

filosofía: nuevas 

metodologías 

CF-2023-I-712 15/08/24 30/11/26 
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 Luis Estrada 

González 

Desafíos actuales 

al pluralismo 

lógico 

CBF2023-

2024-55 
15/08/24 30/11/26 

Ricardo Salles, 

Teresa 

Rodríguez 

González 

(corresponsable) 

Crisipo y la 

cosmología 

estoica 

PAPIIT 

IN400123 
01/01/23 31/12/25 

Miguel Ángel 

Sebastián 

González 

Información de 

primera persona y 

consciencia 

PAPIIT 

IN402423 
01/01/23 31/12/25 

Ricardo Mena 

Gallardo 

Lenguaje, 

prácticas y 

competencia 

moral: Una 

semántica 

resolutiva 

PAPIIT 

IN400823 
01/01/23 31/12/25 

Edgar González 

Varela 

La metafísica de 

Platón: orígenes y 

controversia 

PAPIIT 

IN405323 
01/01/23 31/12/25 

Santiago 

Echeverri 

Saldarriaga 

Escepticismo y 

racionalidad 

PAPIIT 

IA400124 
01/01/24 31/12/25 

Ricardo Salles  

La identidad del 

cosmos en la 

filosofía estoica 

antigua 

CF-2023-I-44 09/10/23 30/06/25 
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En la segunda parte de 2024, Lara Scaglia, en colaboración con Josep Clusa, Claudia 

Laos, Luciana Martínez, Matías Oroño Rafael Reyna y Stéfano Straulino, coeditó y publicó 

 Kant y la tierra de la verdad (Tirant Lo Blanch). 

En ese mismo periodo, se publicó la segunda edición del libro Aspectos epistemológicos, 

hermenéuticos y políticos de la diversidad, de Ambrosio Velasco. Además, Antonio Zirión 

publicó la traducción de Naturaleza y espíritu, de Husserl (Editorial SB/UDIR). 

Entre enero y septiembre de 2025, el personal de investigación del Instituto ha 

publicado 3 libros: 

 The Stoic Cosmos. Cosmogony, Conflagration and Recurrence in Early Stoicism 

(Oxford University Press), de Ricardo Salles; 

 Derechos humanos (Palestra Editores), una obra en coautoría de Manuel Atienza, 

María Arriagada y Juan Antonio Cruz Parcero, y 

 Ensayos de filosofía popular (Porrúa Editores), de Alejandro Tomasini. 

Por su parte, Laura Benítez, Alejandra Velázquez y Zuraya Monroy coordinaron el 

libro Sobre el valor de la incertidumbre. Hipótesis en la metodología científica y en la 

argumentación filosófica (Escuela Nacional Preparatoria, UNAM Open Access). 

En cuanto a los artículos en revistas, el personal de investigación y del profesorado 

informa haber publicado 32 artículos en la segunda mitad de 2024, con 49 en total en ese 

año. De esos 32 artículos, 12 aparecieron en revistas Q1 o Q2 de la clasificación de SCImago, 

tanto en revistas de corte generalista como Asian Journal of Philosophy, Australasian 

Journal of Philosophy, Análisis Filosófico, Principia. An International Journal of 

Epistemology o Tópicos, así como en revistas más especializadas, como Con-textos 

kantianos, Global Philosophy, Jurisprudence. An International Journal of Legal and 

Political Thought, Integrative Psychological and Behavioral Science, entre otras. Respecto 

a los capítulos en libros, se publicaron 26 de ellos. 
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En 2025, el personal académico ha publicado, hasta septiembre, 16 artículos en 

revistas, 11 de ellas en los cuartiles Q1 o Q2 de la clasificación de SCImago: British Journal 

for the Philosophy of Science, Noûs, Crítica. Revista Hispanoamericana de Filosofía, 

Journal of Applied Philosophy, Theoria. An International Journal for Theory, History and 

Foundations of Science y Logic Journal of the IGPL. Considerando que, históricamente, 

alrededor del 60% de los textos son aceptados o publicados en la segunda mitad del año, 

estimamos que en 2025 habrá un número de artículos publicados similar al de 2024, aunque 

con más en revistas de los primeros dos cuartiles. Hasta el momento no contamos 

información acerca de los capítulos en libros, pues obtenemos esos datos sólo hasta que se 

reportan en los informes del Sistema de Informes Académicos de Humanidades (SIAH). 

 

4. Seminario de investigadores y seminarios de área 

La Secretaría Académica del Instituto se encarga de organizar el Seminario de Investigadores 

que, tradicionalmente, se celebra semanalmente los miércoles a medio día. Se trata del 

espacio en el que se dan a conocer, a toda la comunidad académica del Instituto, los avances 

de investigación. En el año 2025 se presentaron, como ponentes o replicantes, 10 integrantes 

del personal de investigación y del profesorado, 5 personas en estancia posdoctoral y 7 

visitantes, sumando así 22 participantes en el mismo número de sesiones hasta el mes de 

septiembre. Cabe destacar que hemos fomentado la asistencia presencial y ésta se ha vuelto 

muy nutrida, de modo que pronto tendremos que hacer remodelaciones en el lugar donde se 

lleva a cabo, la Sala de Seminarios Fernando Salmerón. 

Además del Seminario de Investigadores, en el Instituto se reúnen 15 seminarios y un 

grupo de lectura asociados a las distintas áreas y en cuya coordinación está involucrada por 

lo menos una persona investigadora o profesora. La mayoría de estos espacios se anuncian 

en la página web del Instituto y están abiertos a la participación de cualquier integrante de la 

comunidad filosófica. Los seminarios y el grupo de lectura son los siguientes: 

1. Seminario de Epistemología, coordinado por Miguel Ángel Fernández. 
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2. Seminario de Ciencias Cognitivas, coordinado por Claudia Lorena García, Mariana 

Salcedo y Alejandro Vázquez del Mercado. 

3. Seminario de Filosofía del Lenguaje, coordinado por Axel Barceló. 

4. Seminario de Metafísica, coordinado por Simon Thunder. 

5. Seminario de Feminismos, coordinado por Marcia Villanueva y Amneris Chaparro. 

6. Seminario de Ciencias Cognitivas y Filosofía de la Ciencia, coordinado por Sergio 

Martínez y Kirareset Barrera. 

7. Seminario de Historia de la Filosofía, coordinado por Laura Benítez, Teresa 

Rodríguez, Alejandra Velázquez, Zuraya Monroy y Ricardo Salles. 

8. Seminario de Textos Filosóficos Griegos, coordinado por Ricardo Salles y Edgar 

González Varela. 

9. Seminario de Investigación en Filosofía Antigua y su Recepción, coordinado por 

Ricardo Salles, Teresa Rodríguez y Edgar González Varela. 

10. Seminario de Filosofía del Derecho y Argumentación Jurídica, coordinado por 

Juan Antonio Cruz Parcero y Pau Luque. 

11. Seminario permanente de la Red Mexicana de Mujeres Filósofas, coordinado por 

Ángeles Eraña. 

12. Seminario Inteligencia Artificial y Lógica, coordinado por Atocha Aliseda. 

13. Grupo de lectura Lesekreis, coordinado por Lara Scaglia. 

14. Seminario de Filosofía de la Física, coordinado por Elias Okon. 

15. Seminario de Filosofía de la Lógica, coordinado por Luis Estrada González. 

 

Además de estos espacios, en el Instituto se reúnen 8 seminarios y grupos de lectura 

coordinados por estudiantes, becarios y becarias posdoctorales u otras personas vinculadas 



38 
 

con el Instituto. Entre ellos están el Seminario de Filosofía de la Psicología, el Seminario de 

Estudios Básicos de Fenomenología Trascendental, el Seminario de Zooética y el Seminario 

de Filosofía de la Ciencia Contemporánea. 

Gracias a estos 23 seminarios o grupos de lectura se registraron al menos 255 sesiones 

regulares durante el periodo reportado, con temáticas que abarcan todas las áreas de acción 

del Instituto. Estos espacios de trabajo constante y cotidiano contribuyen enormemente al 

desarrollo y la consolidación del Instituto. 

 

5. Investigadoras e investigadores posdoctorales 

En el Instituto hay 18 personas realizando estancias posdoctorales: 9 a través del Programa 

de Becas Posdoctorales de la UNAM y 9 a través de la Secihti. En el último año, dos 

generaciones de personas becarias concluyeron su pertenencia al Programa de Estancias 

Posdoctorales de la UNAM. En septiembre de 2024 concluyeron Miriam Hernández Reyna 

y Miguel Ángel Sepúlveda, mientras que se incorporaron Guadalupe Mettini y Armando 

Lavalle. 

En febrero de 2025, terminaron sus estancias Paola Chapa y Simon Thunder, en tanto 

que Emmanuel Ordóñez y Aldo Ramírez iniciaron sus actividades en marzo de 2025. Al 

mismo tiempo, Julián Bohórquez, Chris Genovesi, Bruno Malavolta e Silva y Claudio Vera 

renovaron para un segundo y último año. Susana Ramírez Vizcaya, Ivory Morrissa Day, 

Esteban Withrington e Ismael Martínez Torres concluyeron su segundo año de beca 

posdoctoral el 31 de agosto. Por su parte, a partir del 1 de septiembre se incorporaron al 

programa María Dolores Sánchez Almendros y Rodrigo Valencia Pacheco. Cabe mencionar 

que, para esta fecha, Aldo Ramírez decidió concluir anticipadamente su estancia. 

El Instituto también recibe a becarias y becarios posdoctorales de la Secihti (antes 

Conahcyt), lo que ha generado que se cuente con una comunidad más amplia y con mayor 

diversidad de intereses filosóficos. Jorge Manero, David Fajardo, Paulo Mendoza, Christian 

Pineda y Leonardo Ramos, quienes continúan realizando su estancia posdoctoral en el 

Instituto, se han integrado a seminarios de investigación como los de filosofía de la física, 

historia de la filosofía y filosofía antigua. En febrero de 2025, se incorporaron al Instituto 
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Miguel Ángel Romero, José Manuel Cuéllar y Guillermo Torices. En septiembre de este año, 

se incorporó Diana Marcela Rojas Velásquez. Asimismo, Rogelio Miranda renovó para un 

segundo periodo, Patricia Frías concluyó su participación y María Martínez Ordaz concluyó 

su periodo de dos años, pero sigue colaborando con el Instituto como becaria posdoctoral del 

proyecto de Ciencia Básica y de Frontera “Desafíos actuales al pluralismo lógico”, que 

cuenta con otro investigador posdoctoral, Christian Andrés Romero Rodríguez, desde 

septiembre de 2024. 

En el periodo a reportar, las investigadoras y los investigadores posdoctorales han 

publicado 5 capítulos de libro y 8 artículos en revistas tan prestigiosas como Synthese, Logic 

Journal of the IGPL, Theoria. An International Journal for Theory, History and Foundations 

of Science o Philosophia. 

 

6. Programa de Estudiantes 

El Programa de Estudiantes del Instituto es un espacio para que sus integrantes se 

familiaricen con las mejores prácticas de investigación filosófica, entren en contacto con 

expertas y expertos que supervisen el desarrollo de sus proyectos de tesis u otros trabajos de 

investigación, de manera que empiecen a adquirir experiencia para la organización y gestión 

de las actividades que demanda la profesión filosófica en la actualidad. Aunado a lo anterior, 

el Instituto les facilita, en la medida de sus posibilidades, las condiciones materiales para 

realizar estos trabajos. 

Cada año, la Subcomisión de Superación Académica del Personal Académico revisa 

las solicitudes de ingreso y permanencia en el Programa. En 2024, 17 personas renovaron su 

estancia (4 de licenciatura, 3 de maestría y 10 de doctorado) e ingresaron 11 más (5 de 

licenciatura, 2 de maestría y 4 de doctorado). Para la convocatoria 2025-2026, 17 estudiantes 

renovaron (5 de licenciatura, 2 de maestría y 10 de doctorado) e ingresaron 9 (3 de 

licenciatura, 4 de maestría y 2 de doctorado). 

Una de las actividades centrales del programa es la realización del Seminario de 

Estudiantes, el cual reúne a las y los integrantes del programa de manera semanal para la 
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presentación de avances de sus investigaciones. Durante el último semestre de 2024, se 

llevaron a cabo 13 sesiones. De enero a septiembre de 2025, se realizaron 22 sesiones. En 

cada una de ellas con la participación de una persona ponente, una persona replicante y una 

persona encargada de moderar. Desde 2023, César de Rosas y Astrid Dzul se han encargado 

de la coordinación del Seminario de Estudiantes, aunque en enero de 2026 la coordinación 

volverá a la Secretaría Académica. 

 

7. Impulso a la carrera del personal de investigación y del profesorado 

Durante el periodo a informar, Gustavo Ortiz Millán solicitó y obtuvo su promoción a Titular 

“C”; Aurelia Valero obtuvo su definitividad y, posteriormente, solicitó la promoción a Titular 

“A”, la cual se encuentra en proceso. Por otro lado, en enero de 2025, Faviola Rivera se 

reincorporó a sus actividades luego del periodo del sabático que disfrutó, y Guillermo 

Hurtado comenzó su sabático en el mes de agosto. 

En 2025, la Asociación Filosófica de México (AFM) anunció a Carlos Pereda 

Failache como ganador de la Medalla Fray Alonso de la Veracruz 2024. De igual forma, 

notificó que otorgaría dicha medalla, de manera póstuma, a Paulette Dieterlen en una 

ceremonia a llevarse a cabo en el mes de noviembre. Ana Rosa Pérez Ransanz recibió, en el 

V Congreso Iberoamericano de Filosofía de la Ciencia y la Tecnología, en República 

Dominicana, un muy merecido homenaje por su obra de importancia internacional. 

 

8. Vinculación institucional, nacional e internacional 

Los Seminarios Universitarios son espacios institucionales que constituyen un núcleo 

importante para la universidad y las entidades académicas que los conforman. En dichos 

espacios se desarrollan investigaciones de alto nivel sobre temas y problemáticas que resultan 

del interés no sólo de un público especializado sino de públicos más amplios. Las temáticas 

que se abordan al interior de estos seminarios atañen a distintas disciplinas que desde sus 

propios lugares de reflexión contribuyen a enriquecer las investigaciones y discusiones. 
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La mayoría de los Seminarios Universitarios en los que participa el Instituto fomentan 

la investigación multi, trans e interdisciplinaria que no sólo centra su atención en la 

investigación especializada, sino que busca atraer la atención de otros públicos atendiendo a 

temas que tienen una relevancia nacional o global. Para el cumplimiento de sus objetivos, los 

Seminarios Universitarios realizan diversas actividades académicas como son talleres, 

conferencias, mesas de discusión, entre otras. De igual forma, publican y difunden los 

resultados de sus investigaciones en diversos medios impresos o digitales. 

El Instituto participa como entidad académica en los siguientes seminarios: 

1.  Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y dimensiones (SUM), 

coordinado por Marta Lamas Encabo. 

2.  Seminario Universitario sobre Afectividad y Emociones (SUAFEM), coordinado 

por Olbeth Hansberg. 

3.  Seminario de Investigación sobre Historia y Memorias Nacionales (SIHyMN), 

coordinado por Virginia Guedea Rincón-Gallardo. 

4.  Seminario Universitario sobre Transparencia (SUT), coordinado por Jacqueline 

Peschard Mariscal. 

5.  Seminario Universitario de Culturas del Medio Oriente (SUCUMO), coordinado 

por Carlos Martínez Assad. 

6.  Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia (SURXE), 

coordinado por Olivia Gall Sonabend. 

7.  Seminario Universitario de Historia, Filosofía y Estudios de las Ciencias y la 

Medicina (SUHFECIM), coordinado por Ana Barahona Echeverría. 

8.  Seminario Universitario de Evolución (SUE), coordinado por Rosaura Ruiz 

Gutiérrez. 

9.  Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social (SUETIS), 

coordinado por Mónica Guitián Galán. 
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Con el objetivo de tener una mayor presencia en esos seminarios, y buscar vinculaciones más 

efectivas con sus integrantes, designamos a representantes del Instituto en dos de ellos: Sarah 

Abel en el SURXE y Fernanda Samaniego Bañuelos en el SUETIS. El próximo año haremos 

lo propio con el resto de esos seminarios, salvo en el SUAFEM, pues el Instituto ya está muy 

bien representado en la coordinación con nuestra destacada y querida investigadora Olbeth 

Hansberg. 

El SUAFEM alberga investigaciones vinculadas no sólo con la filosofía, sino con la 

psicología, las ciencias sociales, la neurociencia y las ciencias cognitivas. Muchas de las 

actividades académicas que el SUAFEM organiza a lo largo del año reciben el apoyo por 

parte del Instituto. Éstas son algunas de las actividades el SUAFEM que desarrolló durante 

2025: 

a) Grupo de lectura sobre fenomenología de las emociones, organizado por Susana Ramírez 

Vizcaya, investigadora posdoctoral en el Instituto; 

b) X Ciclo de conferencias mensuales “Emociones y afectividad: una mirada 

interdisciplinaria”, que contó con la participación de Diana Pérez (Universidad de Buenos 

Aires); Pablo López Silva (Universidad de Valparaíso); Francisco Serrano (Universidad 

Autónoma de Zacatecas); Diana Córdoba (FES Iztacala); Mariana Salcedo (Facultad de 

Psicología); 

c) Jornadas de investigación “Identidad, experiencia intersubjetiva y dinámicas de la 

cognición”, coordinadas por Susana Ramírez y José M. Araya. 

Aunque el Instituto es, implícitamente, a través de la Coordinación de Humanidades, 

entidad integrante del Seminario Universitario de Problemas Científicos y Filosóficos 

(SPCF), el próximo año buscaremos nuestra integración explícita. Con ello atenderemos 

tanto a la génesis e historia del SPCF y al hecho de que, en su etapa actual, es coordinado por 

Ambrosio Velasco y el Seminario realiza la mayoría de sus actividades en las instalaciones 

del Instituto. En 2025, se han realizado 6 sesiones del seminario, en las que siempre se ha 

buscado cumplir los objetivos de su acuerdo de actualización, entre ellos, favorecer la 

visibilización e institucionalización de la reflexión interdisciplinaria sobre los problemas 

científicos y filosóficos, generar conocimiento académico innovador y de alta calidad, así 
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como influir, con conocimiento académico, en el desarrollo de la ciencia y la filosofía para 

la atención de los desafíos de nuestro tiempo. 

Con los objetivos de ampliar y enriquecer el diálogo filosófico, así como de fortalecer 

los vínculos académicos con otras instituciones de educación superior nacionales e 

internacionales, la planta académica del Instituto ha participado en varios eventos 

académicos a nivel nacional o internacional. Una muestra de ello es que, de enero a 

septiembre de 2025, se han solicitado y aprobado 32 licencias y 8 comisiones académicas 

para acudir a eventos académicos o realizar estancias cortas de investigación en 8 países de 

Europa (Alemania, Austria, España, Francia, Grecia, Italia, Polonia y Portugal), 6 países 

latinoamericanos (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Perú y República Dominicana) y en 

distintas ciudades en Estados Unidos y Canadá. La muy nutrida participación de la 

comunidad del Instituto, con ponencias y organización de simposios, en el V Congreso 

Iberoamericano de Filosofía de la Ciencia y la Tecnología en República Dominicana, es 

digna de resaltar. 

A nivel nacional, nuestra planta académica visitó las ciudades de Veracruz y Durango 

para participar en el Coloquio “Ética, filosofía y racionalidad práctica: 100 años de Fernando 

Salmerón”, llevado a cabo en la Universidad Veracruzana, así como en la “Primera Entrega 

de Cartas de la Licenciatura en Filosofía” en la Universidad Juárez del Estado de Durango. 

En muchos casos, la participación de integrantes de nuestra comunidad en eventos 

fuera de la Ciudad de México fue posible gracias al presupuesto del Instituto, tratando de 

ajustarnos a un esquema de cofinanciamiento en el que la institución de origen cubra los 

gastos de transporte y la institución receptora se haga cargo del alojamiento. No obstante, en 

muchos otros casos, el apoyo brindado por diferentes programas de la Coordinación de 

Humanidades, la DGAPA, la Dirección General de Cooperación e Internacionalización 

(DGECI) y la Secihti, fue fundamental. 

Año con año, el Instituto se distingue por atraer a un gran número de especialistas en 

diversas áreas de la filosofía. Estos encuentros e intercambios resultan importantes para el 

diálogo y la reflexión filosófica. Muchas de estas personas se dan cita para participar en 

congresos, talleres, cursos, coloquios, seminarios, encuentros. En lo que va de 2025, hemos 
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contado con la visita de 34 profesores y profesoras: 14 de Estados Unidos, 13 de Europa (3 

de Italia, 3 de España, 2 de Alemania, 1 de Francia, 1 de Finlandia, 1 de Países Bajos), 5 de 

América Latina (3 de Argentina, 1 de Colombia, 1 de Brasil) y 2 de Australia. 

1. Robert Stainton (Western University) 

2. Carolina Sartorio (Universidad de Rutgers) 

3. Guillermo Badia (The University of Queensland) 

4. Daniel Kalpokas (CONICET-UNC) 

5. Selene Arfini (Universidad de Pavia) 

6. Laura Danón (Universidad Nacional de Córdoba -CONICET) 

7. Vicente Raja (Universidad de Murcia) 

8. Miguel Segundo Ortín (Universidad de Murcia) 

9. Otávio Bueno (Universidad de Miami) 

10. Soazig Le Bihan (University of Montana) 

11. Stephen Grimm (Fordham University) 

12. David Bourget (Western University) 

13. Jake Spinella (University of Illinois, Chicago) 

14. Allan Hazlett (Washington University, St. Louis) 

15. Tania Lombrozo (Princeton University) 

16. Andrés Páez (Universidad de los Andes) 

17. Jocelyn Wang (Rutgers Center for Cognitive Science) 

18. Brad Armour-Garb (University of Albany) 

19. Thomas M. Ferguson (Rensselaer Polytechnic Institute) 
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20. Jon Erling Litland (University of Texas at Austin) 

21. Cat Saint-Croix (University of Minnesota) 

22. Elia Zardini (Universidad Complutense de Madrid) 

23. Juan Manuel Durán (Faculty of Technology, Police and Management, TU Delft) 

24. Sofia Calvente (Universidad Nacional de La Plata) 

25. Uriah Kriegel (RICE University) 

26. Michele Alessandrelli (Consiglio Nazionale delle Ricerche-ILIESI) 

27. Emmanuelle Vimercati (Pontificia Università Lateranense, Roma) 

28. David Sedley (University of Cambridge) 

29. Jean Baptiste Gourinat (CNRS- Sorbonne Université) 

30. Jeanette Littlemore (University of Birmingham) 

31. Philippe van Basshuysen (Leibniz University Hannover) 

32. Luis Mireles Flores (TINT, Universidad de Helsinki) 

33. João Marcos (Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil) 

34. Amadeus Ulrich (Goethe University Frankfurt) 

En este rubro podemos extraer varias lecciones. Por razones geográficas y 

económicas, Estados Unidos sigue siendo nuestro principal país interlocutor; Europa en 

conjunto está casi a la par y podríamos hacer un esfuerzo adicional para tener más visitas de 

académicos y académicas de América Latina. También hay que decir que sólo 9 de esas 

personas fueron mujeres, alrededor del 26%. 

 Aunque algunas de estas visitas fueron posible gracias al presupuesto del Instituto, 

casi siempre en el esquema de cofinanciamiento descrito arriba, en muchos otros casos se 

contó con apoyos muy significativos brindados por diferentes programas de la Coordinación 

de Humanidades, la DGAPA, la DGECI y la Secihti. 
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EJE 2. FORTALECIMIENTO Y RENOVACIÓN DE LA DOCENCIA 

 

Como se mencionó en eje anterior, en el Instituto tenemos la misión de contribuir, desde 

nuestro ámbito de competencia, a las tres funciones sustantivas de la universidad. Es así como 

nuestro segundo compromiso es colaborar en la educación filosófica del estudiantado de la 

universidad con miras a formar nuevas generaciones de filósofas y filósofos excelentes. 

Entendida de esa manera, la docencia en el Instituto es virtualmente inseparable de nuestra 

tarea investigativa. El segundo gran objetivo del Instituto en la presente Dirección es 

contribuir a la formación de nuevas generaciones de filósofas y filósofos capaces de realizar 

investigación de alta calidad y que sea referente en Iberoamérica. 

Para lograr ese objetivo, tanto el profesorado y el personal de investigación, como las 

personas con beca posdoctoral e incluso algunas personas del Programa de Estudiantes, 

dedican una cantidad importante de tiempo a la preparación e impartición de clases a nivel 

licenciatura y posgrado. El grueso de las clases se imparte en la licenciatura escolarizada en 

filosofía de la FFyL y en los programas de posgrado en Filosofía y Filosofía de la Ciencia. 

No obstante, también tenemos presencia en otros programas, como la licenciatura 

escolarizada en historia, de la FFyL, la especialidad en estudios de género y los programas 

de posgrado en Derecho y Lingüística. 

Aunque el promedio de cursos por semestre impartidos por el profesorado y el 

personal de investigación se mantuvo constante durante varios años, hubo un descenso 

notable, y casi comprensible, a partir de 2020, aunque estamos viviendo un repunte desde 

finales de 2024. También es importante señalar que se incluye información acerca de las 

clases impartidas por nuestras investigadoras y nuestros investigadores posdoctorales, pues 

forman parte del esfuerzo docente del Instituto. Arriba se mencionó que hay varias y varios 

integrantes del Programa de Estudiantes que también imparten clases, pero hasta hace unos 

meses el formato de sus informes no nos permitía conocer sus actividades en ese rubro. En 

el segundo informe incluiremos también esos datos. 
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1. Licenciatura 

En la segunda mitad de 2024, 12 integrantes del personal de investigación y del profesorado 

participaron en la impartición de 13 cursos. En ese periodo, se titularon 2 estudiantes bajo la 

supervisión de algún o alguna integrante de nuestro personal de investigación o del 

profesorado, y 1 de esas tesis se hizo acreedora a mención honorífica. 

En 2025, se han impartido 30 cursos en la licenciatura escolarizada en filosofía. En 

lo que va del año, se han titulado 2 estudiantes bajo la supervisión de algún o alguna 

integrante de nuestro personal de investigación o del profesorado. 

Aquí hay que destacar el gran esfuerzo realizado por nuestra secretaria académica, 

Fernanda Samaniego Bañuelos, para abrirnos otros espacios docentes, en concreto, en la 

licenciatura abierta en filosofía del Sistema Universidad Abierta y Educación a Distancia, 

SUAyED. Ahí, 2 investigadores y 1 profesora impartieron 4 cursos desde agosto de 2025. En 

lo que va del año, se han titulado 2 estudiantes bajo la supervisión de Fernanda Samaniego 

Bañuelos, y ambas tesis recibieron mención honorífica. 

 

2. Programa de Posgrado en Filosofía 

En la segunda mitad de 2024, 11 integrantes del personal de investigación y del profesorado, 

además de 5 personas con beca posdoctoral, participaron en la impartición de 13 cursos o 

seminarios. En ese periodo se graduaron 2 estudiantes de maestría y 2 de doctorado bajo la 

supervisión de algún o alguna integrante de nuestro personal de investigación o del 

profesorado. Todas las tesis obtuvieron mención honorífica; todas, salvo una de doctorado, 

fueron propuestas para la Medalla Alfonso Caso, y todas fueron propuestas para el Premio 

Norman Sverdlin. 

En 2025, se han impartido 28 cursos o seminarios. 21 integrantes del personal de 

investigación y del profesorado, además de 10 personas con beca posdoctoral, ofrecieron 15 

cursos o seminarios en la primera mitad del año; en la segunda, 19 integrantes del personal 

de investigación y del profesorado, además de 5 personas con beca posdoctoral, ofrecieron 

13 cursos o seminarios. En lo que va del año se han graduado 5 estudiantes de doctorado y 7 
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de maestría bajo la supervisión de algún o alguna integrante de nuestro personal de 

investigación o del profesorado. Todas las tesis, salvo una de doctorado, se hicieron 

acreedoras a mención honorífica; 2 de las tesis de doctorado y 1 de maestría fueron 

propuestas para la Medalla Alfonso Caso, mismos números que para el Premio Norman 

Sverdlin. 

Es muy importante mencionar que, desde 2023, el Programa de Posgrado en Filosofía 

es coordinado por uno de nuestros investigadores más destacados, Edgar González Varela, 

quien ha hecho un trabajo sobresaliente. Él nos ha pedido esperar hasta que haya más claridad 

en cuanto al plan de estudios y otros cambios en el programa para firmar las bases de 

colaboración. 

 

3. Programa de Posgrado en Filosofía de la Ciencia 

En la segunda mitad de 2024, 10 integrantes del personal de investigación y del profesorado, 

además de 4 personas con beca posdoctoral, participaron en la impartición de 20 seminarios. 

En ese periodo se graduaron 2 estudiantes de maestría y 4 de doctorado bajo la supervisión 

de algún o alguna integrante de nuestro personal de investigación o del profesorado. 3 de esas 

tesis, 2 de doctorado y 1 de maestría, se hicieron acreedoras a mención honorífica; 3 fueron 

propuestas para la Medalla Alfonso Caso y 3 fueron propuestas para el Premio Norman 

Sverdlin. 

En 2025, se han impartido 33 seminarios por parte de 22 integrantes del personal de 

investigación y del profesorado, además de 8 personas con beca posdoctoral. En lo que va 

del año se han graduado 2 estudiantes de doctorado y 5 de maestría bajo la supervisión de 

algún o alguna integrante de nuestro personal de investigación o del profesorado, más 1 de 

maestría supervisado por una becaria posdoctoral. Todas las tesis, salvo una de maestría, se 

hicieron acreedoras a mención honorífica; 2 de las tesis de doctorado y 4 de maestría fueron 

propuestas para la Medalla Alfonso Caso; para el Premio Norman Sverdlin, 4 de maestría. 
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Finalmente, tenemos una versión casi final de las bases de colaboración con ese 

programa, que involucra una colaboración más estrecha en el desarrollo de varias actividades 

de interés común, y las firmaremos a inicios de 2026. 

4. Participación en otros programas 

En cuanto a la participación docente en otras licenciaturas, cabe mencionar que una 

investigadora impartió 2 cursos en la licenciatura en historia de la FFyL y un profesor 

impartió 2 cursos de enfoque filosófico en la licenciatura en química. También se impartieron 

cursos en la especialidad en estudios de género y en los programas de posgrado en Derecho 

y Lingüística. 

 En 2024, 1 estudiante del Doctorado en Historia de la Ciencia de la Universidad 

Autónoma de Barcelona se graduó, con mención honorífica, bajo la supervisión de uno de 

nuestros investigadores. Mismo caso con 1 estudiante de la Maestría en Derecho en la 

UNAM. 
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EJE RECTOR 3. AMPLIACIÓN DE LA DIFUSIÓN, LA DIVULGACIÓN Y LA 

EXTENSIÓN ACADÉMICA 

 

Nuestra contribución, desde nuestro ámbito de competencia, a las tres funciones sustantivas 

de la universidad, se completa con la difusión del conocimiento filosófico a la sociedad para 

que ésta pueda beneficiarse de la investigación y la docencia que llevamos a cabo. El tercer 

gran objetivo para el Instituto en este periodo es proyectar nuestras actividades académicas 

hacia otros centros de investigación filosófica en México y el extranjero, así como contribuir 

a que los resultados y los beneficios de la investigación filosófica estén más al alcance de la 

sociedad. 

 La difusión en el Instituto tiene dos vertientes muy importantes. Por un lado, el 

personal de investigación y del profesorado, principalmente, pero también quienes realizan 

estancias posdoctorales, así como las y los estudiantes, organizan o participan regularmente 

en eventos donde dan a conocer los avances de sus investigaciones. De esta manera, 

colectivamente, se difunden los desarrollos más recientes del Instituto. Por otro lado, está el 

esfuerzo técnico-académico de dar a conocer los eventos que se organizan en el Instituto, o 

con su apoyo, y que sirven como medio para el primer tipo de difusión. Ambas vertientes 

siempre son muy intensas y el último año no fue la excepción. 

 Por otro lado, desde hace por lo menos ocho años el Instituto inició un programa 

relativamente ambicioso de ofrecer anualmente dos diplomados con por lo menos tres 

objetivos. El primero, poner al alcance del público en general visiones panorámicas del tipo 

de temas que investigamos aquí; el segundo, contribuir a la actualización docente de 

profesoras y profesores, especialmente del área metropolitana, en temas de actualidad 

filosófica; tercero, incrementar los recursos extraordinarios del Instituto pero con cuotas más 

accesibles que las de otros diplomados de la propia universidad. 

 No obstante, eso que suele denominarse ‘público en general’ es muy heterogéneo, y 

no es razonable esperar que sólo mediante diplomados logremos que ese público se interese 

por la investigación filosófica y la conozca un poco más. Por ello se han diseñado otras 

actividades que nos permitan estar más cerca de niños, niñas y adolescentes, reconociendo 

que todavía hay ejes de población a los cuales hacer falta acercarnos más, por ejemplo, a las 



51 
 

personas de ciertos estratos socioeconómicos, de ciertas zonas de la ciudad, y a las de la 

tercera edad. 

 

1. Eventos académicos 

Las actividades que se llevan a cabo en el Instituto constituyen un eje fundamental de su vida 

académica. La variedad de seminarios, conferencias, talleres y convocatorias refleja una 

programación dinámica, actualizada y altamente vinculada con los debates contemporáneos 

dentro la filosofía y de ésta con el resto de la cultura. El corazón de esas actividades es, por 

supuesto, la configuración y planeación de temas y contenidos por parte de la comunidad 

dedicada a la investigación, incluyendo a becarias y becarios posdoctorales, así como 

estudiantes. 

Sin embargo, el personal técnico-académico de las áreas pertinentes, en general, de 

la Secretaría Técnica, Difusión, Biblioteca y Cómputo, contribuye de manera decisiva al 

desarrollo integral de cada evento, garantizando su adecuada organización y ejecución. 

Gracias a este trabajo coordinado entre toda nuestra comunidad académica, los congresos, 

cursos, conversatorios, talleres, coloquios, simposios, seminarios, así como las conferencias, 

jornadas, presentaciones y muchas otras iniciativas que se realizan cotidianamente, 

enriquecen la investigación, los vínculos con investigadores y docentes de diversas 

instituciones y universidades, así como la formación de las y los estudiantes. 

Aunque sería extenso enumerar cada una, baste señalar que durante el periodo 

reportado se llevaron a cabo al menos 194 actividades. De entre esas actividades cabe 

destacar la realización, entre enero y septiembre del año en curso, de 49 eventos con una gran 

cantidad de ponentes, al menos cinco, y con por lo menos un día completo de duración. Esto 

es, más de cinco grandes eventos académicos por mes. Entre esos eventos podemos destacar 

los siguientes talleres: 

 “Cognición y metáforas en ciencia y arte”, organizado por Sergio Martínez en mayo; 

 “Más allá de las palabras”, organizado por Axel Barceló en mayo; 

 “Experiencia y categorías”, organizado por Lara Scaglia en junio; 

 “Varieties of understanding”, organizado por Miguel Ángel Fernández, María 

Martínez Ordaz, Ana Rosa Pérez Ransanz y Pedro Stepanenko en junio; 
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 “Structures (in the sciences). Ontology, epistemology, and representation”, 

organizado por Ana Rosa Pérez Ransanz, María Martínez Ordaz y Cristian Alejandro 

Gutiérrez Ramírez en junio. 

También son dignos de mención el Tercer Encuentro Bilateral IIFs-UNAM / BA Logic 

Group, organizado por Christian Romero Rodríguez y Manuel Tapia Navarro en marzo; el 

congreso “Trends in Logic XXV”, organizado por Luis Estrada González, Elisángela 

Ramírez Cámara y Thomas Ferguson en junio; las Jornadas de Investigación “Identidad, 

experiencia intersubjetiva y dinámicas de la cognición”, organizadas por Susana Ramírez 

Vizcaya y José Manuel Araya García, así como el 20 Taller de Filosofía Antigua del IIFs, 

organizado por Ricardo Salles, en septiembre. 

 No solemos llevar el registro de cuántas personas asisten a nuestros eventos, aunque 

lo haremos a partir del próximo año. De ese modo, tendremos más información acerca del 

público al que llegamos y el impacto que tienen nuestras actividades. 

 Como se mencionó en otro lugar, la participación en estos eventos de algunas 

profesoras y algunos profesores de otras partes de México y del extranjero fue posible gracias 

al presupuesto del Instituto, casi siempre en un esquema de cofinanciamiento en el que la 

institución receptora se hace cargo del alojamiento. No obstante, en muchos otros casos, el 

apoyo brindado por diferentes programas de la Coordinación de Humanidades, la DGAPA, 

la DGECI, la Secihti y por las propias personas que nos visitaron, así como por sus 

instituciones de origen, fue fundamental. 

En reconocimiento a su destacada labor docente y trayectoria en la investigación, que 

lo hicieron acreedor al Premio Universidad Nacional 2024 en el área de docencia en 

humanidades, el Instituto organizó, junto con la FFyL, un homenaje a Ambrosio Velasco. 

Durante la semana del 24 al 28 de febrero se celebraron 3 mesas matutinas en el Instituto y 

3 vespertinas en la Facultad para discutir la obra filosófica de Ambrosio Velasco, quien 

estuvo presente en todo momento y comentó cada una de las intervenciones. 

Del 11 al 20 de marzo de 2025 se llevó a cabo uno de los eventos más importantes y 

emblemáticos del Instituto: la Cátedra Gaos. Este año, la cátedra fue ocupada por Carolina 

Sartorio, de la Universidad de Rutgers. En las conferencias impartidas, Carolina Sartorio 
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abordó temas de filosofía de la acción, ética y metafísica, que capturaron la atención al 

interior y exterior del Instituto. Muestra de ello es que, durante la primera semana, el aforo 

de 70 personas en la Sala José Gaos no fue suficiente y las lecciones tuvieron que 

retransmitirse en dos salas para que las más de 90 personas asistentes pudieran seguirlas. 

Todas las lecciones están videograbadas en el siguiente enlace: Cátedra José Gaos 2025 - 

Investigaciones Filosóficas-UNAM 

Cabe destacar que, para esta edición, el Instituto lanzó una convocatoria entre el 

alumnado de licenciatura y posgrado de la Facultad de Artes y Diseño (FAD) para que 

presentaran una propuesta de diseño de cartel para la Cátedra Gaos 2025. La convocatoria 

tuvo una gran recepción y se recibieron varias propuestas. El jurado, compuesto por Mauricio 

de Jesús Juárez Servín, director de la FAD; Marco Antonio Sandoval Valle, coordinador del 

Programa de Posgrado en Artes y Diseño; Axel Barceló Aspeitia, Carolina Celorio y Aurelia 

Valero, declaró ganador el cartel “Cadena causal” de Melissa Antonio Eugenio. 

Entre las conferencias organizadas en el Instituto con otras entidades académicas, 

encontramos la mesa “¿Corridas de toros sin violencia? Reflexiones bioéticas sobre la 

reforma en CDMX”, organizada en mayo con el Seminario Universitario de Bioética a través 

del enlace con Javier Hernández. En ella dialogaron Gustavo Ortiz, Beatriz Vanda Cantón y 

Alejandro Herrera en torno a las corridas de toros y las nuevas reglamentaciones que 

prohíben culminar el evento con la muerte del toro. 

El viernes 20 de junio tuvo lugar el evento Anecdotario. Celebrando la vida de 

Paulette Dieterlen, un evento muy emotivo en memoria de nuestra querida investigadora. En 

ese espacio se congregaron familiares, amigas y amigos, colegas, estudiantes e integrantes 

de la comunidad que compartieron desde la intimidad pensamientos, anécdotas y recuerdos 

en honor a Paulette Dieterlen. 

 

2. Proyección en medios 

Nuestra página institucional sigue siendo nuestra principal cara al mundo. En el último año, 

se registraron un aproximado de 250,000 visitas. En la cuenta del Instituto en X (antes 

Twitter), @UNAM_IIFs, tenemos 4,958 seguidores y seguidoras; esto es, 314 más que el 
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año pasado. En X hay 4,373 anuncios publicados, de los cuales 211 ocurrieron entre julio y 

diciembre de 2024 y 351 anuncios entre enero y septiembre de 2025. 

A septiembre de 2025, el canal de YouTube FilosoficasUNAM 

(youtube.com/FilosoficasUNAM) cuenta con 7,207 suscriptores, 1,147 más que en 2024, y 

629 videos, 134 más que en 2024. Entre julio y diciembre de 2024 se realizaron 52 

transmisiones en directo, de las cuales 4 se mantienen privadas y se produjeron 6 videos, de 

los cuales uno es privado. De enero a septiembre de 2025, se han realizado 55 transmisiones 

en directo, dos de ellas privadas, y se han producido 21 videos, de los cuales 15 se mantienen 

privados, pues son entrevistas de procesos para ocupar plazas de investigación. 

Nuestro segundo canal de YouTube, @FilosoficasTube 

(youtube.com/FilosoficasUNAM), alberga videos sobre eventos académicos, cápsulas 

personales, promocionales de las actividades de educación continua, videos de las 

publicaciones y revistas del Instituto, fondos documentales de la biblioteca y videos de 

homenaje. De julio de 2024 a diciembre se elaboraron 43 videos, que tuvieron 7,688 visitas, 

64,053 reacciones y 715.9 horas de visualización. De enero a septiembre de 2025 se han 

creado 79 videos que han sido visitados en 13,480 ocasiones, con 152,176 reacciones y 

1,249.3 horas de visualización. El canal tiene 2,066 suscriptores; durante el último año ha 

ganado 363. Además, tiene 25,898 visualizaciones y 2,200 horas de visualización. 

En nuestra cuenta de Tik Tok, @filosoficas.unam, hay cápsulas acerca de diversos 

temas de filosofía, pero también promocionales de eventos (como el XXVII Simposio del 

IIFs), publicaciones (como Biografía de la verdad, de Guillermo Hurtado) o temas de interés 

general (Amorosos). A la fecha, el Tik Tok cuenta con 6,731 seguidoras y seguidores, así 

como 22,300 likes. De julio a diciembre se generaron 4 videos, los cuales recibieron 5,845 

visitas y 262 likes. De enero a septiembre de 2025 se generaron 26 videos, los cuales tienen 

140,000 visitas, 7,100 likes y se han compartido en 798 ocasiones.  

Facebook sigue siendo nuestra principal red de comunicación electrónica con la 

sociedad en general. La cuenta funciona como un canal informativo para difundir actividades, 

avisos y contenidos institucionales. Nuestras fortalezas son la constancia, un perfil con 

coherencia visual y un tono comunicativo adecuado. La cuenta mantiene una presencia activa 
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en la plataforma, con publicaciones periódicas y contenido enfocado en la filosofía que se 

desarrolla en el Instituto. El tono es formal, dirigido al público en general y a las personas 

interesadas en las distintas ramas de la filosofía, y los textos siempre van acompañados de 

archivos de imagen. 

Publicamos de lunes a viernes durante todo el año, incluyendo los periodos 

vacacionales. Esta práctica nos ha funcionado muy bien porque ganamos seguidores y 

seguidoras, y nos sirve para hacer visibles de manera constante eventos grabados, artículos y 

convocatorias que son de interés para nuestro público. Se observa una buena interacción con 

la audiencia, que se refleja en los comentarios y las reacciones visibles públicamente. En el 

periodo de julio de 2024 a septiembre de 2025, se registraron 9,851 seguidores o seguidoras 

más, de manera orgánica, llegando a 29,972; un promedio de 704 personas más siguiéndonos 

cada mes. 

A partir de febrero de 2025 se empezó una colaboración con Puntos Cultura UNAM, 

que es un programa de la universidad que permite acceder de manera gratuita a conciertos, 

museos, funciones de danza, teatro, cursos, talleres, conferencias y adquisición de libros. El 

Instituto publica los viernes en la cartelera y en el Facebook alguna de sus actividades y, en 

reciprocidad, Puntos Cultura UNAM publica nuestra cartelera en su página electrónica. En 

el periodo reportado contabilizamos 28 colaboraciones. 

La Cartelera semanal, que se distribuye por correo electrónico, se destaca por la 

claridad, amplitud y profesionalismo con que comunica las actividades académicas del 

Instituto. La información está organizada de manera precisa y accesible, permitiendo que la 

comunidad identifique de inmediato fechas, modalidades, ponentes y contenidos centrales de 

cada evento. Además, la inclusión de enlaces, registros y datos de contacto facilita la 

participación y refuerza el carácter abierto, transparente y colaborativo del trabajo 

institucional. En su conjunto, la cartelera constituye una herramienta eficaz que promueve la 

difusión académica, fortalece la comunicación interna y proyecta positivamente la actividad 

intelectual del Instituto. En este periodo se publicaron 55 carteleras. 

En un trabajo conjunto de la Biblioteca “Eduardo García Máynez” con el personal 

dedicado a la difusión, los siguientes acervos se dan a conocer en Facebook y en la cartelera: 
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(a) Colección de libros electrónicos disponible en Biblioteca Digital UNAM. Son títulos de 

filosofía que forman parte de esta colección y se difunden de lunes a viernes. En este periodo 

se reportan 327 títulos. 

(b) Fondo antiguo. Con una frecuencia semanal, los miércoles, esta publicación da a conocer 

desde marzo de 2022 las publicaciones más antiguas que resguarda la biblioteca. En este 

periodo se registran 65 publicaciones. 

(c) Colección “El acervo sigue creciendo”. En agosto de 2024 se inició esta colección. Son 

publicaciones adquiridas que estarán en breve disponibles en el acervo de la biblioteca para 

consulta de los usuarios. Se han publicado 61 imágenes y su frecuencia es semanal, los lunes. 

(d) Colección Violeta. A partir del 28 de agosto de 2025 y en concordancia con el eje 

transversal “Igualdad de género” contemplado en el PDI UNAM 2023–2027, damos a 

conocer títulos del acervo relacionados con el tema. Su frecuencia es semanal, los jueves, y 

son 5 publicaciones en el periodo. 

Otras actividades de difusión por parte de la biblioteca son muy dignas de mención. 

Hasta septiembre, el sitio web de la biblioteca registró 2,282 visitantes, 1,066 más que el año 

anterior, y su Facebook tiene más de 3,400 seguidores. La biblioteca también ha organizado, 

en 2025, 4 exposiciones, mismo número que el año anterior y, en cuanto a visitas guiadas, se 

han llevado a cabo 9 en 2025, con 26 personas beneficiadas, mismo número que el año 

anterior. Finalmente, se actualizó el tríptico de la biblioteca para 2025 con el objetivo de dar 

a conocer colecciones, servicios bibliotecarios y de información que se proporcionan, así 

como el personal que colabora en la biblioteca. 

Entre abril y junio de 2025 se instaló un nuevo equipo, conocido como “Tótem”, 

adquirido por la gestión anterior, para ampliar las opciones de difusión digital para quienes 

asisten al Instituto. En ese medio se publican las actividades de la semana, felicitaciones 

institucionales, esquelas, convocatorias a nuestros diplomados y noticias o reportajes que 

publican la Gaceta UNAM u otros medios de comunicación sobre el Instituto o sus 

integrantes. 

El Departamento de Cómputo apoyó con la configuración del equipo, facilitando su 

operación. La Secretaría Académica, en un trabajo muy cercano con el Departamento de 

Cómputo y personal dedicado a la difusión, presentó lineamientos para su uso adecuado. Con 

base en ello, el personal técnico-académico realizó una planeación para la distribución de las 
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tareas de diseño, carga y descarga de las imágenes en el equipo. Tan sólo entre junio y 

septiembre se proyectaron 76 imágenes, con una exposición promedio de 6 días o 60 horas, 

considerando 10 horas de exposición por día. 

Finalmente, cabe mencionar el programa de TV-UNAM “Cátedra Extraordinaria 

Joaquím Xirau”, como parte de la serie “Cátedras Extraordinarias de la Coordinación de 

Humanidades”, una coproducción de la Coordinación de Humanidades. En constante 

comunicación con Alberto Carrera, la Secretaría Académica brindó apoyo logístico y 

material académico para la grabación. El programa se emitió el 25 de agosto de 2025 y se 

encuentra en el siguiente enlace: https://youtu.be/VCBG9CtRrf0?si=NNfUrrmOqMS6jB6N 

 

3. Educación continua 

Desde hace varios años, en el Instituto nos hemos propuesto organizar diplomados enfocados 

en fortalecer la formación curricular, profundizar en temas específicos de relevancia 

filosófica, capacitar y actualizar profesionales con interés en la reflexión y el diálogo 

filosófico. Para ello, el Comité de Educación Continua recibe y evalúa las propuestas 

enviadas por miembros del personal académico interesadas en difundir el quehacer filosófico 

a públicos más amplios. 

Cada año se busca encontrar un balance entre la exploración de nuevas temáticas y la 

oferta de contenidos ya probados y aceptados por la población objetivo de nuestros 

diplomados. De este modo, en el segundo semestre de 2024 se impartió el diplomado 

“Filosofía para niños, niñas y adolescentes”. De igual forma, y como resultado de las 

negociaciones por parte de la administración anterior del Instituto, se empezó a impartir, en 

colaboración con la Escuela Federal de Formación Judicial, el diplomado “Ética judicial y 

de las profesiones jurídicas”. 

Para 2025, se programó una nueva edición de dos diplomados que han tenido una 

muy buena aceptación entre el público, a saber, “Problemas filosóficos de las ciencias”, en 

su segunda edición, y “Lógica y argumentación”, en su tercera edición. También se continuó 

con la segunda parte del diplomado “Ética judicial y de las profesiones jurídicas”. 
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En estos diplomados se atendieron 111 estudiantes y participaron 60 instructores e 

instructoras, 16 del Instituto y 44 de otras entidades. En el diplomado “Filosofía para niños, 

niñas y adolescentes” hubo 25 estudiantes (7 hombres y 18 mujeres). En cuanto al 

profesorado, tuvo 16 integrantes, 2 del IIFs y 14 de otras entidades; fueron 13 mujeres y 3 

hombres. Por su parte, el diplomado “Ética judicial y de las profesiones jurídicas” tuvo 28 

estudiantes (13 hombres y 15 mujeres); su profesorado estuvo integrado por 21 personas, 4 

del IIFs y 17 de otras entidades, 11 mujeres y 10 hombres. 

El diplomado “Problemas filosóficos de las ciencias” tuvo 25 estudiantes (17 mujeres 

y 8 hombres), con un profesorado de 15 personas: 8 del IIFs y 7 de otras entidades, 5 mujeres 

y 10 hombres. Finalmente, el diplomado “Lógica y argumentación” tuvo 33 estudiantes y un 

profesorado compuesto por 8 personas, 2 de IIFs y 6 de otras entidades; 1 mujer y 7 hombres. 

El ingreso obtenido, sin contemplar los gastos de organización, como el pago del 

profesorado y a las personas responsables de la coordinación académica, entre otros, ascendió 

a $1,072,731.00, desglosado de la siguiente forma: 

Filosofía para niños, niñas y adolescentes:  $171,000.00 

Ética judicial y de las profesiones jurídicas:  $592,000.00 

Problemas filosóficos de las ciencias:  $182,596.00 

Lógica y argumentación:    $298,135.00 

Una vez que se descuentan los gastos de organización, el remanente es de, $443,991.00, 

desglosado como sigue: 

Filosofía para niños, niñas y adolescentes:  $36,000.00 (21%) 

Ética judicial y de las profesiones jurídicas:  $258,000.00 (43.58%) 

Problemas filosóficos de las ciencias:  $98,596.00 (54%) 

Lógica y argumentación:    $87,395.00 (48%) 
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Si bien el diplomado “Ética judicial y de las profesiones jurídicas” nos reportó una 

gran cantidad de dinero, la dificultad para concretarlo y administrarlo, comparado con el 

porcentaje redituado al final, nos lleva a pensar que debemos tener más cuidado en la 

organización de diplomados con entidades ajenas a la UNAM. Fue sólo gracias a la buena 

voluntad de ambas partes, y a la excelente asesoría brindada por el área jurídica de la 

Coordinación de Humanidades, que el diplomado pudo impartirse y el Instituto pudo obtener 

estos recursos extraordinarios. 

En 2025, el Comité de Educación Continua fijó los montos de pago a instructores e 

instructoras, los montos a pagar a quienes se encarguen de la coordinación académica de los 

diplomados, así como las cuotas de inscripción a los diplomados. Como resultado de esto, el 

Instituto logra mantener alrededor del 50% de los ingresos totales, como puede verse en los 

ingresos por los dos diplomados más recientes. 

Aunque no forma parte del programa de Educación Continua del Instituto, debemos 

mencionar el trabajo de organización del diplomado “Argumentación jurídica”, coordinado 

por Juan Antonio Cruz Parcero, que luego de dos ediciones muy exitosas en el Instituto, se 

impartirá entre 2025 y 2026 en el Centro de Estudios de Actualización en Derecho, en 

Querétaro. En él participarán el propio coordinador del diplomado y un becario posdoctoral, 

además de un reciente exbecario. Esto es sólo una muestra de la calidad y el potencial de los 

contenidos desarrollados en este Instituto. 

El curso “Filosofía de las artes”, impartido por María Herrera Lima y que estuvo 

destinado tanto a estudiantes del Instituto como a estudiantes de la Facultad de Artes y 

Diseño, merece una mención especial. Este curso representa el último que María Herrera 

Lima ofrece antes de su jubilación, motivo por el cual expresamos nuestro profundo 

agradecimiento por su contribución al Instituto a lo largo de estos años. Le deseamos una 

etapa plena y satisfactoria en esta nueva fase de su vida. 

 

4. Investigación y acercamiento a infantes, jóvenes y familias 

En el Instituto realizamos varias acciones encaminadas a la divulgación de la filosofía. Dos 

de las más importantes son las realizadas en el marco del Día Internacional de las mujeres, 
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las jóvenes y las niñas en la ciencia. Una de ellas, un café filosófico acerca del papel de las 

mujeres en la ciencia, se organizó con la Red de Mujeres Filósofas (ReMMuF). La segunda, 

denominada “Encuentro entre filósofas y estudiantes del CCH”, se organizó en colaboración 

con la Coordinación de Humanidades y la CInIG del Instituto. 

A la jornada sabatina “Filosofando ando con arte” del 5 de abril de 2025 se 

inscribieron 100 menores para acudir a los talleres, que se dividieron por grupos de edad. 

Además de tres grupos para las y los infantes que cursan la primaria, se organizó un taller 

para adolescentes, a cargo de dos integrantes de nuestro Programa de Estudiantes que 

acreditaron el Diplomado de “Filosofía para niñxs”, coordinado por Ángeles Eraña. También 

hubo un café filosófico con las personas adultas que acompañaron a sus niñas, niños y 

adolescentes al Instituto. 
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EJE RECTOR 4. DESARROLLO DE LAS ÁREAS TÉCNICO-ACADÉMICAS 

 

Las labores de investigación, docencia y difusión y divulgación del Instituto son apoyadas 

cotidianamente por el personal de cuatro grandes áreas técnico-académicas a través de la 

realización excepcional de tareas de alta especialidad. Tanto por la naturaleza de sus 

funciones, como por la conformación actual del Instituto, el trabajo de las personas dedicadas 

a la difusión y divulgación se reportó en el eje anterior, de modo que aquí se informa 

principalmente de la Coordinación de Biblioteca, el Departamento de Publicaciones y el 

Departamento de Cómputo. 

 

1. Conformación del personal técnico-académico 

El personal técnico-académico del Instituto está conformado por 8 mujeres y 11 hombres. De 

esas 19 personas, 5 laboran en la Biblioteca, 4 en el Departamento de Cómputo, 6 en el 

Departamento de Publicaciones, 1 en la Secretaría Técnica y 2 están adscritas a la Secretaría 

Académica para realizar trabajos de difusión y divulgación. Un técnico-académico más, en 

cambio de adscripción temporal en la Unidad de Investigación sobre Representaciones 

Culturales y Sociales (UDIR), Morelia, realiza primordialmente labores de investigación y 

se jubilará en enero de 2026.  

El promedio de edad del personal técnico-académico es de 55 años; el de las mujeres 

es de 58 y el de varones es de 52. En cuanto a sus categorías y niveles, 2 son titulares “C”, 5 

son titulares “B”, 4 son titulares “A”, 7 son asociados “C” y 1 es asociado “B”. En lo tocante 

a los estímulos del PRIDE que recibe el personal técnico-académico, 7 se encuentran en el 

nivel D, 9 en el nivel C y 3 en el Programa de Estímulos por Equivalencia (PEE). Un técnico-

académico forma parte del Sistema Nacional de Investigadores del Sistema Nacional de 

Investigadoras e Investigadores (SNII) en el Nivel II. 
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En el periodo reportado hubo cambios importantes en las áreas técnico-académicas. 

Por un lado, el Ing. Luis Antonio Martínez Salazar se incorporó como técnico-académico en 

el Departamento de Cómputo. Por otro lado, la contratación de la Mtra. Zyanya Ruiz en el 

Departamento de Publicaciones concluyó en agosto de 2025. 

Un logro importante entre el personal técnico-académico fue la promoción a Técnica 

Académica Titular B de la Lic. Carolina Celorio. También en este año, la Mtra. Lucía Anaya 

Durón recibió el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2025. También es preciso 

destacar que hay varias y varios integrantes del personal técnico-académico participando en 

proyectos PAPIIT. 

 

2. Biblioteca “Eduardo García Máynez” 

La Biblioteca “Eduardo García Máynez” se destaca por realizar varias actividades en apoyo 

a la investigación, la docencia y la difusión. Las principales son el desarrollo de colecciones 

bibliográficas y hemerográficas, tanto impresas como digitales; la actualización de Filos: 

Bibliografía Filosófica Mexicana; el procesamiento de fondos documentales; el desarrollo 

de colecciones especiales y el procesamiento de imágenes; la prestación de servicios 

bibliotecarios, de información y de biblioteca digital, así como la participación institucional 

de muy diversas maneras. Desde la biblioteca se hacen varios trabajos de difusión, aunque 

ellos están consignados en el informe del eje correspondiente. 

2.1. Desarrollo de colecciones bibliográficas impresas y digitales 

En 2025, el presupuesto de la partida 521, para la adquisición de libros técnicos y científicos, 

registró una reducción del 20%, situación que definitivamente repercutió en un menor 

número de títulos comprados. La tabla número 1 muestra el material adquirido en los dos 

últimos años, tanto en formato impreso como en formato electrónico. 
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Año Títulos Volúmenes Electrónicos 

2024 227 232 75 

2025 156 163 116 

T o t a l 383 395 191 

Tabla 1. Adquisición de libros impresos y electrónicos 

La tabla número 2 se refiere a las compras de libros gestionadas por la biblioteca en 

apoyo a los proyectos de investigación del personal académico de la entidad. 

Año Investigadores Libros impresos Libros electrónicos 

2024 5 73 0 

2025 3 25 0 

T o t a l 8 98 0 

Tabla 2. Apoyo a los proyectos de investigación PAPIIT / Conahcyt 

En el periodo reportado se recibieron varios libros impresos en donación. A 

continuación, la tabla 3 indica las cifras correspondientes. 

Año Títulos Volúmenes 

2024 152 153 

2025 65 67 

T o t a l 217 220 

Tabla 3. Donaciones 

En suma, el acervo bibliográfico impreso mostró un crecimiento de 350 títulos en 

relación con el año anterior, como se aprecia en la tabla número 4 y en la gráfica número 1. 

Año Volúmenes 

2024 53 439 

2025 53 789 

Tabla 4. Acervo bibliográfico impreso 
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Gráfica 1. Acervo bibliográfico impreso 

 

Las colecciones bibliográficas digitales se desarrollaron de manera excepcional 

gracias al apoyo de la Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información 

(DGBSDI) de la UNAM. El apoyo consistió en $381,547.01 por conducto de la partida 

centralizada de libros electrónicos. De igual forma, se obtuvieron recursos para renovar la 

suscripción de Routledge Encyclopedia of Philosophy, con un costo de 1,905.40 USD, es 

decir, $35,878.68. 

La tabla número 5 y la gráfica número 3 anotan la cantidad de títulos adquiridos. 

Año Títulos 

2024 427 

2025 165 

Tabla 5. Acervo bibliográfico digital 
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Gráfica 3. Acervo bibliográfico digital 

 

2.2 Desarrollo de colecciones hemerográficas 

Con respecto a la partida 523, para revistas técnicas y científicas, se ejerció el presupuesto 

asignado. En este rubro se observó una disminución gradual de las suscripciones impresas y, 

por ende, un incremento mínimo de las suscripciones electrónicas. El número de títulos 

suscritos por año, tanto en formato impreso como en formato electrónico, se presenta en la 

tabla número 6 y en la gráfica número 4. 

Año Suscripciones impresas Suscripciones electrónicas 

2024 40 153 

2025 37 154 

Tabla 6. Suscripciones impresas y electrónicas 
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Gráfica 4. Suscripciones impresas y electrónicas 

 

2.3 Encuadernación 

La encuadernación es una actividad permanente en la biblioteca para conservar y preservar 
los materiales documentales. En la tabla número 6 se muestran los datos correspondientes. 

Año Libros Revistas 

2024 98 49 

2025 38 33 

T o t a l 136 82 

Tabla 7. Encuadernación 
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Año Registros Filos 

2024 66,325 

2025 66,974 

Tabla 8. Registros en Filos: Bibliografía Filosófica Mexicana 

 

 

Gráfica 5. Registros en Filos: Bibliografía Filosófica Mexicana 

 

El área de fondos documentales, constituida principalmente por archivos personales, 

ha crecido en los últimos años sobre todo por la donación de archivos. El 3 de abril se entregó 

a la Dra. Alicia Salmerón un ejemplar del contrato de donación del archivo de Fernando 

Salmerón Roiz con todas las firmas requeridas por la normatividad universitaria. Este año, 

en forma sobresaliente, el área de Colecciones Especiales procesó imágenes de las piezas 

documentales de 52 expedientes digitalizados del Fondo Salmerón, que corresponden a 1,023 

registros y más de 10 mil imágenes de un total de 71 expedientes referidos al rubro de 

correspondencia. Al mismo tiempo, el material digitalizado se tiene resguardado en formatos 

PDF, TIFF y JPG con el fin de asegurar su preservación a corto y mediano plazo. Además, 

se preparó el texto para la producción del video del Fondo Fernando Salmerón. 

En cuanto al Fondo Abelardo Villegas Maldonado, el 21 de mayo se nos comunicó 
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del Patrimonio Cultural (CCPCU). El 28 de mayo se ingresó al sistema SIDIA para la 

revisión y aprobación del contrato, y el 24 de junio se nos informó que ya estaba autorizado 

para las firmas correspondientes. El 2 de julio se firmó el contrato de donación por parte de 

la donante y por el titular del IIFs, y se remitieron cinco juegos del instrumento a la Secretaría 

Jurídica de la Coordinación de Humanidades para continuar con el proceso de obtención de 

firmas de las entidades respectivas. 

En el mes de agosto, por instrucción de la Secretaría General, se recibieron 49 cajas 

de cartón con documentos del archivo personal de Ramón Xirau, quien fue integrante de la 

comunidad académica del Instituto e investigador emérito de la UNAM. 

A continuación, en la tabla número 9, se presentan los números de consultas de los 

diferentes fondos. 

Año José 
Gaos 

Elí de 
Gortari 

Samuel 
Ramos 

Fernando 
Salmerón 

Adolfo 
Sánchez 
Vázquez 

Ernesto 
Scheffler 

Luis 
Villoro 

2024 1 4 1 3 1 0 18 

2025 1 5 0 11 0 0 4 

Total 2 9 1 14 1 0 22 

Tabla 9. Frecuencia de uso 

 

El proceso de organización conlleva una atención personalizada para cada documento 

y la última etapa de este proceso es la incorporación de la descripción en la base de fondos 

documentales. Sin embargo, y pese a la importancia de los fondos documentales, contamos 

únicamente con una persona técnica académica para trabajar en ellos, pero es la misma que 

se encarga de Filos: Bibliografía Filosófica Mexicana. Ello tiene como consecuencia que los 

resultados no sean del todo proporcionados. Se necesita otra persona técnica académica para 

trabajar en los fondos documentales y, de esta forma, atender el rezago en la organización y 

el procesamiento de la información de los fondos incorporados recientemente. La próxima 

jubilación de un técnico académico servirá para atender esta necesidad. 
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Dado lo anterior, este año sólo se generaron 22 nuevos registros descriptivos de las 

piezas documentales. Los datos del total de registros se aprecian en la tabla número 10 y en 

la gráfica número 6. 

Año Total de registros en fondos documentales 

2024 7,953 

2025 7,975 

Tabla 10. Registros en fondos documentales 

 

 

Gráfica 6. Registros en Fondos Documentales 
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Año 

Préstamo a 
domicilio 

Préstamo en 
sala 

Renovación  PIB 
solicitado 

PIB 
otorgado 

2024 716 1 5 171 89 70 

2025 1 036 30 5 798 64 53 

T o t a l 1 752 31 10 969 153 123 

Tabla 11. Servicios bibliotecarios y de información 

En el periodo reportado, el número de cuentas generadas para el servicio de Biblioteca 

Digital y los documentos recuperados en el espectro de las bases de datos disponibles para la 

comunidad de la UNAM se despliegan en la tabla número 12. 

Año Cuentas generadas Documentos 

2024 6 45 

2025 9 64 

T o t a l 15 109 

Tabla 12. Biblioteca Digital 

Como parte del Programa de Habilidades Informativas, se proporcionaron asesorías 

por correo electrónico y presenciales para la comunidad del Instituto en torno al uso de los 

catálogos electrónicos, la clave de Acceso Remoto, las revistas electrónicas, los libros 

electrónicos, las bases de datos referenciales y de texto completo y tesis electrónicas. 

Año Programa HHII 

2024 35 

2025 27 

Tabla 13. Servicios del Programa de Habilidades Informativas 

La siguiente tabla muestra la numeralia del servicio de obtención de documentos en 

la Hemeroteca: 
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Año Documentos 

2024 69 

2025 73 

T o t a l  142 

Tabla 13. Servicios de obtención de documentos en la Hemeroteca 

   

  2.6 Comisión de Biblioteca 

Durante el periodo reportado, la Comisión de Biblioteca sesionó en cuatro ocasiones para 

atender asuntos en torno al desarrollo de colecciones, renovaciones de suscripciones y 

adquisiciones de contenidos digitales especializados. Las reuniones de 2025 fueron 

especialmente importantes porque en ellas se tuvo que hacer frente a las reducciones 

presupuestales, tomando decisiones para que el acervo crezca de manera equilibrada en todas 

las áreas de interés del Instituto. 

2.7 Otras participaciones institucionales 

Durante el periodo, el personal de la biblioteca se reunió con coordinadores de bibliotecas de 

humanidades, estudiantes del Instituto y atendió presentaciones de proveedores de material 

documental, tanto nacional como del extranjero. Asimismo, sostuvieron reuniones virtuales 

con el Sistema Bibliotecario de la UNAM. 

En el marco de la Convocatoria de Digitalización de Acervos 2024, organizada por la 

Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales, DGBSDI, se identificaron 5 libros 

del Fondo Antiguo, 4 del siglo XIX y 1 del siglo XVII, así como dos ejemplares de tesis para 

su digitalización. La propuesta elaborada estimó un total de 20,391 imágenes 

correspondientes a los libros y 245 imágenes de las tesis, material que fue remitido a la 

DGBSDI para el proceso de digitalización. 
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3. Departamento de Publicaciones 

Durante buena parte de este periodo, el Departamento estuvo conformado por un equipo de 

12 colaboradores: 7 personas técnicas-académicas (1 en la jefatura, 2 en labores de diseño y 

4 en trabajos de edición), 4 integrantes del personal de base (2 auxiliares contables, 1 jefe de 

oficina y 1 analista), así como 1 persona de confianza en la jefatura del Área de Promoción 

y Ventas. Sin embargo, actualmente cuenta con 6 personas técnicas-académicas, pues la 

persona que ocupaba la jefatura ya no forma parte del Instituto. 

En lo que va de 2025, el Departamento de Publicaciones ha sufrido cambios en su 

personal. Desde el 16 de junio, se realizó el cambio de jefatura pasando de Zyanya Ruiz 

Chapoy a Claudia Chávez Aguilar, editora y técnica académica. El 1 de septiembre de 2025, 

se integró al Departamento, como jefe del Área de Promoción y Ventas, Mario Ángel 

Hernández Quezada, en sustitución de Francisco Vargas Arroyo.  

3.1 Publicaciones  

En la segunda mitad de 2024, el Departamento publicó 1 libro nuevo: 

● Incursiones en el Tractatus de Ludwig Wittgenstein, de Margarita Valdés, en 

coedición con el FCE, 2024, 172pp. (diciembre 2024). 

Además, publicó 2 reimpresiones: 

● Las virtudes y los vicios, Philippa Foot (septiembre 2024). 

● Pruebas y estándares de prueba en el derecho, Juan A. Cruz Parcero y Larry 

Laudan (comps.) (octubre 2024). 

 

De enero a septiembre, el Departamento de Publicaciones reporta la publicación de la 

nueva edición de 1 libro, 

● Descartes. El proyecto de la investigación pura, Colección Filosofía Moderna, 2a. 

edición, 2025, 363pp. (julio 2025) 

además de la reimpresión del siguiente título: 
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● Filosofía de la medicina: discusiones y aportaciones desde México, Atocha Aliseda, 

Cecilia Calderón y Marcia Villanueva (eds.) (enero de 2025). 

 

Desde que asumió la jefatura del Departamento de Publicaciones, apenas en junio de 

2025, Claudia Chávez impulsó la reactivación de varios proyectos editoriales que habían 

permanecido estancados y que finalmente verán la luz este año. Con el apoyo de Verónica 

Pérez, se crearon archivos físicos de varios manuscritos en curso, archivos que previamente 

no existían y se regularizaron procedimientos administrativos. Se reanudó la práctica del 

trabajo en equipo de manera coordinada, logrando que se agilicen los procesos editoriales y 

eliminar obstáculos. Esto se traduce en que la publicación de los siguientes 4 títulos es 

prácticamente inminente: 

 Filósofas del pasado: historiografía e historia de la filosofía, de Teresa Rodríguez 

(coord.) 

 El problema del indéxico esencial, de John Perry (Kepa Korta, coord.) 

 La lógica estoica, de Michael Frede (Eduardo Charpenel, trad.) 

 Yo, tú, nosotras (lenguaje, cognición y creencia), Ángeles Eraña y Santiago Echeverri 

(comps.) 

Con la reactivación de otros 7 proyectos, el comienzo del proceso de 2 manuscritos 

que, aunque aprobados, llevaban meses sin ser atendidos, y de 1 más que requirió una 

segunda corrección de estilo, hay avances sustanciales en los siguientes 10 títulos: 

● Las fuentes de la normatividad, de Christine M. Korsgaard (libro electrónico, 

pendiente de publicación) 

● El problema mente-cuerpo, Gustavo Ortiz y Miguel Ángel Sebastián (comps.), 

coedición con Siglo XXI 

● Introducción a la lógica no clásica, de Graham Priest (Juan Carlos Sánchez, trad.) 

● Tratado de lógica dialéctica. Libro I, de Alonso de la Veracruz (Miguel Ángel 

Romero Cora, ed. crítica), colaboración con la FFyL 

● Adicciones. Miradas actuales desde la filosofía, Federico Burdman (comp.) 

● Introducción a la ontología, de Axel Barceló 
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● Repensar la filosofía: veinte años después, Guillermo Hurtado y Elisabetta Di Castro 

(comps.) 

● El diccionario de la esperanza. Ética y política para el porvenir, Carlos Pereda 

(coord.), coedición con Siglo XXI 

● Anclándonos al mundo (la atención como umbral de la certeza), de Ángeles Eraña y 

Carlos Montemayor 

● Herencias y rupturas. Aproximaciones a la vida y obra de Luis Villoro, a cien años 

de su nacimiento, Aurelia Valero (coord.) 

 

De junio a septiembre, se recibieron 6 manuscritos nuevos para consideración del 

Comité Editorial, los cuales están en dictamen. También se han mantenido conversaciones 

con las diferentes editoriales involucradas para agilizar la redacción, firma de contratos y el 

flujo editorial. 

3.2 Promoción y ventas 

Durante el segundo semestre de 2024, la librería “El 4° Piso” registró un ingreso de 

$65,493.70 por concepto de ventas de libros, con un total de 644 ejemplares vendidos. A esta 

cantidad hay que sumarle los ingresos por la venta de revistas (Diánoia y Crítica), copias, 

libretas y tazas promocionales comercializadas durante la Duodécima Feria del Libro 

Filosófico realizada en septiembre, alcanzando así un ingreso total de $83,656.96 en el 

periodo. 

El promedio mensual de ventas, incluyendo todos los conceptos mencionados, fue de 

$19,942.82, correspondientes a las operaciones realizadas a través de la librería “El 4° Piso”. 

Durante este periodo, seis clientes (Plaza Prometeo, Siglo XXI, Librería Julio Torri, 

José de Jesús García, Gamma Cultural, Librería Aramburu) realizaron pagos por concepto 

de ventas, y se llevó a cabo la presentación del libro Filosofía de la economía. En este rubro 

se obtuvo un ingreso total de $68,703.43, correspondiente al pago de 492 ejemplares. 

Por otro lado, en el segundo semestre de 2024, el Instituto participó en cinco ferias 

del libro: tres organizadas por dependencias de la UNAM (Feria del Libro Filosófico, Feria 
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del Remate Verano, Feria del Libro Humanístico) y dos por universidades privadas (Feria 

del Claustro de Sor Juana, Universidad Católica Lumen Gentium), dando lugar a un ingreso 

total de $143,008.75 pesos por 1,956 ejemplares vendidos. 

El total que se captó en ese periodo es, pues, de $295,369.14, por una venta total de 

3,092 ejemplares; en promedio, 515 libros vendidos mensualmente, con un ingreso de 

$49,228.19. 

Pasemos ahora a los números de 2025. Por prácticas de la gestión anterior, de enero 

a junio de 2025 el titular de la Dirección tuvo un rol demasiado activo en el Departamento e 

incluso en el área de ventas, lo cual, aunque indeseable, fue benéfico en ese último rubro. De 

enero a septiembre de 2025, el ingreso total es de $470,526.71 y se han vendido 4,859 

ejemplares, esto es, 540 libros vendidos mensualmente, con un ingreso de $94,105.342. 

De enero a septiembre de 2025, la librería “El 4° Piso” reporta un ingreso total de 

$82,061.60, con 792 ejemplares vendidos. En promedio, esto representa $10,257.70 

mensuales y la venta de 99 ejemplares por mes. De las trece colecciones que conforman el 

catálogo comercial de publicaciones, las más vendidas en este periodo son Filosofía 

Contemporánea, Coediciones, Cuadernos de Crítica y Cuadernos. Asimismo, los dos títulos 

con mayores ventas fueron Las virtudes y los vicios (2024), e Incursiones en el Tractatus de 

Ludwig Wittgenstein (2025), dos publicaciones recientes. 

Seis clientes (Bodega de libros, Fomento Editorial, Plaza Prometeo, Gamma 

Distribuciones, Universidad Juárez, Siglo del Hombre) realizaron pagos, y se llevaron a cabo 

presentaciones de los libros Filosofía de la economía y Kant y la tierra de la verdad. Durante 

el periodo, la aportación total fue de $202,707.07, con un total de 1,424 ejemplares vendidos. 

En lo que va del año, el Instituto ha participado en cinco ferias del libro dentro de la 

UNAM (Remate de Libros Primavera, Feria IIS, Feria Libro y la Rosa, Feria IIH, Remate de 

Libros Verano) y en un evento en la Universidad Autónoma del Estado de México con motivo 

del Segundo Congreso de Filosofía Mexicana. El ingreso en este rubro es de $175,192.60 y 

2,571 ejemplares vendidos. 
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Si bien se ha hecho un gran esfuerzo y las cifras son satisfactorias, es fundamental 

contar con una terminal que posibilite el pago con tarjeta. Por otra parte, la ampliación de 

nuestra red de distribución se presenta como una necesidad clara, por lo que se concentrarán 

esfuerzos en fortalecerla y mejorar así nuestra presencia en el mercado. Se buscará robustecer 

los canales ya existentes: Plaza Prometeo y Libros UNAM, y trabajaremos con más canales 

digitales. Como parte del fortalecimiento operativo, se formalizará el uso de puntos de venta, 

el cobro mediante terminal bancaria, así como la implementación de dispositivos electrónicos 

y software ERP, lo que permitirá mejorar, agilizar y automatizar los procesos administrativos 

relacionados tanto con la distribución a nuestra cartera de clientes como con la venta directa 

en ferias y eventos. En el área de almacén, los dispositivos electrónicos y el software serán 

clave para la implementación de un sistema de inventario dinámico y en constante 

actualización. 

Estas acciones representarán sólo la primera etapa de un conjunto de mejoras 

previstas para los próximos años, orientadas a fortalecer la eficiencia operativa de toda la 

cadena de producción y distribución. 

3.3 Nuestras revistas: Crítica y Diánoia 

Santiago Echeverri, actual director de Crítica. Revista Hispanoamericana de Filosofía, 

asumió el cargo en agosto de 2024, en sustitución de Edgar González Varela. Desde entonces, 

su proyecto de trabajo se ha centrado en ampliar la difusión de la revista, incrementar la 

recepción de artículos de calidad, mejorar su posicionamiento en diversos índices y 

consolidar a Crítica como una revista verdaderamente generalista. Asimismo, ha impulsado 

iniciativas orientadas a convertirla en el principal foro para la discusión de ideas y 

argumentos de la comunidad latinoamericana de filosofía analítica. 

El Comité de Dirección de Crítica está conformado por Santiago Echeverri (director), 

Axel Barceló Aspeitia (IIFs), Adriana Clavel-Vázquez (Tilburg University), Miguel Ángel 

Fernández (IIFs), Edgar González Varela (IIFs), Lucía Lewowicz (Universidad de la 

República), Itzel Mayans Hermida (Instituto de Investigaciones Dr. José María Luis Mora), 

Ricardo Mena (IIFs), Elias Okon (IIFs), Miguel Ángel Sebastián (IIFs), Alessandro Torza 

(Universidad de Parma), Claudia Chávez Aguilar (secretaria). 
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Existe la percepción generalizada de que Crítica sólo publica artículos en unas muy 

pocas áreas teóricas, como metafísica, filosofía del lenguaje o filosofía de las matemáticas, 

lo cual quizá reduzca el número de envíos recibidos. Para resolver este problema se 

incrementó la difusión de la revista a través de la página web y las redes sociales del IIFs. 

Además, se envía información relacionada con los números de la revista a distintas 

asociaciones de filosofía, se publican las convocatorias en la Gaceta de la UNAM y se 

elaboran carteles para el IIFs. El Comité de Dirección invita a colegas, investigadoras e 

investigadores posdoctorales, así como a estudiantes, a publicar en la revista. 

Una de las metas principales es que Crítica sea reconocida como una revista 

verdaderamente generalista y el principal foro para la discusión de ideas y argumentos de 

personas que cultiven la filosofía analítica en Latinoamérica, para lo cual se organizan 

números especiales sobre diversos temas y áreas, incluyendo en ellos a autoras y autores de 

reconocido prestigio. Se han introducido dos nuevos formatos: 1) simposios de artículos y 2) 

simposios de libros, con invitaciones a académicos y académicas de gran reconocimiento a 

escribir réplicas a artículos publicados en la revista; también se creó e implementó el primer 

premio Maite Ezcurdia, se reactivó la sección “Panoramas teóricos”, se da prioridad a la 

publicación de estudios críticos por encima de las reseñas puramente informativas. También 

se desarrolló un proyecto de colaboración con la Cátedra Nelson Mandela sobre “Derechos 

Humanos y Opresión”, consistente en un número especial, un premio a los mejores artículos 

y una conferencia internacional. 

Con medidas como las anteriores, se triplicó el número de artículos publicados en 

cada número. Por otro lado, se han mejorado los tiempos en el dictamen, se ha reducido 

considerablemente el tiempo de aceptación a 6 meses, ha aumentado la presencia de artículos 

de autores y autoras de México. En marzo de 2025, Crítica ascendió al cuartil Q2 de SCImago 

ubicándose como la primera revista de filosofía de México; la segunda revista de 

humanidades de México; la cuarta revista de filosofía de Latinoamérica; la revista 14 de 

filosofía de Iberoamérica; la revista 21 de todas las revistas indizadas en México (todas las 

áreas) y la revista 250 de todas las revistas de filosofía del mundo (838 en 2025). Crítica no 

se ubicaba en el cuartil Q2 desde 2013. Hemos logrado asegurar la publicación continua de 

la revista hasta finales de 2026. 
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En la segunda mitad de 2024 se publicó el número especial Current Themes in the 

Philosophy of Psychiatry, coordinado por Federico Burdman (vol. 56, no. 167, agosto 2024, 

183pp.), y el número 168 (vol. 56, diciembre 2024, 93pp.). En 2025 se han publicado los 

números 169 (vol. 57, abril de 2025, 233pp.) y 170 (vol. 57, agosto de 2025, 256pp.). 

Crítica pertenece a Arts & Humanities Citation Index, Clase. Citas Latinoamericanas 

en Ciencias Sociales y Humanidades, CRMCYT: Sistema de clasificación de revistas 

mexicanas de ciencia y tecnología, Current Contents Arts & Humanities, Dialnet, 

Dimensions, DOAJ: Directory of Open Access Journals, ERIHPLUS: European Reference 

Index for the Humanities and Social Sciences, JSTOR, Latindex, MIAR. Matriz de 

Información para el Análisis de Revistas, SciELO México, SCImago Journal Rank (SJR), 

Scopus, Ulrichsweb Global Serials Directory. 

Entre julio y diciembre de 2024 se publicó el número 93 de Diánoia, con Nora 

Rabotnikof como editora responsable. Durante su gestión, se realizaron ajustes en las 

políticas editoriales, se implementaron estrategias para reducir los plazos de evaluación y se 

calendarizaron las reuniones del Comité Editorial. Asimismo, procurando adaptar la revista 

a los nuevos tiempos, se adoptó la modalidad de publicación continua y se revisaron los 

contenidos de la página. 

En marzo de 2025 falleció Nora Rabotnikof, quien se desempeñó como directora de 

Diánoia durante casi un año. Su partida ha impactado profundamente al Instituto y, por 

supuesto, a quienes colaboraron con ella en la revista. Ante este hecho, el Comité Editorial 

se hizo cargo de la revista hasta la designación como directora de Aurelia Valero el 11 de 

abril de 2025. Actualmente, el Comité Editorial está conformado por Aurelia Valero Pie 

(directora), Sarah Abel (IIFs), Godfrey Guillaumin (UAM-Iztapalapa), Carlos López Beltrán 

(IIFs), Lara Scaglia (IIFs), Marcia Villanueva (IIFs), Carolina Celorio (secretaria). 

El Comité Editorial se amplió y ha asumido un rol más dinámico, participando en 

tareas clave como la evaluación inicial de envíos, la atracción de colaboraciones y la 

propuesta de mejoras. Gracias a reuniones quincenales y una mejor coordinación, se ha 

logrado reducir el tiempo promedio de evaluación a dos meses y medio —incluyendo la 
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recepción de versiones finales—, lo cual representa un logro sin precedentes. Además, cada 

número se publica puntualmente, algo que no siempre se había conseguido. 

El Comité Editorial está organizando diversas actividades con motivo de los 70 años 

de la revista. Entre ellas se contempla la elaboración de un texto que destaque su trayectoria, 

así como distintas acciones de difusión, como entrevistas con exdirectores y exdirectoras, la 

gestión de espacios en medios de comunicación y el diseño de un separador conmemorativo. 

Durante el periodo a reportar, Diánoia consolidó su transición a una modalidad 

exclusivamente digital mediante un rediseño integral que busca mejorar la legibilidad en 

pantalla y atraer visualmente a los lectores. Con la adopción del modelo de publicación 

continua, se busca dar mayor visibilidad a los artículos y mantener una actividad constante 

en la plataforma. Se implementó una campaña de difusión intensa a través de listas de 

distribución, redes sociales y la página web del Instituto. 

Finalmente, se ha asumido una visión a mediano plazo, dando continuidad a la 

iniciativa de organizar dosieres temáticos, los cuales han aportado mayor coherencia a cada 

número y han permitido un mejor control de los plazos y procesos editoriales. La 

programación de dosieres temáticos ya está cubierta hasta noviembre de 2027. 

Diánoia está incluida en SciELO Citation Index en el Web of Science, Sistema de 

Clasificación de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnología, SciELO (Scientific Electronic 

Library Online) México, Redalyc (Red de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe, 

España y Portugal), Latindex (Directorio y Catálogo 2), Dialnet, Clase (Citas 

Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades), Biblat (Bibliografía 

Latinoamericana), Filos (Bibliografía Filosófica Mexicana), The Philosopher’s Index, Fuente 

Académica Plus (EBSCO), Ulrich’s Periodicals Directory, CARHUS Plus. 

Desde hace tiempo, la revista enfrenta otras dificultades de índole administrativa. Se 

incurrió en un error al momento de registrar la revista electrónica ante Indautor, ya que se 

utilizó un nombre distinto al registrado para la versión impresa. Posteriormente, se cometió 

otro error al solicitar y asignar el ISSN correspondiente a la versión electrónica. Como 

resultado, la versión impresa quedó con un ISSN duplicado, y la situación se complicó aún 

más al asociarse el ISSN electrónico al ISSN impreso incorrecto. Esto impide que la revista, 
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a pesar de su trayectoria, puntualidad y calidad en los contenidos, sea aceptada en índices 

reconocidos. 

3.4 Otros proyectos del Departamento de Publicaciones 

Laura Manríquez Miranda y Manola Rius Caso, editoras del Departamento, presentaron al 

Comité Editorial los proyectos “Visibilidad de la participación y las aportaciones de las 

mujeres en la formación y consolidación del Instituto de Investigaciones Filosóficas” y 

“Presencia de las mujeres en la actividad editorial del Instituto de Investigaciones 

Filosóficas”, los cuales fueron bien recibidos y aprobados por el Consejo Interno. 

Tres editoras del Departamento, Claudia Chávez, Laura Manríquez y Manola Rius, 

junto con la jefa del Departamento de Cómputo, Lucía Anaya, participaron en la 

Convocatoria 2025 emitida por el CATIC de la UNAM para la asignación de equipos de 

cómputo con recursos de la partida 514 de la UNAM. El proyecto con el que participaron fue 

“Actualización de la Infraestructura Tecnológica en el Departamento de Publicaciones del 

Instituto de Investigaciones Filosóficas para fortalecer y ampliar la difusión del conocimiento 

filosófico”, gracias al cual el Departamento de Publicaciones recibió 9 equipos de cómputo. 

3.5 Comité Editorial 

Durante la segunda mitad de 2024, el Comité Editorial sesionó en tres ocasiones. El Comité 

Editorial ha tenido 4 reuniones ordinarias y 1 extraordinaria y a lo largo del año se llevaron 

a cabo cuatro cambios importantes. De acuerdo con el Reglamento del Comité Editorial, dos 

integrantes concluyeron su periodo de cuatro años: Adolfo Castañón (febrero de 2020 a 

febrero de 2024) y Ernesto Priani (abril de 2021 a abril de 2025). Otros dos integrantes 

decidieron concluir antes su participación: Santiago Echeverri (julio de 2022 a julio de 2026) 

y Carlos López Beltrán (diciembre de 2022 a diciembre de 2026). En su lugar se incorporaron 

Gustavo Ortiz Millán, Diego García del Gállego y Laura Manríquez Miranda. Queda 

pendiente, por parte del Comité Editorial, la elección de una o un integrante más. 
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4. Departamento de Cómputo 

El Departamento de Cómputo cuenta con 4 personas técnicas académicas en funciones, y una 

plaza de técnico de confianza en curso de ser ocupada, todas de tiempo completo. 

La infraestructura de telecomunicaciones del Instituto está integrada por una compleja 

red de cableado estructurado con 286 nodos, 7 switches y 17 antenas de RIU, disponibles 

también para EDUROAM, con cobertura en todo el edificio. Asimismo, se provee de 

seguridad perimetral a los servidores, computadoras y servicios de impresión del Instituto 

con un firewall perimetral, mientras que las computadoras instaladas en el edificio cuentan 

con diferentes marcas de software de antivirus. 

Los requerimientos institucionales de servicios web, comunicaciones y de 

alojamiento de información se atienden con 6 servidores físicos y 3 virtuales, así como con 

un dominio de correo electrónico. Los requerimientos de equipos de cómputo del personal 

contratado, tanto académico como administrativo, las personas becarias y las y los 

estudiantes se atienden con 147 computadoras de escritorio, 27 computadoras portátiles 

(entre las que se incluyen las de los proyectos de investigación), 25 impresoras láser de 

diferentes capacidades, y 16 escáneres. 

Para atender toda esta infraestructura, y así salvaguardar la integridad y 

confidencialidad de la información, ponderando criterios de disponibilidad y accesibilidad 

oportuna, cotidianamente se llevan a cabo procesos de alta especialización. Asimismo, se 

brinda apoyo técnico especializado al personal académico en sus actividades de docencia, 

investigación, difusión y divulgación, mediante el desarrollo de páginas web, el diseño de 

anuncios que se publican de manera simultánea en el sitio web principal y en la cuenta de X 

del Instituto; servicios de conectividad a Internet por cable y radiofrecuencias, la instalación 

de equipos de cómputo, audio y video en las aulas para actividades presenciales, virtuales 

(Zoom, Google Meet, etc.) e híbridas (la combinación de asistentes presenciales y virtuales), 

así como para realizar transmisiones en directo por YouTube. También, se proporciona 

soporte técnico especializado en cómputo, en redes, en seguridad informática, y en 

audiovisuales al personal académico y administrativo, a las becarias y los becarios 
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posdoctorales y a las y los integrantes del Programa de Estudiantes del Instituto, así como a 

las personas que nos visitan con proyectos de estancias de hasta seis meses. 

El Departamento de Cómputo también desempeña un papel crucial en el desarrollo, 

la presentación y el seguimiento de proyectos técnico-académicos para modernizar o integrar 

nuevas tecnologías de cómputo y telefonía, de redes de datos por cable e inalámbricas, de 

seguridad informática y de audiovisuales, con las cuales dar atención a los requerimientos o 

a las problemáticas planteadas por el personal y autoridades del Instituto. En particular, desde 

2022 participa en la coordinación de proyectos multidisciplinarios para participar en las 

Convocatorias cerradas que cada año emite el ahora Comité Técnico para la Gobernanza del 

Cómputo y las Tecnologías de Información y Comunicación (CTeTIC) de la UNAM, el 

otrora CATIC, para que el Instituto tenga derecho a la asignación de equipos de cómputo 

nuevos. 

4.1 Telecomunicaciones 

En cuanto a la infraestructura y el equipo de red, y en particular, al acceso por cable, entre 

julio y diciembre de 2024, se instaló un switch de 5 puertos de red en el ala 2A para que el 

personal de apoyo secretarial compartiera una impresora en red y 9 antenas de red para 

ampliar la cobertura de RIU en el edificio, en las áreas de investigación y de estudiantes, en 

la planta baja y segundo piso de la Biblioteca, en la Secretaría Técnica y en el exterior de la 

sala José Gaos. Asimismo, en septiembre de 2024 se proporcionó mantenimiento preventivo 

a los equipos de telecomunicaciones y se restableció la conectividad de dos nodos de la 

Dirección, uno en un cubículo del ala 2C (el ocupado por Verónica Acatitla), la antena de 

RIU cercana a la entrada principal y la antena de RIU en la sala de lectura de la Biblioteca. 

En septiembre de 2025, se instaló un nuevo nodo de red en el almacén de libros del 

Departamento de Publicaciones. 

Se gestionaron 4 nuevos dominios temporales para proveer de conexión a internet, a 

través de la RIU, a ponentes del 19° Taller de Filosofía Antigua y asistentes a la Duodécima 

Feria del Libro Filosófico del Instituto, ambos en septiembre de 2024. En 2025, se hizo lo 

propio con ponentes del 20º Taller de Filosofía Antigua del Instituto. 
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También se configuró el acceso a RIU, con claves del Instituto, en los equipos 

portátiles de las siguientes personas invitadas: Verónica Santiago, de la Universidad 

Autónoma de Zacatecas (agosto de 2024); personal del área de auditoría de la UNAM (de 

agosto a septiembre de 2024) y en agosto de 2025 a una estudiante del Centro de 

Investigación en Ciencias Cognitivas (CINCCO) y a Gilberto Castrejón, quien realiza una 

estancia sabática de un año en el Instituto. 

4.2. Seguridad informática 

En lo tocante a seguridad perimetral, entre julio de 2024 y septiembre de 2025 se llevaron a 

cabo 28 actualizaciones de las bases de datos del firewall, para proteger de nuevas amenazas 

informáticas los equipos y asegurar la continuidad de los servicios electrónicos que ofrece el 

Instituto. En junio de 2025, se renovó la vigencia del certificado SSL para cifrar las 

comunicaciones entre nuestros servidores web y los equipos de cómputo del público que los 

consulta, que se identifican como sitio web principal del Instituto, 

https://www.filosoficas.unam.mx, y los correspondientes a las revistas Crítica 

(https://critica.filosoficas.unam.mx) y Diánoia (https://dianoia.filosoficas.unam.mx). 

Por lo que toca a seguridad local, se llevaron a cabo procedimientos de formato a bajo 

nivel de discos para realizar los siguientes movimientos de equipo de cómputo: 

 Entre julio y diciembre de 2024, se formatearon 14 equipos de escritorio, de los cuales 

4 fueron dados de baja y, de los 10 que se reinstalaron, 6 fueron con Windows y 4 con 

Mac OS. 

 Entre enero y septiembre de 2025, se dio formato a 32 computadoras personales, de 

las cuales 12 fueron dadas de baja y, de las 20 restantes, 13 se reconfiguraron con 

Windows y siete con Mac OS. 

También se atendieron las solicitudes de respaldo de información por parte de las 

siguientes personas usuarias: Irais García Olvera, Carlos López Beltrán, Nadia Gómez y 

Aurelia Valero, en el segundo semestre de 2024, y Laura Benítez y Carlos Pereda, entre enero 

y septiembre de 2025. 
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4.3 Administración de servidores 

Se administra un dominio de correo electrónico en la nube; seis servidores físicos que 

contienen el sitio web institucional y diversos micrositios y páginas web; la interface web 

que facilita la consulta en línea de los saldos financieros y la agenda de uso de las aulas; la 

consola de administración del antivirus con licencia; el Sistema Integral de Administración 

Financiera (SIAF); un dominio de red para administrar los inicios de sesión de los equipos 

Windows y la plataforma con la que se gestionan los servidores virtuales (hipervisor) con los 

sitios web de las revistas Crítica y Diánoia, así como el del Diccionario Husserl. 

En cuanto a mantenimiento de plataformas operativas, como cada año se actualizó la 

plataforma operativa de los tres servidores Linux y la plataforma de los servidores virtuales, 

cada uno con sus propios programas y servicios. También, cada mes se actualizaron las 

plataformas Windows de los servidores del SIAF y del software de antivirus, así como los 

archivos fuente que proveen dichos servicios. Se restablecieron los vínculos de acceso al 

SIAF en los equipos asignados a las áreas de almacén, de presupuesto y de bienes y 

suministros. 

Por lo que toca al mantenimiento físico de servidores, el 11 de diciembre de 2024 y 

el 26 de junio de 2025 se realizaron servicios de mantenimiento preventivo (limpieza 

profunda) a los servidores del Instituto: el principal de página web, de los servidores 

virtuales, de recursos informáticos y de dominio. 

Cada semana se generan respaldos incrementales y por duplicado del contenido de 

cada servidor (bases de datos, contenidos, archivos de configuración y bitácoras). Una copia 

se mantiene en el equipo local, y la otra se migra a un dispositivo de almacenamiento externo, 

en donde se conservan sin modificar por un determinado periodo de tiempo: un año en el 

caso de sitios web y un mes en el caso de sistemas en línea. 

De julio a diciembre de 2024, se realizaron los siguientes respaldos de información: 

- 180 respaldos de las bases de datos de los sitios web: página Principal del Instituto, Sitio 

José Gaos, Catálogo de Publicaciones, y de las revistas Crítica y Diánoia. 
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- 80 respaldos de información de los sitios web bajo cuentas de usuarios que se alojan en el 

servidor principal del Instituto, el sitio web y los sitios de las revistas Crítica y Diánoia.  

Entre enero y septiembre de 2025 se realizaron los siguientes respaldos de 

información: 

- 216 respaldos de las bases de datos de los sitios web: página Principal del IIFs, Sitio Gaos, 

Catálogo de Publicaciones, revistas Crítica y Diánoia. 

- 108 respaldos de información o contenidos que se encuentran alojados en el servidor 

principal de página web (zeus) y en los servidores de las revistas Crítica y Diánoia. 

4.4 Servicio de correo electrónico 

Entre julio y diciembre de 2024, y derivado de los cambios de seguridad que realizó Google, 

se escribió el código para actualizar la autenticación del dominio «filosoficas.unam.mx» y 

corregir problemas de direccionamiento de salida para lo cual fue necesario solicitar la 

intervención del personal de la DGTIC para dar de alta de un registro TXT en los DNS de 

México. 

En ese mismo periodo, se realizaron los siguientes 18 registros en el dominio de 

correo electrónico del Instituto: alta de 4 nuevas cuentas, una de ellas para habilitar un nuevo 

servicio; 4 suspensiones, 4 bajas y 4 altas en las listas de distribución, así como la 

recuperación de 2 contraseñas. También Se crearon dos nuevas listas de distribución de 

correo electrónico a solicitud de la Secretaría Técnica: posdocunam@ (11 cuentas) y 

posdocsecithy@ (10 cuentas). 

Entre enero y septiembre de 2025 se realizaron las siguientes actividades: se dieron 

de alta 3 nuevas listas de correo electrónico, 2 para la revista Diánoia, cada una con 300 

cuentas de correo electrónico, previa validación del cumplimiento de las políticas de 

seguridad de Google y REDUNAM en lo referente a envío masivo de correo electrónico para 

prevenir correo no deseado, y la tercera con las cuentas de las y los integrantes del Comité 

de Educación Continua. 
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También se agregaron 101 cuentas de correo a la lista de distribución del Seminario 

de Metafísica, seminariometafisica@filosoficas.unam.mx. Se realizaron 774 registros en el 

dominio de correo electrónico del Instituto: se dieron de alta 25 nuevas cuentas, se 

suspendieron 12 y se dieron de baja otras 14, se dieron de alta 719 en las listas de distribución 

del Instituto y se recuperaron 4 contraseñas. Se llevaron a cabo diferentes procesos 

especializados de recuperación de datos de 4 cuentas asignadas a funcionarios del Instituto 

para dar continuidad a diversos asuntos administrativos y académicos de carácter oficial, por 

ejemplo, contratos, convenios, trámites relacionados con pagos, requerimientos de usuarios, 

entre otros. 

4.5 Desarrollo y mantenimiento de sitios web 

De manera permanente, se actualiza el código base del sistema de gestión de contenidos con 

el cual se gestiona el sitio web del Instituto. Se desarrollaron 243 páginas web con mejoras 

significativas de navegación, diseño y organización de contenidos, de las cuales 80 fueron 

entre julio y diciembre de 2024 y 163 entre enero y septiembre de 2025. 

Se elaboraron 771 imágenes para promover las actividades académicas del Instituto, 

300 imágenes entre julio y diciembre de 2024, y 471 entre enero y septiembre de 2025.  Se 

atendieron 9,840 solicitudes de actualización de los contenidos que integran el sitio web del 

Instituto. En agosto de 2024, y en enero y junio de 2025, se actualizaron los archivos de la 

página personal de Elias Okon. 

Durante el periodo que se informa, se diseñaron y desarrollaron ocho nuevos sitios 

web; en promedio, cada uno de ellos requirió una dedicación de 80 horas. A continuación, se 

enlistan dichos sitios en orden cronológico de desarrollo: 

 En agosto de 2024, “XXVII Simposio del Instituto de Investigaciones Filosóficas” 

«https://www.filosoficas.unam.mx/xxvii-simposio-iifs». 

 En octubre de 2024, diplomado “Problemas Filosóficos de las Ciencias 2025” 

«https://www.filosoficas.unam.mx/problemas-filosoficos-ciencias». 

 En noviembre de 2024, Premio Maite Ezcurdia 2025: Modalidad Ensayo 

«https://www.filosoficas.unam.mx/premio-maite-ezcurdia». 
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 En diciembre de 2024, concurso del cartel para la “Cátedra Gaos 2025” 

«https://www.filosoficas.unam.mx/cartel-catedra-gaos». 

 En enero de 2025, ciclo de conferencias “Varieties of Understanding. Challenges and 

New Directions” «https://www.filosoficas.unam.mx/varieties-understanding». 

 En marzo de 2025, “Escuela ALFAn 2025” 

«https://www.filosoficas.unam.mx/Escuela-ALFAn-2025». 

 En abril de 2025, diplomado “Lógica y Argumentación 2025” 

«https://www.filosoficas.unam.mx/logica-argumentacion-2025». 

 En agosto de 2025, diplomado “Introducción a la historia de la filosofía (siglo VII 

a.c. – 1716)” «https://www.filosoficas.unam.mx/diplomado-historia-filosofia». 
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EJE RECTOR 5. VIDA COLEGIADA JUSTA E INCLUYENTE 

 

Hemos trabajado para propiciar el balance y la pluralidad entre las y los representantes ante 

los diferentes órganos colegiados. Además, es fundamental que la Dirección del Instituto siga 

tomando medidas que garanticen que la transparencia y la rendición de cuentas prevalezcan 

en cada una de las decisiones colegiadas. Como comunidad hemos buscado aprovechar la 

experiencia, el conocimiento y el compromiso de las y los integrantes del personal académico 

para que colaboren en el diseño de políticas en pro de la vida académica. Explícitamente 

buscamos que nuestros órganos colegiados estén integrados por personas de distintas 

generaciones, distintas áreas y distintos géneros, con el fin de que dichos comités y dichas 

comisiones sean tan plurales y representativos como sea posible. 

 

1. Consejo Interno 

El principal órgano de consulta de la Dirección es el Consejo interno, que se reúne, por lo 

regular, cada 15 días con el fin de ofrecer opiniones y dar respuesta a las solicitudes que 

realiza la comunidad. Tras realizar las respectivas elecciones, en noviembre de 2024 se 

incorporó Santiago Echeverri en sustitución de Sergio Martínez y, en enero de 2025, Carmen 

Curcó ingresó en sustitución de Luis Estrada González. El último cambio en la composición 

del Consejo Interno tuvo lugar en septiembre de 2025, cuando se eligieron a dos personas del 

personal de investigación y del profesorado. Tras la elección, se incorporaron Lara Scaglia y 

Ricardo Mena, en sustitución de Pau Luque y Fernando Rudy, respectivamente. 

De este modo, la composición actual del Consejo Interno es como sigue: Luis Estrada 

González, Carmen Curcó Cobos, Bryan de la Torre Cerón, Santiago Echeverri, Ricardo 

Mena, Lara Scaglia y Fernanda Samaniego Bañuelos, por lo general, fungiendo como 

presidente el primero y, como secretaria, la última. A este grupo se suman la integrante y los 

integrantes que están en el Consejo con invitación permanente, sin voto, pero con mucha voz: 

Ambrosio Velasco (como consejero universitario), Teresa Rodríguez (como consejera en el 

Consejo Académico del Área de las Humanidades y las Artes) y Efraín Lazos (como 

representante en el Consejo Técnico de Humanidades). 
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Además de los asuntos que podríamos calificar de rutinarios, tales como la revisión 

de solicitudes de licencia o comisiones, el Consejo Interno tuvo una actividad muy intensa. 

Primero, ante el problema añejo y recurrente de, por su misma conformación, no contar con 

suficiente información para evaluar los informes y planes de trabajo del personal técnico-

académico, designó una comisión auxiliar que le proveyera de más información para evaluar 

más justa y ágilmente los documentos referidos. Este mecanismo facilitó mucho la 

evaluación y la toma de decisiones del Consejo Interno, por lo que no dudaremos en 

replicarlo el próximo año y tratar de institucionalizarlo. 

Inmediatamente después, y con la presencia de otras y otros integrantes del personal 

académico, el Consejo Interno se desempeñó como Comisión de Diagnóstico. También 

colaboró en la revisión y elaboración de criterios específicos de nuestra dependencia para 

evaluar informes y planes anuales; asimismo, trabajó en un documento de orientaciones sobre 

conflictos de interés que luego refinó el Comité de Ética y que se espera se use de manera 

habitual en todos los órganos colegiados del Instituto. El Consejo Interno también trabajó en 

el plan de contrataciones para 2025 y en las medidas a tomar ante el Programa de 

Racionalidad Presupuestaria emitido por la Rectoría. 

Se ha buscado que las distintas personas representantes desempeñen un papel mucho 

más activo en consultar periódicamente a la comunidad y llevar sus inquietudes a los distintos 

órganos colegiados, en este caso, al Consejo Interno. Las actas aprobadas de las sesiones se 

publican en la página del Instituto y en uno de los pizarrones, además de que, con el objetivo 

de avanzar en el tránsito hacia la gobernanza digital, las actas del Consejo son firmadas a 

través del Sistema de Firma de Documentos, lo cual ha facilitado la obtención de firmas y la 

entrega oportuna de oficios. 

 

2. Comisión Dictaminadora 

La Comisión Dictaminadora es el órgano encargado de evaluar y emitir las resoluciones del 

Instituto sobre concursos de ingreso y las promociones del personal académico. Hasta 

septiembre de 2025, la comisión se encontraba integrada, de acuerdo con la normatividad, 

por dos personas designadas por el Claustro del Personal Académico, Guillermo Hurtado 
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Pérez y María Elena García Peláez Cruz (Universidad Panamericana); dos personas 

designadas por el Consejo Interno, Ana Rosa Pérez Ransanz y Mónica Gómez Salazar 

(FFyL); dos personas designadas por la Comisión Permanente del CAAHyA, una de ellas 

técnica-académica: Itzel Mayans Hermida (Instituto Mora) y Norma Angélica Lozano 

Aguilar (técnica-académica de la FFyL). 

Como en el caso del Consejo Interno, las actas de la Comisión Dictaminadora son 

firmadas a través del Sistema de Firma de Documentos, con las ventajas asociadas 

anteriormente descritas. 

 

3. Claustro del Personal Académico 

El Claustro del Personal Académico es el órgano que tiene entre sus funciones conocer, 

proponer y opinar sobre las políticas generales del Instituto. Atendiendo a estas funciones es 

que el Claustro ha sesionado en tres ocasiones hasta septiembre de 2025. En la primera 

reunión, celebrada el 14 de enero, se eligió a María Elena García Peláez Cruz, de la 

Universidad Panamericana, como integrante de la Dictaminadora y se dieron a conocer los 

principales puntos del Programa de Racionalidad Presupuestaria emitidos por la Rectoría. En 

la segunda, el 11 de febrero, además de conformar la Comisión de Diagnóstico, se revisaron 

los criterios para evaluar informes y planes anuales, se propusieron orientaciones para tratar 

conflictos de interés, se presentó el plan de contrataciones para 2025 y se comentaron las 

medidas a tomar ante el Programa de Racionalidad Presupuestaria que se habían discutido 

previamente en el Consejo Interno. En la tercera, celebrada el 24 de junio, se designaron dos 

integrantes del Comité Editorial, se discutieron avances del diagnóstico y del Plan de 

Desarrollo Institucional, se informó acerca el proceso de contrataciones del primer semestre 

y se presentó una propuesta de contratación para ocupar las dos plazas que quedaron vacantes 

en el proceso referido. 
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4. Comisión Evaluadora del PRIDE 

La Comisión Evaluadora del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico 

de Tiempo Completo se reúne alrededor de dos veces al año con el propósito de revisar las 

solicitudes del personal académico. Hasta septiembre de 2025, integran esta comisión, de 

acuerdo con la normatividad, dos personas designadas por el Consejo Interno, Mario Gómez 

Torrente y Ricardo Salles, y tres por el CAAHyA, una de ellas con nombramiento técnico-

académico: David Gaytán Cabrera (Universidad Autónoma de la Ciudad de México), Víctor 

Fernando Zamora Águila (Facultad de Artes y Diseño) y Jesús Francisco García Pérez 

(técnico-académico del Instituto de Investigaciones Sociales). 

 

5. Subcomisión de Superación Académica del Personal Académico (SSAPA) 

La SSAPA es la instancia encargada de revisar las solicitudes para becas otorgadas por la 

DGAPA a través del Programa de Apoyos para la Superación del Personal Académico 

(PASPA) de la UNAM. Asimismo, la SSAPA es la encargada del Programa de Estudiantes 

y anualmente revisa las solicitudes de ingreso y renovación del estudiantado. Actualmente 

está conformada de la siguiente forma: Luis Estrada González, Pau Luque Sánchez, Marcia 

Villanueva Lozano, Sarah Abel, María Teresa Rodríguez González y Fernanda Samaniego. 

 

6. Comité de Ética 

Desde su conformación en 2022, el Comité de Ética ha trabajado en la elaboración de su Guía 

de Funcionamiento, según establece la normativa universitaria. A la fecha, este Comité se 

encuentra integrado por Faviola Rivera, Gustavo Ortiz Millán, Atocha Aliseda Llera, 

Santiago Echeverri Saldarriaga y Manola Rius. Una de las contribuciones más importantes 

del Comité de Ética es la versión más reciente de las orientaciones para tratar conflictos de 

interés, que fueron trabajadas primero en el Consejo Interno y, tras su reelaboración por el 

Comité de Ética, se presentaron en la reunión del Claustro en febrero. 
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7. Comisión Interna para la Igualdad de Género (CInIG-IIFs) 

Desde su conformación en 2021, la CInIG, ha impulsado distintas iniciativas orientadas a 

implementar en el Instituto la política universitaria en materia de igualdad de género, así 

como a difundir la normativa universitaria acerca de igualdad de género y de prevención de 

la violencia por razones de género. 

La CInIG se ha modificado en los últimos tiempos, en especial, con los miembros del 

estudiantado, los representantes del Consejo Interno, del personal administrativo y de la 

persona integrante con funciones operativas en la dirección. A raíz de ello, se ha buscado que 

todas las personas integrantes cuenten con la capacitación brindada por la CIGU. En ese 

sentido, a principios de este año, Fernanda Samaniego Bañuelos y Diana Castillo tomaron la 

capacitación, quedando pendientes el alumnado y las nuevas personas designadas por el 

Consejo Interno. 

Hasta septiembre de 2025, la CInIG ha estado integrada por el director del Instituto, 

Pau Luque (por el Consejo Interno), Carmen Curcó y Laura Manríquez (por el Claustro del 

Personal Académico), Fernanda Domínguez, Diana Martínez Lechuga y Ricardo Vega 

Ángeles (por las y los estudiantes), Diana Castillo (por la Secretaría Administrativa), Ivette 

Sarmiento (por la Comisión Local de Seguridad), Verónica Legorreta (como invitada, por el 

personal de base) y Fernanda Samaniego Bañuelos (por la Secretaría Académica). 

La CInIG ha estado muy activa, organizando actividades para conmemorar fechas 

significativas en el ámbito de la CInIG. Así, por ejemplo, se llevaron a cabo los 

conversatorios “El papel de las mujeres en la ciencia” en febrero y “Políticas en el ámbito 

internacional que afectan a la comunidad trans” en marzo, así como el encuentro entre 

filósofas y estudiantes del CCH, también en marzo. Asimismo, organizó una exposición 

digital en junio y convocó a una reunión con otras CInIG del Subsistema en agosto para 

discutir algunas posibles mejoras a los protocolos universitarios para atender los casos de 

violencia de género. 
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8. Comité de Educación Continua 

Entre sus tareas se encuentran la de revisar y, en su caso, aprobar las actividades de educación 

continua, así como los lineamientos y criterios para su impartición. En febrero de 2025, se 

integraron a este comité Ángeles Eraña, en sustitución de Luis Estrada González, así como 

Cristina Benítez y José Romero, para que el personal con labores relacionadas con la difusión 

de las actividades de educación continua tuviera representación y voz en las decisiones. 

El Comité de Educación Continua tuvo un año intenso, pues sesionó en 7 ocasiones 

y se comunicó electrónicamente de manera constante para sistematizar el trabajo de 

organización de los diplomados. En ese sentido, fijó los montos de pago a instructores e 

instructoras, así como para quienes se encarguen de la coordinación académica de los 

diplomados; también fijó las cuotas de inscripción a los diplomados y una estrategia de 

promoción para éstos. Con todo esto, ya hay un buen avance en la organización de los dos 

diplomados que se ofrecerán en 2026. 

 

9. Comité Técnico de la Cátedra Extraordinaria José Gaos 

El Comité Técnico del fondo de inversión de la Cátedra Extraordinaria “José Gaos” está 

formado por Guillermo Hurtado, Mario Gómez Torrente y Atocha Aliseda. Tendrán que 

reunirse a principios de 2026 para empezar con la organización de la edición de 2027. 

 

10. Representantes ante otros órganos colegiados de la UNAM y externos a ella 

En 2025 concluyó el periodo de Corina de Yturbe y Ana Rosa Pérez Ransanz como 

representantes ante el Consejo Técnico de Humanidades. La comunidad académica eligió 

para desempeñar esas tareas a Efraín Lazos Ochoa como titular y Axel Arturo Barceló 

Aspeitia como suplente. Ambrosio Velasco, como titular, y Moisés Vaca, como suplente, 

fungirán como representantes del personal académico ante el Consejo Universitario hasta 

2026, mientras que Teresa Rodríguez y Juan Espíndola se desempeñan como representantes, 

titular y suplente, respectivamente, ante el Consejo Académico del Área de las Humanidades 
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y de las Artes. Cabe notar que, de acuerdo con el Reglamento Interno vigente, Efraín Lazos 

Ochoa, Ambrosio Velasco y Teresa Rodríguez tienen invitación permanente al Consejo 

Interno. 

 En el Comité Académico del Posgrado en Filosofía participan, además de Edgar 

González Varela como coordinador, Juan Espíndola Mata, Miguel Ángel Fernández, 

Gustavo Ortiz Millán y Lara Scaglia, esta última como representante del director. Además, 

hay otros 7 investigadores participando en subcomités de ese programa: Ricardo Salles 

Afonso de Almeida (Filosofía de la religión), Guillermo Hurtado (Filosofía de la cultura), 

Mario Gómez Torrente y Ricardo Mena Gallardo (Lógica, Filosofía del lenguaje y Filosofía 

de la mente), y Axel Barceló Aspeitia y Pedro Stepanenko (Metafísica y ontología). 1 

investigadora, Faviola Rivera Castro, participa en el subcomité de Ética. 

 En el Comité Académico del Programa de Posgrado en Filosofía de la Ciencia Elias 

Okon y Ángeles Eraña, además de Natalia Carrillo Martínez de la Escalera como 

representante del director. En las comisiones de admisión más recientes han participado 

Sergio Martínez Muñoz, Axel Barceló Aspeitia, Mario Gómez Torrente y la becaria 

posdoctoral María Martínez Ordaz. 

 Nuestro personal académico tiene una intensa y reconocida participación en órganos 

colegiados de otras dependencias de la UNAM y fuera de ella. Ambrosio Velasco Gómez y 

Miguel Gama Ramírez participan en la Comisión Dictaminadora del Colegio de Filosofía de 

la FFyL; Lucía Anaya Durón, en la de Técnicos Académicos de la FFyL; Moisés Vaca 

Paniagua, en la del Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe (CIALC); 

Carmen Curcó, en la de la Escuela Nacional de Lenguas, Lingüística y Traducción 

(ENALLT). 

Por otro lado, Efraín Lazos Ochoa, Ángeles Eraña y Raymundo Morado participan 

en las comisiones evaluadores del PRIDE en el Centro Peninsular en Humanidades y 

Ciencias Sociales (CEPHCIS), el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias 

(CRIM) y la FFyL, respectivamente. Ana Rosa Pérez Ransanz es evaluadora del Programa 

de Apoyos para la Superación del Personal Académico (PASPA), y Ángeles Eraña forma 

parte del Comité Evaluador del Área de las Humanidades y de las Artes del PAPIIT. 
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Cristina Benítez participa en el Comité de Comunicación Universitaria y en el de 

Difusión en Humanidades de la Coordinación de Humanidades. Por su parte, Alfonso 

Coronel Vega forma parte de la Subcomisión de investigación del posgrado de la Escuela 

Nacional de Artes Cinematográficas (ENAC) y del Developing Technologies Standing 

Committee (DTSC). 

Santiago Echeverri Saldarriaga y Miguel Ángel Sebastián González participan en la 

Comisión Dictaminadora de Ciencias Humanas y del Comportamiento de la Universidad 

Autónoma del Estado de Morelos. Carlos López Beltrán formó parte del Comité de admisión 

al Doctorado en Filosofía de la Universidad Veracruzana. Por su parte, Raymundo Morado 

forma parte de la Commission on Logic Education, así como del Consejo de Decanos y el 

Comité de Educación, ambos de la Academia Mexicana de Lógica. 

11 integrantes del personal de investigación y del profesorado participaron en las 

comisiones dictaminadoras en las evaluaciones más recientes del SNII: en 2024, Olbeth 

Hansberg Torres, Carlos López Beltrán, Nora Rabotnikof Maskivker, Ricardo Salles, Aurelia 

Valero Pie y Ambrosio Velasco; en 2025, Axel Barceló Aspeitia, Juan Antonio Cruz Parcero, 

Ángeles Eraña, Luis Estrada González, Ana Rosa Pérez Ransanz y Pedro Stepanenko. 

 Por último, 10 integrantes de nuestro personal de investigación y profesorado 

participan en cuerpos editoriales de 17 revistas, 11 internacionales y 6 nacionales, sin contar 

las nuestras: 

 Atocha Aliseda Llera (Teorema) 

 José Antonio Chamizo Guerrero (Educación Química) 

 Ángeles Eraña (Análisis Filosófico) 

 Luis Estrada González (Studia Logica; Stoa. Revista del Instituto de Filosofía de la 

Universidad Veracruzana) 

 Efraín Lazos (Revista Latinoamericana de Filosofía, Praxis Filosófica, Con-textos 

Kantianos) 

 Carlos López Beltrán (Tapuya; Ludus Vitalis) 

 Raymundo Morado (Revista Iberoamericana de Argumentación; Revista Innovación 

Educativa; Quadripartita Ratio) 
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 Ricardo Salles (Noua Tellus; Philosophica) 

 Lara Scaglia (Journal of Transcendental Philosophy) 

El caso de Gustavo Ortiz Millán merece una mención aparte, pues a partir de este año es 

editor en jefe de Bioética UNAM. 
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EJE RECTOR 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

  

En el marco de nuestra política de mejora continua, la administración del Instituto cuenta con 

al Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015. Se atendieron las solicitudes de la 

Dirección General de Servicios Administrativos, obteniendo resultados óptimos de medición 

y desempeño lo que reafirma nuestro compromiso. 

El 1 de agosto, Horacio Javier Arroyo Diazconti asumió la Secretaría Administrativa 

del Instituto. Como titular del área, tiene la responsabilidad de coordinar al personal 

administrativo de base y de confianza para que realicen las funciones diarias indispensables 

para que, a su vez, el personal académico lleve a cabo las propias. Por otro lado, tiene la 

responsabilidad de mejorar el apoyo administrativo para facilitar el cumplimiento de las 

diversas normativas acerca de la gestión de recursos, y no sean un obstáculo más para la 

realización de las actividades académicas. 

El personal del Instituto representa su mayor fortaleza, siendo el motor que impulsa 

el cumplimiento de sus objetivos y la consolidación de su misión institucional. En apartados 

previos se ha dado la numeralia del personal académico de investigación y del profesorado, 

así como del personal técnico-académico. En este apartado se da la información relativa al 

personal administrativo, tanto de base como de confianza, y de las principales acciones 

realizadas en la Secretaría Administrativa. 

 

1. Composición del personal administrativo 

El equipo de trabajo del Instituto que garantiza la planificación y la gestión de las actividades 

académico-administrativas es también un conjunto diverso de colaboradores. Está compuesto 

por 

 10 personas funcionarias, 6 mujeres y 4 hombres, de los cuales 6 cuentan con base 

académica; 

 45 personas administrativas de base, 22 mujeres y 23 hombres; 
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 8 personas de confianza, 4 mujeres y 4 hombres. 

 

 Número de 

personas 

Categoría Mujeres Hombres Edad 

promedio 

mujeres 

Edad 

promedio 

hombres 

4 Funcionarios 

administrativos 

2 2 64.5 52 

  

8 Personal de 

confianza 

4 4 44 47 

45 Personal de 

base 

22 23 47.7 44.4 

57 Total de 

trabajadores 

28 29 52 47.8 

 

La edad promedio de las mujeres es de 52 años y la de los hombres es de 47.8 años. 

Los funcionarios administrativos presentan los promedios más altos, lo que indica 

experiencia institucional pero también la necesidad de considerar planes para una futura 

renovación. 
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Plantilla por categoría 

 

 

2. Ejercicio del presupuesto 

Este informe presenta el estado del ejercicio presupuestal del Instituto correspondiente al 

periodo comprendido entre enero y septiembre del año 2025, así como un análisis de los 

ingresos extraordinarios captados durante el mismo ejercicio fiscal. 

El presupuesto asignado al Instituto presentó un incremento del 3.66% en 

comparación con el año anterior. Aunque está muy lejos del incremento necesario, el 

aumento presupuestal posibilitó la atención oportuna de las necesidades institucionales, 

asegurando la continuidad y mejora de las actividades académicas, administrativas y de 

investigación. 

Al 30 de septiembre, el Instituto ha ejercido $103,204,837.81 (ciento tres millones 

doscientos cuatro mil ochocientos treinta y siete pesos 81/100), lo que representa el 80% del 

presupuesto total asignado para el ejercicio fiscal 2025. El gasto se ha distribuido como sigue: 

 97.25% destinado a sueldos, salarios y prestaciones. 

 2.65% destinado a partidas de ejercicio propias del Instituto. 

 0.11% destinado a partidas centralizadas.  
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Esta distribución refleja el compromiso institucional con el cumplimiento de las obligaciones 

laborales, así como una administración eficiente de los recursos propios. 

Como ejemplo del manejo responsable y más justo del presupuesto, apegándonos al 

Plan de Racionalidad Presupuestaria 2025, compárese la asignación de apoyos para viáticos 

y boletos de avión en la segunda mitad de 2024 y lo que se ha hecho en lo que va de 2025. 

En el periodo referido de 2024, se apoyaron 11 solicitudes de viáticos, 6 en México y 5 en el 

extranjero, con un monto de $130,380.73. Se compraron sólo 6 boletos de avión, todos para 

integrantes del personal de investigación y del profesorado, por un monto de $256,240.48. 

Así, con $386,621.21 se apoyaron 17 solicitudes. 

En contraste, en lo que va de 2025 se han apoyado 10 solicitudes de viáticos, 9 en 

México y 1 en el extranjero, con un monto de $87,639.32. Se han apoyado 16 solicitudes de 

avión: 11 boletos para el extranjero, todos para integrantes del personal de investigación y 

del profesorado, y 5 boletos para viajes al interior de la República, por un monto de 

$259,734.28. Con el Programa de Racionalidad Presupuestaria propio, aprobado por el 

Claustro, con $347,373.60 se apoyaron 26 solicitudes. 

Julio-diciembre de 2024 

Concepto 
 

Categoría Número de apoyos Tipo de apoyo Importe 

Viáticos Investigadores 4 Nacional  $ 55,700.00  

  Investigadores 5 Extranjero  $ 58,880.73  

  Técnico 
académico 

1 Nacional  $ 9,480.00  

  Admón. 
Confianza 

1 Nacional  $ 6,320.00  

      Total  $ 130,380.73 

          

Boletos de 
avión 

Investigadores 6 Extranjero  $ 256,240.48  
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2025 Enero – septiembre 
  

     

Concepto Categoría Número de apoyos Tipo de apoyo Importe 
     

Viáticos Investigadores 7 Nacional  $ 64,548.00  

  Investigadores 1 Extranjero  $ 17,626.32  

  Admón. 
Confianza 

2 Nacional  $ 5,465.00  

      Total  $ 87,639.32  

          

Boletos de 
avión 

Investigadores 2 Nacional  $ 7,739.00  

  Investigadores 11 Extranjero  $ 240,139.28  

  Técnico 
académico 

2 Nacional  $ 7,904.00  

  Admón. 
Confianza 

1 Nacional  $ 3,952.00  

      Total  $ 259,734.28  

 

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Instituto de Investigaciones Filosóficas mantuvo 

una gestión responsable de los recursos financieros, lo que permitió el cumplimiento de los 

objetivos establecidos en el Plan de Trabajo Administrativo. No obstante, todavía hay que 

mejorar mucho en eficiencia y agilidad para que la gestión responsable de hecho contribuya 

al fortalecimiento de las funciones sustantivas del Instituto: la investigación, la docencia y la 

proyección académica. 
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3. Ingresos extraordinarios 

En el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2025, se registró un incremento del 

56.96% en la captación de ingresos extraordinarios en comparación con el ejercicio 2024. 

Administrativo Publicaciones Diplomados Total de ingresos 

$161,910.72 $258,254.71 $917,761.12 $1,337.926.55 

Las principales fuentes del incremento son los rendimientos financieros generados por 

inversiones institucionales y la mayor captación por concepto de diplomados, ya que durante 

2025 se concretó el pago del diplomado “Ética judicial y de las profesiones jurídicas”. Este 

aumento en los ingresos extraordinarios fortalece la capacidad financiera del Instituto y 

permite una mayor flexibilidad en la planeación y realización de proyectos estratégicos 

contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional. 

 

4. Financiamiento externo 

La obtención de financiamiento externo para la investigación refleja el compromiso de 

nuestro personal académico con el desarrollo del Instituto y la consolidación de proyectos y 

líneas de investigación. 

En términos absolutos, hay 1 proyecto PAPIIT más con respecto al ejercicio 2024, de 

modo que contamos con 12 proyectos vigentes que impulsan la investigación y aportaron, en 

conjunto, $2,548,276.00 para 2025. Se cuenta con 3 proyectos vigentes financiados por la 

Secihti, que en conjunto aportaron $1,074,580.00 al Instituto en 2025. Hay 3 proyectos 

autorizados en espera de recibir las ministraciones, con un monto de aportación estimado de 

$1,844,398.00. 

También se encuentra en proceso de autorización el generoso apoyo de la 

Coordinación de Humanidades y la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e 
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Innovación de la Ciudad de México, por un monto conjunto de $100,000.00, para publicar el 

Diccionario de la esperanza. Ética y política para el porvenir, editado por Carlos Pereda y 

sus colaboradores. 

 

5. Renovación, remodelación, adecuación, dignificación y aprovechamiento de la 

Infraestructura 

Durante los periodos comprendidos entre julio y diciembre de 2024, y enero a septiembre de 

2025, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la mejora, el mantenimiento y el 

aprovechamiento de su infraestructura. Estas intervenciones fortalecen la operatividad 

institucional y contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituto. 

Entre julio y diciembre de 2024, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

● Accesibilidad y movilidad 

Construcción de una rampa para mejorar el acceso al jardín Maite Ezcurdia. 

Nivelación del adoquín en el jardín de la Sala de Investigadores. 

Construcción de una rampa de concreto en el exterior de la salida de emergencia 

contigua a la Sala José Gaos. 

● Mantenimiento de espacios interiores 

Trabajos de pintura en los cubículos de investigación 1 “A” y 1 “B”, pasillos internos 

y pasillo central de planta baja. 

Pintura en los cubículos de estudiantes 1 y 2, pasillos internos del área 

correspondiente, aulas 3, 4, 5 y 6, y pasillo central del primer piso. 

● Conservación de fachada 

Mantenimiento de las cornisas en los tres niveles de la fachada principal del Instituto. 

 

● Adecuaciones funcionales 

  Modificación de la puerta y del mueble de madera en el área de fotocopiado. 
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Sustitución de puertas de emergencia en las salidas ubicadas junto a la Sala José Gaos 

y el Departamento de Publicaciones. 

Instalación de persianas enrollables en las ventanas de las salas José Gaos y Fernando 

Salmerón. 

 

Por su parte, entre enero y septiembre de 2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

● Mantenimiento y mejora de espacios 

Trabajos de pintura en los tres niveles de la Biblioteca “Eduardo García Máynez”. 

Instalación de película de control solar en las ventanas de los tres pisos de la 

fachada principal del edificio 1. 

● Mejoras en equipamiento eléctrico 

Instalación de 12 contactos regulados en el Departamento de Publicaciones. 

Instalación de 3 contactos regulados en la Sala de Investigadores “Ramón Xirau”. 

Instalación de un reflector de LED en la salida de emergencia de la Sala José 

Gaos. 

● Mejoras en funcionalidad 

Instalación de 12 mosquiteros de aluminio en las ventanas de los cubículos de 

Estudiantes 1. 

Mantenimiento del estacionamiento mediante poda y pintura de señalizaciones. 

 

En el periodo a informar se han llevado a cabo acciones para fortalecer la 

infraestructura en áreas clave como biblioteca, publicaciones y, por supuesto, investigación. 

Como se mencionó en otro lugar, en noviembre de 2024, se recibieron 10 equipos luego de 

que el proyecto presentado por el Departamento de Cómputo y la Coordinación de la 

Biblioteca, en respuesta a la convocatoria del entonces Consejo Asesor en Tecnologías de 
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Información y Comunicación (CATIC), fuera aprobado. Estos equipos representaron un 

monto aportado de $182,684.36. 

Este año también se participó en la convocatoria 2025 del todavía CATIC para ese 

momento. En esta ocasión fueron aprobados 9 equipos para fortalecer los servicios del 

Departamento de Publicaciones, por un monto de $158,307.52. 

Gracias al apoyo de la Rectoría y la Administración Central, a través del Programa de 

Equipamiento para Institutos y Centros de Investigación 2025, el Instituto contó con un 

monto de $2,374,812.00 adicional al presupuesto autorizado a principios de año. Estos 

recursos adicionales se usaron para adquirir el siguiente mobiliario y equipo:  

Mobiliario: 

23 mesas abatibles para aulas de seminarios y posdoctorados 

Sustitución de 6 sillas 

Sustitución de 6 archiveros en áreas secretariales 

2 escritorios para áreas de investigación 

3 carros transportadores de 3 niveles para la biblioteca 

3 sillones ejecutivos para áreas académicas 

1 juego de sala para la sala de investigadores 

Equipo de redes, cómputo e impresión: 

1 servidor 

1 equipo de firewall 

1 pantalla 

27 computadoras de escritorio para el área académica 

15 computadoras Mac para investigadores 
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2 MacBook para el área de investigación 

1 multifuncional 

 

6. Bienes y suministros 

Si se necesitan acciones en el área de Presupuesto, en el caso de Bienes y suministros son 

más urgentes. El inventario no está actualizado; el último registro de bienes no capitalizables 

refleja adquisiciones únicamente hasta el año 2023, lo cual refleja desatenciones notables en 

años previos. Los datos que tenemos disponibles, que hay que tomar con reservas, son los 

siguientes: contamos con 530 bienes activos, 4 bienes artísticos y culturales, 223 bienes de 

control económico. Ésta es un área en la que tiene que haber cambios sustanciales y notables 

en el corto plazo. 

 

7. Trámites académico-administrativos 

Durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2025, el Departamento de 

Personal del Instituto registró un total de 138 movimientos. 36 correspondieron a 

movimientos en la plantilla, 51 fueron reanudaciones de labores y 51 se relacionaron con 

licencias médicas, o licencias o comisiones académicas. 

Distribución porcentual de los movimientos de personal (ene-sep 2025) 
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Se efectuaron tres permutas, mecanismo que permite la movilidad equitativa del personal 

entre categorías y áreas, favoreciendo la conciliación laboral y la redistribución eficiente de 

funciones. 

Trabajador que ingresa Categoría Trabajador que cesa 

Serrano Aguilar Jessica 

Ivonne 

Secretaria Huerta García Gloria 

Patricia 

Serrano Niño Martha Teresa Bibliotecaria González Calderón María 

Asalia 

Gutiérrez González Anabell Auxiliar de intendencia Carrillo Juárez Isaías Saúl 

 

Durante el periodo se incorporaron tres nuevos trabajadores, todos en la categoría de 

Auxiliar de Intendencia “A”, para cubrir vacantes derivadas de movimientos internos por 

crecimiento escalafonario. 

Estos datos reflejan el intento de gestionar ordenadamente los movimientos del 

personal, con el objetivo de garantizar la eficiencia administrativa, el cumplimiento 

normativo y la atención adecuada a las necesidades académicas y administrativas del 

Instituto. Sin embargo, ha habido contratiempos y errores en algunos movimientos que no 

deben repetirse, precisamente para conseguir los objetivos enlistados. 

 

8. Tiempo extra 

En el periodo de julio a diciembre de 2024 se ejerció un total de $237,019.27 por concepto 

de tiempo extra, mientras que de enero a septiembre de 2025 se reportó un total de 

$185,863.65. Esto representa un decremento absoluto de $51,155.62, esto es, 21.6%. La 

partida con mayor impacto presupuestal fue la 154, Tiempo Extra del Personal de Servicios 

Generales. 
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Tiempo extra ejercido periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024 

Partida Presupuesto Previos Totales 

154 $ 8,579.58 $ 131,468.84 $ 140,048.42 

196 $ 7,304.44 $ 64,620.91 $ 71,925.35 

197 $ 7,418.77 $ 17,626.73 $ 25,045.50 

  $ 23,302.79  $ 213,716.48  $ 237,019.27 

 

Tiempo extra ejercido en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2025 

Partida Presupuesto Previos Totales 

154  $ 29,555.35   $ 40,379.87  $ 69,935.22  

196  $ 31,761.07   $ 40,654.55  $ 72,415.62  

197  $ 15,617.85   $ 27,894.96        $ 43,512.81  

 $ 76,634.27 $ 108,929.38 $ 185,863.65 
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COMENTARIOS FINALES 

 

Una comunidad siempre está en construcción, siempre requiere de cuidados y de 

compromisos compartidos, fuertes y renovados constantemente. Nuestra comunidad es muy 

introspectiva, muy consciente tanto de sus carencias como de sus fortalezas, de sus 

similitudes y sus diferencias. Esta comunidad es, como lo era hace 85 años, un bello y 

complejo entramado de incertidumbres, pero también de promesas y mucho más de 

realidades, como se pudo constatar en este informe. Todos los días aprendemos a vivir con 

nuestras mil flores y nuestras cien escuelas de pensamiento, todos los días aprendemos a 

dejarlas florecer, pero también aprendemos a vivir con aquello en lo que estamos de acuerdo, 

porque a veces eso nos sorprende más. Todos los días, cada día un poco más, aprendemos a 

escucharnos. 

 Un informe, sobre todo uno como el que se presenta aquí, es una manera extraña de 

agradecer y comprometerse. Se agradece, con números, gráficas, estadísticas, 

comparaciones, el trabajo de toda una comunidad, esperando al mismo tiempo que el año 

siguiente sea todavía mejor. No quiero que éste sea sólo un agradecimiento extraño, 

implícito. Quiero que sea un agradecimiento explícito, sonoro, y que se entienda que con 

cada agradecimiento viene un compromiso. 

Gracias a todo el personal académico, esto es, al personal de investigación, al 

profesorado y al personal técnico-académico, por su trabajo cotidiano, que es la razón de ser 

de este Instituto; gracias a las y los investigadores posdoctorales por inyectarle más vida y 

diversidad a esta comunidad; gracias a las y los estudiantes por recordarnos que el mundo 

cambia y nos necesita, aunque el mundo, y a veces nosotros y nosotras junto con él, queramos 

pensar que no es así. Gracias al personal administrativo, tanto de base como de confianza, 

por todo ese trabajo que permite que el trabajo académico sea posible; ustedes son una parte 

importante de esta comunidad. Aquí la magia empieza cuando se abren las puertas, y no 

debemos olvidar que ustedes son quienes las abren. Gracias también a los posgrados y las 

licenciaturas, y en general a toda la comunidad filosófica nacional e internacional, pues nos 

ayudan a respirar y circular. 

Gracias, también, a quienes desde fuera del Instituto, pero dentro de la universidad, 

hacen lo posible para que nuestro trabajo exista y se vea: a la Rectoría, a las Secretarías 
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General y Administrativa, a la Coordinación de Humanidades, a la Dirección General de 

Asuntos del Personal Académico, a la Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales 

de Información, a Fomento Editorial, a la Dirección General de Tecnologías de la 

Información y la Comunicación, a la Dirección General de Comunicación Social, y a tantas 

otras dependencias universitarias que lamentablemente no puedo mencionar ahora pero a las 

cuales agradecemos enormemente. 

Por último, vienen los agradecimientos de la cara visible de este esfuerzo y anhelo 

mayúsculo que es el Instituto de Investigaciones Filosóficas. Esta cara visible está hecha de 

carne. Gracias a Ivette Sarmiento por su esfuerzo cotidiano, por supuesto, y por recopilar la 

información necesaria para elaborar este informe; gracias a Fernanda Samaniego Bañuelos, 

Miguel Gama Ramírez, Lucía Anaya Durón, Claudia Chávez Aguilar, Cristina Benítez y 

Horacio Arroyo, no sólo por proporcionar la información de sus áreas, sino por su arduo 

trabajo y el de sus colaboradores y colaboradoras. Karina Viveros Torres dedicó casi tanto 

tiempo y esfuerzo como yo a que este informe estuviera ordenado y fuera legible. Gracias a 

mi familia, porque todas, todos, somos el papá, la mamá, la esposa, el esposo, el hijo, la hija, 

de alguien. Gracias a mis estudiantes y colaboradores por ayudarme a seguir siendo un 

investigador. Gracias, jefaza, y gracias a las y los colegas que se preocupan por que yo siga 

teniendo un alma. Gracias, Lucio, Angelitos, Rosalío, Paco, Consuelo, Daniel, y gracias a 

todas las personas que diariamente me reciben y me despiden con una sonrisa, y a veces con 

una Kitty, con un erizo, con un boleto para un partido. Hay muchos seres de luz aquí, algunos 

que nos invitan a lanzarnos a empresas muy atrevidas. Gracias a las Ferais y a Karina, porque 

siempre están ahí para lo que necesite, especialmente para reír, que buena falta nos hace. 

Gracias, y vamos por más. 


